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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 

Top 7. Bericht 2016 aus dem regionalen Netzwerk                                       
            OMBB Berlin und Brandenburg 

Ferdinand Kögler – Leiter/Koordinator Regionales Netzwerk Offensive Mittelstand                             

                            Berlin und Brandenburg 

 

OM-Plenum, 09.11.16, BAuA Berlin 
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1. Selbstverständnis / Ziele des OMBB 

Was wollen wir?  
 

• Ziel: Mittelstand als Standortfaktor in Berlin und 

Brandenburg stärken 

• Marktposition und Wettbewerbsfähigkeit von KMU sichern 

und ausbauen 

• KMU demografischen Wandel und digitale Transformation 

als Chance und Wettbewerbsvorteil nutzen können 
 

Wie arbeiten wir?  

• Präventive und beteiligungsorientierte Prozesse sowie 

eine aktivierende Unternehmenskultur,  

   um Innovationskraft und Mitarbeiterbindung zu steigern    

   als auch neue Köpfe zu gewinnen 

• Partner und Institutionen der Region zusammen führen 

und Energien und Erfahrungen bündeln, um KMU in Berlin-

Brandenburg wirkungsvoller zu unterstützen 
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2. Aktuelles / Rückblick 2016 
    Regionalgruppe Berlin 

Interne Aktivitäten 

• Zweimonatige Netzwerk-Treffen mit der Kerngruppe (Berlin und Potsdam) 

• Berater-ERFA zum Thema Erschließung der Zielgruppe „Ärzte/Gesundheit“ mittels 

Förderprogramm uWM 

• Entwicklung Internetseite für das OMBB (Status: zu 80% fertig) 

• Meeting mit der Erstberatungsstelle uWM Ostbrandenburg, IHK und IHK-

Projektgesellschaft Ostbrandenburg zur Gründung einer Regionalgruppe für 

Ostbrandenburg (18.07.16; Status: on-hold) 
 

Externe Aktivitäten 

• 26.04.16: Teilnahme von OMBB-Mitgliedern am Plenum der OM 

• 28.04.16: Vorstellung OMBB, INQUA-Checks auf ERFA Unternehmenswert: Mensch der    

   Erstberatungsstellen Berlin 

• 09.05.16: INQA-Regional-Forum Brandenburg in Cottbus in Zusammenarbeit mit dem     

   Unternehmerverband Brandenburg-Berlin e.V.; Thema: Mittelstand 4.0, ca. 90 TN 
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Externe Aktivitäten 

• 24.05.16: Veranstaltung mit HWK Berlin und Arbeitsagentur, Vortrag: Wie finde ich 

Fachkräfte im Handwerk, die zu mir passen?“, 24 TN 

• 21.06.16: OM-Beratertreffen und Vorstellung des OMBB, 25 TN 

• 21.06.16: Veranstaltung „Gesund im Handwerk“ gemeinsam mit HWK Berlin, AOK-Nordost 

u.a. beim Unternehmen Hempel Gesundheitspartner (Sanitätshaus), 45 TN 

• 27.06.16: Teilnahme von Netzwerk-Mitgliedern (HWK, OM-Berater) bei der 

konstituierenden Sitzung der OM FG Handwerk 

• 13.9.16: Messetand auf HWK-Veranstaltung „Werte weitergeben -  Unternehmensnachfolge 

sichern“ 

• 20.09.16: Praxis-Vortrag zu INQA-Checks mit Herrn Sieker im Rahmen des BMAS-Fachtags 

Schlüssel zum Fachkräfteerfolg 

2. Aktuelles / Rückblick 2016 
    Regionalgruppe Berlin (Fortsetz.) 
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Veranstaltung INQA-Regionalkonferenz 
Brandenburg 

„Zukunft sichern, Arbeit gestalten“ – Industrie 4.0 –                    
Die mittelständische Herausforderung 

 

Impulsvorträge: „Mittelstand 4.0 – eine Herausforderung?“, 
„Innovations- und Wirtschaftsregion Lausitz“ 
 

Podiumsdiskussion „Innovation – Erfordernis der Zukunft“ 
 

Workshop 1 „Organisation der Arbeit – Betrieb 4.0 Check-in“ 
 

Workshop 2 „Kernprozesse und Kundenbeziehungen“ 

Foto:  

uvbb e.V. 
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Veranstaltung HWK, Arbeitsagentur und 
OMBB zum Thema Fachkräftesicherung 
am 24.05,16 

Vortrag und Moderation, ppt. auf Basis OGB-Broschüre 

Foto: F. Kögler 
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Veranstaltungen „OMBB- Beratertreffen“ 
und „Gesund im Handwerk“ am 21.06.16 

Teil 1:  15.00 – 16.30 Uhr  

OMBB Beratertreffen – Einlad. interessierter 
Berater 

 

Teil 2:  17.00 – ca. 19.30 Uhr  

Veranstaltung „Gesund im Handwerk“ 

Gesundheitskonzepte und Unterstützungs-
möglichkeiten für Handwerksbetriebe 
 

Veranstalter: Handwerkskammer Berlin bzw. 
Beauftragte für Innovation und Technologie/ 
Offensive Mittelstand Berlin und Brandenburg / 
Kompetenzzentrum Handwerkerinnen 
 

Vorträge u.a. AOK-Nordost, Berufsgenossenschaft 
BG RCI,  uve GmbH, GmbH, IKK Berlin 
Brandenburg 

  

Besichtigung Gesundheitszentrum der Fa. Hempel 
 

Foto: F. Kögler 
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2. Aktuelles / Rückblick 2016 
    Regionalgruppe Potsdam 

Interne Aktivitäten 

• 05.02.16: Initiierung eines „Runden Tisch Potsdam“ als Keimzelle für die  OM im Raum 

Potsdam unter Mitwirkung von WFG der Stadt Potsdam, WFG des Landes Brdbg., HWK, 

IHK, Bürgschaftsbank, Investitionsbank Brdbg., Arbeitsagentur und Erstberatungsstelle 

uWM Potsdam 

 

• Seitdem vier weitere Treffen (07.04., 08.06., 10.08., 05.10.) unter Erarbeitung eines 

gemeinsamen Leistungsspektrums für KMU (Tabelle), einer gemeinsamen Mini-

Zukunftswerkstatt („Gemeinsamen Mehrwert für Zielgruppe schaffen“) mit dem Ergebnis 

der Planung einer gemeinsamen Veranstaltung zum Thema „Mitarbeiter finden und 

binden“ des Aktionsbündnisses. 
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3. Was ist für die Zukunft geplant? 

Regionalgruppe Berlin 

• Re-Zertifizierung OM-Berater (Berlin und Brandenburg) Ende Nov. / Anfang Dez. 2016 

• 07.12.16: Mitwirkung und Co-Veranstalter OM Hauptstadtkongress 

• Frühjahr 2017: Veranstaltung/en zum Thema Nachfolge in KMU zusammen mit Berliner 

Bezirksämtern (Wirtschaftsförderung)  

 

Regionalgruppe Potsdam 

• März 2017: Veranstaltung „Mitarbeiter finden und binden“ als gemeinsames World-Cafe 

der Netzwerk-Institutionen im Raum Potsdam für KMU und Kleinstbetriebe                                    

(in Anlehnung an die Veranstaltung der Bayrischen Kollegen/innen) 


