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1. Hintergrund: BiBB-Modellversuch e

Forderschwerpunkt: PR | Dopesiniserem
Qualitatsentwicklung und -sicherung in undrorsehung
der betrieblichen Berufsausbildung® BiBB. modetiversuche
(Laufzeit: Nov. 2010 bis Febr. 2014) | pbd 4 <
Forderung von 10 Modellversuchen i Bf.'a;fﬁﬂemebmhen P

Berufsausbildung

Wissenschaftliche Begleitung:

* Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb), NUrnberg/Berlin

* |nstitut fur Berufspadagogik und
Allgemeine Padagogik (ITB/KIT),
Karlsruhe

<
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* Selbstbewertungsinstrument zur Verbesserung der betrieblichen
Bildung

* KMU (< 25 Beschaftigte) erhalten einen Einstieg in die Themen:
* Dbetriebliche Berufsausbildung
 Weiterbildung

* Hinfuhrung zu Praxishilfen

* Unternehmen fur ,gute Ausbildung® und Weiterbildung
aufschliefien
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enzialanalyse

,Betriebliche Bildung*

Betriebliche Bildung

INQA-Unternehmenscheck
Guter Mittelstand

integriertes Management

INQA-Check INQA-Check INQA-Check INQA-Check
Personal Diversity Gesundheit Wissen u.

~fiihrung in Vorbereitung in Vorbereitung Kompetenz

Themenchecks Branchenchecks
Arbeitsschutz (GDA-ORGAcheck) + CASA-bauen
Innovation + Check ,Gesunde Pflege™
Betriebliche Bildung

Quelle: Offensive Mittelstand, BC
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4. Erganzung vorhandener INQA-Checks

Befriebliche Bildung

». | », |
IS OFFENSIVE MITTELSTAND OFFENSIVE MITTELSTAND
sumiay GUT KR DEVTSCHLAND GUT IR DLUTSCHAND

INQA-Check INQA-Check
»Personalfiihrung” ~Wissen & Kompetenz”

Seite 5 | Veronika Schlasze | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



’ ) v . o o |
oo W . ! 3
'¥~ Ay \v A X .
o TN * - : ) il , .
s s A [ s J |
L Py o ‘ | ' oM
T N . [ ¥ W i/s
e N // i g '
- » X -- " AL s ;
5. Absti I
. stimmungsprozesses

Information Uber die Potenzialanalyse bzw. Gesprache mit :

* Offensive Mittelstand (u. a. Bundesagentur fur Arbeit, HWK
Hannover)

e Offensive Gutes Bauen (u.a. Netzwerk ,Aus- und Weiterbildung®)
* Fachebene BIBB

* Zustandige fur berufliche Bildung bei BDA, DGB, DIHK, ZDH

* Landesministerium (Zustandige fur Berufliche Bildung)

* Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB)
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6. Ruckmeldungen seitens der OM i

Diskussion der Potenzialanalyse in zwei Workshops am 12.08. und
08.09.2015 mit:

Beraternettzwerk

BG RCI

BVI 50 Plus

Bundesagentur fur Arbeit

OM Rhein-Ruhr
Handwerkskammer Hannover

Ergebnis der Abstimmungen: 2. Fassung der Potenzialanalyse
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7. Inhalte

Einleitung

Lernen und Weiterbildung im Betrieb

1. Strategische Uberlegungen

2. Fuhrung und lernforderliches Betriebsklima
3. Lernen im Betrieb férdern

4. Externe Weiterbildung
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Betriebliche Berufsausbildung
Ausbildungsbetrieb: Bedarf, Kosten und Eignung

Auszubildende werben und einstellen
Ausbildung gestalten
Ausbildung Schritt fur Schritt umsetzen

© G0 N0 O

Priifung meistern und Ubernahme klaren

Glossar
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8. Nachste Schritte s

» Fortflihrung der Gesprache

» Erprobung des Instruments

» Erganzung der Praxishilfen zur Vorbereitung der Online-Version

» Vorstellung des Instruments in Gremien
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Kontaktdaten:

Veronika Schlasze

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Wichmannstr. 6

10787 Berlin

Tel.: +49-30-417 498 622

E-Mail: schlasze.veronika@f-bb.de
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