
• Good-Practice-Modelle (Selbstorganisation, Rekrutierung & Integration internationaler Fachkräfte)

• Module & Materialien zur Kompetenzentwicklung und Qualifizierung für selbstorganisiertes Arbeiten

• Mobile App zur Erfassung von Gewalt gegen Beschäftigte

• Mitarbeitenden-App mit Handreichungen, Good Practices und Erfahrungsberichten

• Methodenkoffer & Arbeitsmaterialien zu Wiedereinstieg, Verbleib und Kompetenzentwicklung

• Trainings- und Schulungsangebote (E-Learning, Workshops) für Führungskräfte und Mitarbeitende

• Referenzmodelle & Orientierungsrahmen (z. B. Technologieradar, Prozesslandkarten)

KompIGA

 Was Sie an unserem Stand auf dem Marktplatz entdecken können

 Kontaktperson

arjan.kozica@reutlingen-university.de 

+49 (0)7121 271-1009

Hier sind wir dabei  

_____________________________________________________________________________

KompIGA ist das Kompetenzzentrum für innovative und gesunde Arbeit im Sozial- und Gesundheits-wesen. Das Projekt soll in

einem iterativen und partizipativen Prozess neue, humane Arbeitsorgani-sationen entwickeln und erproben, um den besonderen

Anforderungen der Branche zu begegnen. Ziel ist es, Referenzansätze zu schaffen, wie z. B. flexible Arbeitszeitmodelle,
Integration eingewanderter Fachkräfte und Digitalisierung von Prozessen. Wesentlich ist die Zusammenarbeit mit

Praxispartnern sowie der Einsatz von Methoden der Organisationsentwicklung und Partizipation, damit die Lösungen nachhaltig

und praxisnah sind.

 Produkte an denen wir aktuell arbeiten

 Unser Schwerpunktthema und Projektziel

Prof. Dr. habil. Arjan Kozica

Marktplatz – FuturePitches 

• Gesprächsgelegenheiten mit Projektbeteiligten, um Erfahrungen auszutauschen

• Ergebnisse aus Workshops zu Themen wie Selbstorganisation, Fachkräfterekrutierung oder Gewaltprävention

• Möglichkeit zum Mitgestalten und Einbringen eigener Erfahrungen und Bedarfe

• Austausch mit Transferverantwortlichen zu aktuellen Themen und Herausforderungen

• Einblicke in die geplante Transferplattform


