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NETZWERKSYMPOSIUM
1) Status quo: Arbeiten und Lernen in traditionellen Wirtschafts- und Arbeitssystemen
2) Entwicklungspfad im Zuge von KOMATRA
Die Auseinandersetzung mit Werten (= Wertearbeit im Unternehmen) vollzieht sich in einem Drei-Schritt:
a) Werteerkundung, b) Wertereflexion, c) Verinnerlichung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Werten
und initiiert in Unternehmen Transformationsprozesse in den Bereichen Arbeiten, Lernen und Kreislaufwirtschatft.

3) Zukunftsbild:

Mit Hilfe technischer und nicht-technischer Losungen im Zusammenspiel von Mensch, Technik, Organisation und Umwelt sind

Unternehmen auf Basis werteorientierter Transformation ,transformationsreifer, d.h. sie konnen auf sich verandernde
Anforderungen in ihrem Umfeld und im Inneren besser reagieren. Denn: Werte bieten einen Orientierungsrahmen flir Arbeiten
und Lernen in agilen Arbeitskontexten. Sie geben dort Orientierung fur Handeln und Entscheidungen, wo klassische Strukturen

und Delegationswege nicht mehr greifen. Als relevant fokussierte Werte beeinflussen Verhalten, Entscheidungen und

unternehmerische Entwicklungen. /
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» Wo kann die Loésung eingesetzt werden?
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» Lasst sich die Losung auch auf andere Kontexte iibertragen?
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» Was gefallt Ihnen an dem Zukunftsbild und was méchten Sie noch ergianzen?
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» Kontaktdaten hinterlassen...
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