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WIN:A - Toolbox Lernkonzept
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Die WIN:A Toolbox befahigt
wissenschaftliche Akteurinnen, ihre

Forschungsergebnisse wirksam zu

kommunizieren und praxisnah @
nutzbar zu machen.
Trainerinnen erhalten mit diesem @

Leitfaden eine Struktur, um die
Tools didaktisch einzusetzen —von
kurzen Micro-Trainings bis zu
vertiefenden Workshop-Reihen.
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& Hinweise fur der Trainer*innen

* Toolbox nicht als Theorieblock, sondern als praktisches Arbeitsset einsetzen.
* Lernende arbeiten immer mit eigenen Forschungsthemen als Beispielen.

* Feedback- und Reflexionsschleifen einbauen, um Wirkung zu sichern.
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