
  

Was gibt´s Neues bei  
der Offensive Mittelstand (OM) 

Plenum 04.04.2019 in Berlin 

Christof Göbel Offensive Mittelstand / BGRCI 
Dr. Annette Icks – Offensive Mittelstand / IfM Bonn 
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Kann bei der Geschäftsstelle bestellt werden 



  

Erinnerung zur Weiterentwicklung der 
OM-Praxis-Checks 
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Die OM-Praxis-Check-Familie sollte ursprünglich auf 12 Selbstbewertungsinstrumente (derzeit 
bereits 10!)  beschränkt werden. Noch offene wichtige Themen: 
Betrieblicher Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Finanzierung in KMU, Außendarstellung des 
Unternehmens 

INQA-Check 

Personal- 

führung 
 

INQA-Check 

Wissen u. 

Kompetenz 

 

INQA-Check 

Gesundheit 

INQA-Check 

Vielfaltsbewusster 

Betrieb 

INQA-Unternehmenscheck 

Guter Mittelstand 
integriertes Management 

GDA-ORGAcheck – Arbeitsschutz mit Methode 

Potenzialanalyse Innovation 

Potenzialanalyse Betriebliche Bildung  

Potenzialanalyse Arbeitszeit 

Potenzialanalyse Arbeit 4.0 

Gesamt- 
management 

Zentrale INQA-
Themen zur 
Bewältigung des 
demografischen 
Wandels und der 
Arbeit 4.0 

Weitere  vertiefende 
Themen für eine  
erfolgreiche Unter- 
nehmensentwicklung 



  

Stand: OM-Praxis-Checks Betrieblicher 
Umweltschutz 
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Stand zum Thema: 
Betrieblicher Umweltschutz 

Die OM-Praxis-Check-Familie sollte ursprünglich auf 12 Selbstbewertungsinstrumente (derzeit 
bereits 10!)  beschränkt werden. Noch offene wichtige Themen: 
Betrieblicher Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Finanzierung in KMU, Außendarstellung des 
Unternehmens 



  

Betrieblicher Umweltschutz als OM-Thema  
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Das Thema betrieblicher Umweltschutz, das wir bisher immer nur  
„mitgenommen“ haben, gewinnt an Bedeutung und wird durch Akteure 
qualifiziert besetzt: 

1. 

Am 26.03.2019 wurden in  
Offenbach sieben Dozent*innen 
des DEN qualifiziert, um ihre  
Mitglieder als OM-Berater  
autorisieren zu können. 

2. 

Am 11.12.2018 haben auf  
Initiative des OM-Partners RKW, die 
RKW-Geschäftsführerin Mandy Pastohr 
und OM-Vertreter Cernavin die 
Deutsche Bundesstiftung Umwelt 
besucht. DBU forderte OM und RKW 
auf, eine Skizze für einen OM-Praxis-
Check „Betrieblichen Umweltschutz“ 
einzureichen 



  

Betrieblicher Umweltschutz als OM-Thema  

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 
6 

Das Thema betrieblicher Umweltschutz, das wir bisher immer nur  
„mitgenommen“ haben, gewinnt an Bedeutung und wird durch Akteure 
qualifiziert besetzt: 

3. 

B.A.U.M. – zentrales Netzwerk zum  
betrieblichen Umweltmanagement -  
hat sich bei OM gemeldet. Gespräch 
am 25.03.2019 in Hamburg. 
Interesse als aktiver Partner am 
angedachten OM-Praxis-Check mit 
zu machen. 

Antrag an das Plenum: 
 
Die OM vereinbart, einen  
OM-Praxis-Check  „Betrieblicher  
Umweltschutz“ (Arbeitstitel)  
zu entwickeln.  

Aus diesen 
Entwicklungen 
ergibt sich: 

https://www.baumev.de/


  

Die OM-Praxis-Check-Familie sollten ursprünglich auf 12 Selbstbewertungsinstrumente 
(derzeit bereits 10!)  beschränkt werden. Noch offene wichtige Themen: 
Betrieblicher Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Finanzierung in KMU, Außendarstellung des 
Unternehmens 

Erinnerung zur Weiterentwicklung der 
OM-Praxis-Checks 
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Stand zu den Themen: 
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Außendarstellung 
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Einladung zu einem Workshop 
zur Abstimmung der Inhalte  
und Vorbereitung der weiteren 
Arbeiten.  
 
Wer hat Interesse mit zu 
machen. 
 
Bitte in Umlaufliste eintragen.  

Stand: OM-Praxis-Checks  
Risiko/Finanzen/Nachhaltigkeit 

Shutterstock/Stiftung „Mittelstand-Gesellsvhaft-Verantwortung“ 
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Prof. Dr. Oliver Kruse (Deutsche Bundesbank/FHM) und Oleg Cernavin (Stiftung) haben sich seit 
dem letzten Plenum dreimal mit Vertretern der Bundessteuerberaterkammer und des 
Bundesverbandes Steuerberater  in Berlin getroffen.  
Bisher rund 800 Steuerberater als OM-Berater autorisiert.  
 

Ziel:  
Wirkungsvollere Nutzung der Potenziale, die die OM bietet, für die 
Steuerberater. 
 
Ergebnis: 

Ein Veranstaltungsformat für Steuerberater. 
Ein Kommunikationskonzept zur Intensivierung der Bewerbung der 
OM-Berater-Seminare. 
Ein Leitfaden: INQA-Unternehmenscheck und spezifische 
Steuerberaterkompetenzen und –leistungen. 
 

Treffen mit Steuerberaterkammer und 
Bundesverband 
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Treffen mit Steuerberaterkammer und 
Bundesverband 

Der Leitfaden: INQA-Unternehmenscheck und spezifische 
Steuerberaterkompetenzen und –leistungen.  
Ein Modell auch für andere Beraterfelder? 
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Prädemo-factsheets - überarbeitet 

In den prädemo-Factsheets „Kompetenz in der Demografieberatung“ finden Berater 
Hintergrundinformationen zu allen Themen der Demografieberatung. 
Das Besondere: Beschreibung der spezifischen Beiträge der unterschiedlichen Beraterfelder zu den 
einzelnen Themen der Demografieberatung 

prädemo-Factsheets 
wurden überarbeitet. 
 
Nun insgesamt  
59 Factsheets. 
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Prädemo-factsheets - überarbeitet 

Neu: Beratungsleistungen  
des Firmenservices  
der Deutschen Rentenversicherung. 
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Aktualisierte Unterlagen für die  
OM-Berater im internen Forum 

Die Unterlagen für die OM-Berater und die Institutionen zur 
Qualifizierung der OM-Berater wurden komplett überarbeitet..  
Bitte die neuen Unterlagen für die Qualifizierung nutzen. 
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Pilotseminar: Qualifizierung von  
Diversityberater mit INQA-Vielfaltscheck 

Das idm (international society for diversity management) bietet 
Seminare zur OM-Berater-Autorisierung an Hand des INQA-Checks 
“Vielfaltsbewusster Betrieb” an.  
Identisch wie Seminar an Hand des INQA-Unternehmenscheck. 



  

KMU und Zivilgesellschaft 
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+ 

Wie können die Handlungsfelder Zivilgesellschaft und KMU  
wirkungsvoller verbunden werden? 

2019 wurden drei Workshops mit Akteuren der 
Zivilgesellschaft und aus KMU durchgeführt. 
 
Ziel: Handlungsleitfaden um gegenseitige Potenziale besser 
nutzen zu können. 

Im Rahmen eines vom BMAS geförderten Projektes 

Die Offensive Mittelstand wird im Projekt vertreten durch das 
itb -Institut für Technik der Betriebsführung. 



  

Aktivitäten aus den Netzwerken 



  

Netzwerk Ostwestfalen-Lippe 

Auswahl: 

21.02.2018 INQA-/OM-Informationsstand auf dem 8. Unternehmertag in     
   Lengerich 

27.04.2018 9. OWL-Kamingespräche in Dörentrup 

10.10.2018  Vorstellung des Netzwerkes OWL im Rahmen der Veranstaltung    
   „Innovationsmanagement im Mittelstand“ der IHK OWL 

14.11.2018  Veranstaltung „Neue Qualität der Führung in der digitalen     
   Transformation“ in Bielefeld 

 30.11.2019 geplant: OWL-Beratertag 2019 
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Netzwerk OM-Rhein-Main 

Auswahl: 
 
28.03.2018:  OM Beraterschulung  

19.09.2018:  OM Erfahrungsaustausch für Beratende 

07.11.2018:   IHK Mittelstandstag (Forum und Stand) 

     Thema: Vielfaltsbewusster Betrieb & Führung 

     „Alles ChefSache!?“ 

28.03.2019:  Villa Metzler- Frankfurt am Main  

   „Ihre Unternehmensnachfolge – eine emotionale Achterbahn?!“ 

 

 Kooperation  mit FRANKFURT BUSINESS MEDIA GmbH – Der   F.A.Z.-Fachverlag 
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15.05.18 / 03.07.18:  HWK-Berlin zum Thema Unternehmenskultur (Praxis-Anleitungen,  
      Erfahrungsaustausch mit Betrieben) 

14.06.18 Fachkräfte Tag Potsdam gem. mit uW:M-Erstberatungsstelle 

16.08.18 Fokusgruppen-Diskussion an der HU Berlin/Projekt „Neue Allianzen für gute  
       Arbeit bei bedingter Gesundheit“ 

27.09.18 Arbeitsschutzforum Berlin, Vortrag Arbeit 4.0 gem. mit ITB/BMAS 

04.10.18/5.3.19 Workshop (1-2) im Rahmen Transfer-Partnerschaft für das Projekt   
     CoLearnET (Nutzung digitaler Medien in der betrieblichen Arbeit) 

05.11.18 Mitwirkung am IHK-Lehrgang zum Netzwerk-Koordinator Fachkräftesicherung 

03.12.18 OM-Beraterschulung im Auftrag der Demografieagentur 

24.01.19 Praxis-Vortrag uW:M plus / agile Arbeitssysteme  (OM AG Transfer, Bonn) 

03.04.19 HWK Berlin: Unt.Kultur und sinnstiftende Führung (Praxis-Vortrag und    
 Erfahrungsaustausch mit Betrieben) 

Netzwerk Berlin-Brandenburg 



  

Auswahl: 

 

2018:   2 Veranstaltungen mit der MS-Wissenschaft  

2018:   2 Veranstaltungen mit dem INNO-Truck 

12.2018:  Landeskongress mit 85 Unternehmerinnen  

     und Unternehmern! 

 

8.3.2019:   Infoveranstaltung Projektstart „B Net Fit“ 

 

11.4.2019: Digitalgipfel 2019 Wirtschaft 4.0 BW  

 

Sommer 2019:  „Smart und Clever“ 

                       1. Stuttgarter Wissenschaftsfestival 

         ( 4! Veranstaltungen)  

Netzwerk OM-Baden-Württemberg 

  Bildnachweis: Quelle www.wissenschaft-im-dialog.de; www. BmBF.de 
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http://www.wissenschaft-im-dialog.de/
http://www.wissenschaft-im-dialog.de/
http://www.wissenschaft-im-dialog.de/
http://www.wissenschaft-im-dialog.de/
http://www.wissenschaft-im-dialog.de/
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Aktuelles aus der Stiftung 
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Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft - 
Verantwortung“ 

Geschäftsordnung erstellt  

DATEV- Buchungsprogramm 

Einrichtung einer Lohnbuchhaltung 

Stiftungs-Cloud für Vorstand und Kuratoriumsvorsitz    

Texte und Konzept für Homepage 

Umsetzung Homepage der Stiftung – www.stiftung-m-g-v.de 

Spenden-Systematik und Formulare 

Diskussion mit Wirtschaftsprüfer über MwSt. und Beauftragung 

Aufbauarbeiten weitgehend abgeschlossen 
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Finanzierung einer Reihe von Veranstaltungen im Jahr 2018 
durch Spenden, Förderung und Projektmittel  

Projekt GehZu 4.0 ermöglicht es, eine ¾-Stelle zu finanzieren. 

Einige erkennen, dass diese Stiftung unsere aller Stiftung ist 
und wir somit in bestimmten Bereichen neue Optionen für 
gemeinsame Projekte besitzen. 

Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft - 
Verantwortung“ 

 

Trotzdem benötigt unsere gemeinsame Stiftung dringend 
finanzielle Unterstützung, um die gewachsenen 

Anforderungen und die vielen gemeinsamen Möglichkeiten 
besser nutzen zu können. 
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Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft - 
Verantwortung“ 

Werden Sie Förderpartner der  
Offensive Mittelstand.  

Unterstützen Sie unsere 
gemeinsame OM-
Transferplattform. 

Spenden sind steuerlich absetzbar. 

 

 

 

 

 



  

 30. April 2019  
 Bundespressekonferenz der Offensive Mittelstand und des 
 Verbundprojekts Prävention 4.0 in Berlin zu den 
 Umsetzungshilfen „Arbeit 4.0“ 

 
 6. Mai 2019  
 Bundespressekonferenz der Offensive Mittelstand in Berlin zu 
 den Qualitätskriterien für freie Unternehmensberater 

 
 16. Mai 2019  
 Strategiekreistreffen, Berlin im Meistersaal des ZDH 
  
 22. Mai 2019 Fachgruppe Handwerk Berlin 

 
 13. Juni 2019, AG Transfer, Bonn  

 
 17. – 19. September 2019 Personalmesse, Köln 

 
 19. November 2019 Plenum, Berlin, Bundesbank 

Termine 



  

Präventionskongress Bonn 



  

Präventionskongress Bonn 
23. und 24.Mai 2019   



  

Präventionskongress Bonn 
23. und 24.Mai 2019   

Sonderpreis für Partner der Offensive Mittelstand 
 

2 Tages-Kongressticket statt 500,- nur 160 € 
1 Tagesticket für                  80 € 

 
Bitte schnell anmelden über: 
 
info@offensive-mittelstand.de 
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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 

Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit 

 
Mehr Informationen: 

www.offensive-mittelstand.de 
icks@offensive-mittelstand.de 

http://www.offensive-mittelstand.de/
http://www.offensive-mittelstand.de/
http://www.offensive-mittelstand.de/

