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Erinnerung zur Weiterentwicklung der Y@M OFFENSIVE
: o d MITTELSTAND
OM-Praxis-Checks

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die OM-Praxis-Check-Familie sollte ursprlinglich auf 12 Selbstbewertungsinstrumente (derzeit
bereits 10!) beschrankt werden. Noch offene wichtige Themen:

Betrieblicher Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Finanzierung in KMU, AuBendarstellung des
Unternehmens

INQA-Unternehmenscheck Gesamt-

Guter Mittelstand management
integriertes Management

Zentrale INQA-
INQA-Check INQA-Check INQA-Check INQA-Check Themen zur
Personal- Vielfaltsbewusster Gesundheit Wissen u. ggxf)';'r%‘;gghdeis
fuhrung Betrieb Kompetenz Wandels und der
Arbeit 4.0

GDA-ORGAcheck - Arbeitsschutz mit Methode

Potenzialanalyse Innovation Weitere vertiefende
Potenzialanalyse Betriebliche Bildung Themen fiir eine
Potenzialanalyse Arbeitszeit erfolgreiche Unter-
Potenzialanalyse Arbeit 4.0 nehmensentwicklung

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 3




Stand: OM-Praxis-Checks Betrieblicher OFFENSIVE
Umweltschutz ot MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die OM PraX|s Check—Famllle sollte urspriinglich auf 12 Selbstbewertungsinstrumente (derzeit
yerden. Noch offene wichtige Themen:

achhaltigkeit, Finanzierung in KMU, AuBendarstellung des

INQA-Unternchmenscheck
- . e .. . Gesamt-
management

Zentrale INQA-
Themen zur
Bewaltigung des
demografischen
Wandels und der
Arbeit 4.0

Stand zum Thema:
Betrieblicher Umweltschutz

Weitere vertiefende
Themen fir eine
erfolgreiche Unter-
nehmensentwicklung

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 4



Betrieblicher Umweltschutz als OM-Thema

»@wm OFFENSIVE
NEU

°E MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Das Thema betrieblicher Umweltschutz, das wir bisher immer nur
»,mitgenommen" haben, gewinnt an Bedeutung und wird durch Akteure

qualifiziert besetzt:

" #DEN

Deutsches Energieberater-Netzwerk e.V.
UNABHANGIG + KOMPETENT

Am 26.03.2019 wurden in
Offenbach sieben Dozent*innen
des DEN qualifiziert, um ihre
Mitglieder als OM-Berater
autorisieren zu konnen.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

> DBUO)

Am 11.12.2018 haben auf

Initiative des OM-Partners RKW, die
RKW-Geschaftsfiihrerin Mandy Pastohr
und OM-Vertreter Cernavin die
Deutsche Bundesstiftung Umwelt
besucht. DBU forderte OM und RKW
auf, eine Skizze flir einen OM-Praxis-
Check ,Betrieblichen Umweltschutz"
einzureichen




»@wm OFFENSIVE

e MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Betrieblicher Umweltschutz als OM-Thema

Das Thema betrieblicher Umweltschutz, das wir bisher immer nur
»,mitgenommen" haben, gewinnt an Bedeutung und wird durch Akteure
qualifiziert besetzt:

_ Antrag an das Plenum:
3 Aus diesen

O Epgmcggﬁ:gen Die OM \{ereinbart, eine_n _

B_ A UM OM-Praxis-Check ,Betrieblicher
Umweltschutz" (Arbeitstitel)

zu entwickeln.

B.A.U.M. — zentrales Netzwerk zum
betrieblichen Umweltmanagement -
hat sich bei OM gemeldet. Gesprach
am 25.03.2019 in Hamburg.
Interesse als aktiver Partner am
angedachten OM-Praxis-Check mit
zu machen.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 6



https://www.baumev.de/

Erinnerung zur Weiterentwicklung der Y@M OFFENSIVE
: o d MITTELSTAND
OM-Praxis-Checks

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die OM-Praxis-Check-Familie sollten urspringli elbstbewertyngsinstrumente
(derzeit bereits 10!) beschrankewerden. Noch offene wichtige Themen:
Betrieblicher Umweltschutz | achhaltigkeit, Finanzierung in KMU, AuBendarstellung

Unternehmens

des

INQA-Unternehmenscheck
. Gesamt-
Guter Mittelstand management

Zentrale INQA-
Themen zur

Stand zu den Themen:

Bewaltigung des
. . . . demografischen
Nachhaltigkeit Finanzierung Wandels und der
Arbeit 4.0
AuBendarstellung
GDA-(
Poten Weitere vertiefende
Poten Themen fiir eine
Poten erfolgreiche Unter-
nehmensentwicklung

Poten

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 7



Stand: OM-Praxis-Checks OFFENSIVE
Risiko/Finanzen/Nachhaltigkeit 25| MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Einladung zu einem Workshop
zur Abstimmung der Inhalte
und Vorbereitung der weiteren
Arbeiten.

Wer hat Interesse mit zu
machen.

Bitte in Umlaufliste eintragen.

Shutterstock/Stiftung , Mittelstand-Gesellsvhaft-Verantwortung"

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 8



Treffen mit Steuerberaterkammer und Yo OFFENSIVE
Bundesverband yed MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Prof. Dr. Oliver Kruse (Deutsche Bundesbank/FHM) und Oleg Cernavin (Stiftung) haben sich seit
dem letzten Plenum dreimal mit Vertretern der Bundessteuerberaterkammer und des
Bundesverbandes Steuerberater in Berlin getroffen.

Bisher rund 800 Steuerberater als OM-Berater autorisiert.

Ziel:
Wirkungsvollere Nutzung der Potenziale, die die OM bietet, flir die
Steuerberater.

Ergebnis:

) Fin Veranstaltungsformat flr Steuerberater.

m) Ein Kommunikationskonzept zur Intensivierung der Bewerbung der
OM-Berater-Seminare.

m) Ein Leitfaden: INQA-Unternehmenscheck und spezifische
Steuerberaterkompetenzen und —leistungen.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 9




Treffen mit Steuerberaterkammer und TE.AG.VE OFFENSIVE

E
Bundesverband vl MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Der Leitfaden: INQA-Unternehmenscheck und spezifische
Steuerberaterkompetenzen und —leistungen.
Ein Modell auch flr andere Beraterfelder?

OFFENSIVE
MITTELSTAND L und . 22032019_1/5

INQA-Unternehmenscheck
~Guter Mittelstand”

1.1 Wettbewerbsfahigket

eile
Stirken- und Schwéichen-Analys.
* Kontinuieriche Uberpriifung der Rechts-
formwah!

* InGrindungsphase: Rechtsformwahl,
Businessplan

*  Kennzahlen, Businessplan
«  Schrifiliche Dokumentation der strategi-
schen Uber

nPro:
n 7 labrechnungen, Wa-
renwirtschaftssysteme auch Gber smarte
Prozesseund Dinge)
* Notfallpldne bei digitalisierten Prozessen

1.3 Infos Gber Unternehmensziele *  Unterstitzung bei Informationen von
Fohrungskréftenund Beschaftigtenzum
Thema Finanzablaufe im Betrieb

*  Unterstitzung bei Betriebsvereinbarun-
gen bei denen Finanzablaufe ein Thema
sind

Zu Beschafigungsverhalinis-
sen und rechtlichenRahmen, die zu be-
achten sind.

»  Finanzielle Auswirkungen bei Anderung
oder Auswahl von Beschaftigungsformen

* Aufzeichnungs- und Aufbewahrungs-
pflichten

* Wahl des Arbeitsplatzes (Homeoffice),
flexible Arbeitszeiten/-orte

*  Arbeitszeitkonten

+  Bedeutung von Benefits als strategische
Maglichkeit (Dienstfahrzeug, andere
Moglichkeiten)

+ Beratung zum Gehaltsniveau, auch unter
dem Aspekt Arbeitszufriedenhett, Pro-
duktivitét, Leistungsbereitschaft, Bindung

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 10



Prademo-factsheets - iiberarbeitet

INITIATIVE O FFENS IVE
o MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

In den prademo-Factsheets ,Kompetenz in der Demografieberatung® finden Berater
Hintergrundinformationen zu allen Themen der Demografieberatung.
Das Besondere: Beschreibung der spezifischen Beitrage der unterschiedlichen Beraterfelder zu den

einzelnen Themen der Demografieberatung

¥ OFFENSIVE
ggg M Inhalt Presse Downloads Kontakt D Q

GUT FUR DEUTSCHLAND

Checks und Praxishilfen Aktiv vor Ort — Aktivim Fach Berater/Infos/Projekie Mitmachen

Startseite

OM-Praxisvereinbarungen Netzwerke Serviceangebote Offensive Mittelstand
Sie sind hier: » Home » » Aktuelle Infos » Juni 2018: INQA-Check "Vi Befrieb"
¢ Presseerklarun Trager der Offensive
Aktuelle Infos g et
Marz 2019: GESUND 14. Juni 2018
BLEIBEN. Der STIFTUNG

ST entonskongress INQA-Check ,,Vielfaltsbewusster Betrieb* MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
Mérz 2019: Neues Nehie Praxisverel der Offensive Mi VERANTWORTUNG
ESF-Forderprogramm: SRS e et
Zukunftszentren® far
die ostdeutschen
Bundeslander

Mehr Informationen »

-~
Arbeit 4o

Factsheets zum
Fachkraftemangel

Januar 2019: Deutscher
Arbeitsschutzpreis:
Erfolgsmodell Vision 0
von guten KMU sichtbar
machen

November 2018: OM-
Potenzialanalyse

JArbeit 4.0° erdffnet
Wi

- ; ‘prédemo’
November 2018: A ShSA B Jor g[ 1 p
Startschuss fur die Foto: INQA/Stein Vors g des neuen INQA-Checks bei Burkle + Schock (v.1.): )
INOA- Johannes Weidl (RKW, Dr. Julia Borggrafe (BMAS), Dr. Birgit Buschmann Zu den ST prademo:
Exp (Wi PRt o q). h o Stefan Birkle Factsheets »
November 2018: INQA- Heidelberg, 14. Juni 2018 — Anfang Juni wurde der INQA-Check ,Vielfaltsbewusster o s
Untemehmenscheck Betrieb” im Rahmen eines Unternehmensbesuchs bei der Barkle + Schock GmbH in
Gastgewerbe Stuttgart der Offentlichkeit vorgestellt. ,Der INQA-Check Vielfaltsbewusster Betrieb hilft Unternehmen unterstitzen

. kleinen und mittleren Betrieben dabei, die diversen Blickwinkel und Fahigkeiten ihrer die Offensive Mittelstand —

Oktober 2018: Wie Beschaftigten einzubeziehen - eine wichtige Basis fir Innovation und nachhaltigen Gut fur Deutschland
Betriebe dem Wandel Erfolg®, erlautert Johannes Weidl vom RKW Kompetenzzentrum, der bei der Erarbeitung Mehr Infos »
der Arbeitswelt des Checks mit i Proj itgewirkt hat.

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

prademo-Factsheets
wurden Uberarbeitet.

Nun insgesamt
59 Factsheets.
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

INITIATIVE
NEUE

Prademo-factsheets - iiberarbeitet

QUALITAT
DER ARBEIT

OFFENSIVE
MITTELSTAND

EUTSCHUAND

INTIATIVE

Inhalt

NEUE Kontakt D Q
14 2

Neu: Beratungsleistungen
des Firmenservices
der Deutschen Rentenversicherung.

Checks und Praxishilfen
OM-Praxisvereinbarungen

Akdiv vor Ort — Aktiv im Fach
Netzwerke

Berater/Infos/Projekte Mitmachen

Startseite Serviceangebote Offensive Mittelstand

Sie sind hier: » Home » OM-
dr Demogrefeberstung’

Die Systematik der OM- Kompetenz in der Demografieberatung -  Festaties i
Praxis-Checks und e
Pt Downloads der praidemo-Factsheets .
I;“:);meffww STIFTUNG Factsheet - BeratungsTe
In d rademo-| der D¢ finden Berater
! Pl . iotergny tionen zu allen ThemeI: der Demograﬁeberalung Jeues Factsheet :E' ; ET LELLSSCYHAANF: Firmenservice der Deutschen pré gemo
» gman F it i:gen Zml':ragen ool eg Nt e und i VERANTWORTUNG Rentenversicherung e
INQA-Check ) ——
Personalfiihrung”

Die pradem in der D sind eine Hilfe zur
Selhslbeﬁhngung def Betaler das “Thema Demografie in ihre alitagliche Beratung zu
und neu zu diesem Feld kennenzulemen. Die

Facmee& konnen Sie hier im PDF Format herunterladen. Ein Klick auf den
Link des jeweiligen Factsheets fiihrt direkt zum Download der PDF-Datei.

Vielfalisbewusster
INQA-Check ,Gesundheit®
- & FACT SHEETS in der
INQA-Check Wissen &
Kompetenz* [Es gibt factsheets zu folgenden Themen
GDA-ORGAcheck
[Vorwort und Leitfaden
Potenzialanalyse
A IA_ Fact Sheets — Basis-Infos (Aligemeine Themen)
Potencialanalyse
Hotrietche Dadung A 100 Demografieberatung
Potenzialanalyse:
Ebetsl A 110+ der Dy
Weitere
A 120 Leistungsfahigkeit im Alter: Vorurteile und Realitat
Prademo - Kompetzenz o
in der
Demografieberatung A 130 Risiken und Chancen fiir Untemehmen
Guter Mitteistand:
Businessplan A 140 der L - isse der

|A 150 Daten zur Demografie

A 160 D und Modell

A 165 Nindskeianma dar Arkait

Mehr Informationen »

Umsetzungshilfen Arbeit 4.0

Arbeit 4o

Zu den Umsetzungshifen »

prﬁ demo'

Zu den 57 prademo-
Factsheets »

Unternehmen unterstitzen
die ,Offensive Mittelstand —
Gut fur Deutschland™

Mehr Infos »

KOFA

Fachicrsfesicherung fr
klene und mittlere Unternehmen

Besteliservice Offensive
Mitteistand
s

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

Betrebsirats
Kiankent2ssen, Personal-una Untemenmansberater, DEx Berater

3 Funktion und Hintergrund

In ainer Gesalschat, in weicher der

cem gomeinsamen Fimenser
wice cer Dewschen

g Fachirae beselsjeut fehlen, werden

haben Abeigeber, Personat- wnd Be-

Prvemion
M beceusamer. Die Deutsche Rer-
temversicherung ur nd

buncsswen cen Armersevice an, en

metsie,

Seiacysiem miommien. Die Rostniose
Beraung enoIg per Teleton oger qurn
elnen direlaen Kontak: vor Or.

sawne Werts
wei dle MEgiciker, sich bel ragen zu
den Themen cer gesewziknen Remten-
ersiCienng an emne zenvale SiEte 2
‘Wenien nd Berung _aus emer Hans
2u eshaten. Sle wergen Ober cas Lels
wngsspekmm er Remeruersnenng.

Koatakt:
Finmenservice der Deurschen
Rememverscherung

9 Factsh eratungsfelder m

Firmenservice der Deutschen

2019
"prademo’
o 4

Beriebe und Umemehmen.

sicnerung er
Emertstahigkeis In alnem gagllecerien

TeL 0800 1000 453 Krankenkassen, DexBerater.
EMall Imensemicegaeuscne. s
Die Zmehmenden Auswirungen des  BeschANIEe vor immer Heraus.  Fachkompetenzen und Ertan

> d Deutschen
Armentiezogens , G Deurschen
+ Bamepiiches
gemen Die Deunscne Rememersicnenng e
‘Gesunce Beschamigte » IncAmatanen zum Bemetiicnen

AnjEore 2ur FUrdenung und Wiege

Gesunanensmanagement,

‘demogratschen Wangels, die wferwet
se ers

auf g3 . Lebensiahs sowke en sich
versar atmecmender  Facnkrafe
mange stelen Untemenmen ung deren

orenungen. Jeces ahr schekden z3hires-
che Beschanigie aus gesunaheltichen
Gronden vorbergenend oder caserhan

Jabrig Beschaiger veroren. Wi dem
Fimenservice umerslizen die rage der
Dewschen Rentemersichenng e Be-

temenmen gehen hieraurch weroie

e,
stesen.

>

s

Deretung et GesuPnEE YN BeSchdl:  » Wegeeter und Lomsenlunkion — EMUICKDRUNgen haBen, Ce das wenere 1 personatinoung ' 1 Personataktvienung
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Aktualisierte Unterlagen fur die TE.AGVEE OFFENSIVE
OM-Berater im internen Forum 73 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

(@ OFFENSIVE Internes Forum der Offensive Mittelstand

UTTORD AN
@ Abmelden [ o_cernavin ] [@) 0 neue Nachrichten @ Suche (B Personlicher Bereich
Ungelesene Beitrage | Neue Beitrége | Eigene Beitrage
| Foren-Ubersicht » Ausbildungsunterlagen » Seminarunterlagen ituti zur ( ifizierung der OM-Berater Alle Zeiten sind UTC + 1 Stunde [ Sommerzeit ]

2 Folien Workshop Berater

( neuesmemd)( antworten ) Seite 1 von 1 [ 1 Beitrag ]
h L

Thema beob 1 it setzen | Dr i | Thema weiter Vorheriges Thema | Nachstes Thema |

s_keller Betreff des Beitrags: 2 Folien Workshop Berater D verfasst: Do 5. Sep 2013, 14:46

Foliensatz Workshop zur Qualifizierung zum ,,Berater Offensive Mittelstand*
Stand: 20.02.2019

Dateianhénge:

@ 2_Foliensatz Workshop Berater_20022019_.pptx [11.26 MiB]

1-mal heruntergeladen

@
Nach oben

Die Unterlagen fur die OM-Berater und die Institutionen zur
Qualifizierung der OM-Berater wurden komplett Uberarbeitet..
Bitte die neuen Unterlagen flr die Qualifizierung nutzen.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 13



Pilotseminar: Qualifizierung von

Diversityberater mit INQA-Vielfaltscheck

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

INITIATIVE
NEUE

QUALITAT
DER ARBEIT

Das idm (international society for diversity management) bietet

Seminare zur OM-Berater-Autorisierung an Hand des INQA-Checks
“Vielfaltsbewusster Betrieb” an.
Identisch wie Seminar an Hand des INQA-Unternehmenscheck.

(HOA). INOA

Lindern,
Unternehmen, das Zie, mehe Arbeits-

INQA-Unternehmeascheck , Guter Mittelstand” '
kostenlos als Broschilre oder Download unter
j¥m oo v it tand d, coline unter

INQA-Check . VieHahtsbewusster Betriels”
wwa inqarcheck vielfaltde.

(OM), undwar in der Be NQA-
Checks, Vielfaltsbewusster Betrieb” insbesondere bei der Entwicklung und dem Praxistransfer betei-
Tigt. Als Instit ‘innen bietet Fokus
auf Diversity und Formate zum Erfahrungsaustausch an.

mit Mitglieden aus Wictschaft, Wissenschalf, Politk, Vemwaltung, Verbanden,

NGOs und Beratung.

idm gestalte die Plattform fir Diversity Managemens, auf der sich Mitglieder eflen,
d sich

vemetzen.
idm hat das Ziel, fir Diversity auf einer

Konzeption

ielm
lem___

L

T

Qualifizierungsseminar
Berater*in Offensive Mittelstand

>

CHANCENGLEICHHEIT
& DIVERSITY

Seminarinhaite

Ausfihvliche Informationen zur, Offensive Mittestand ~ Gut fir Deutschiand” erhatten
Instrumente der Offensive Mittestand (OM) und der Indiative Neve Quaitit
der Arbeit (INOA) kenneniernen und anwenden
Erfolgreich mit KMU und dem Check ,Vielfaktsbewusster Betrieb” arbeiten
fr e eigene
Vorgaben zur Beratung und Durchfihrung von Untemehmensseminaren
nach den Standards der OM n Erfahrung bringen
Eigene Beratungsnetzwerke ausbaven

Mt der g Sie als Berater*in der ausgebildet und
autorisiert. Nach Abschluss erhalten Sie eine Urkunde, die Sie berechtigtim Namen der OM Unter-

durchauihren. 2 auf der der Beraterinnen
Offensive Mitielstand" gefitrt

Teilnahmegebihr: Termine 2019:
290,00 €, 150,00 € fur dr Mitglieder 09. Mai, Beriin
{ganztitia, inkl. Seminarunteriagen, 09. September, Berin
Getrinke, Mittagssnack) 16_ Septembes, Wiesbaden
18. Novembe:, Berlin
joweits 10.00 bis ca. 17.30 Uhe

Die Quaifizierung wird von idm-Expert'innen durchgefbre
Telinehmendenanzahl. 10-18 Personen

e Urkunde st i zwei Jahve gitig

oM idm tidt jahvlich

Erfolg durch Vielfalt:
Scharfen und erweitern Sie Ihr Beratungsangebot!

Was niitet Berater*innen der Check?
Mt Hite * Unter-
nehmen, bspw. Beratung, Potenzile zur
Al Bestandtei des der Personal-
arvet Vielfat 50 ein Thema werden, das in
atlen Betasigten
Einsatzbeseiche fir den Check kinnen . 2. sem
> Enstiegs- oder Exstenzgrindungs-Beratung
> AlsAkquistionsinstrument oder Potenziak-Analyse
> Als Erganzung fir e von thnen in der Beratung bereits genutzten instrumente
> Al neutrales Instrument, das mehe als nur ein Fachthema abbildet (und agt zu
weiteren Themen fihrt)
> Sie zudem, eigenstindi durchaufihren
Sie zusitziche

Berater“innen ein, informiert zu aktuellen Entwicklungen und bietet A
Arbeits-

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmende missen die Grundprinzipien der Offenswe Mittelstand anerkennen, deren Instru-
mente einsetzen und die Ziele der Offensive vertreten. Teinehmende missen einen akademischen
Abschiuss oder « mindestens finfiihriger
beruffcher Ttigkeit nachweisen kinnen. Melvijahrige Berutsertahrung als Berater'in (mind. drei
Jahre) muss nachgewiesen werden kinnen. Drei Kundenreferenzen missen

(drgrtalen)
Transtormationsprazessen. 9.5. & 12.11.2019)

Diversitykompetent beraten — genannt werden konnen
Neue Potenziale ity pe i i Ry
in kleinen und

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 14




ITIATIVE O FFENS IVE
o MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

KMU und Zivilgesellschaft

| F" o o~ alF” aF” aF” aF” aF" aF" aF" aF~ aF" aF~ aF" aFF" aF~ aF" aF~ aF" aFF" aF" aF" aF~ aF" aF" afF" aF" aF~ aF" aF" aFF " aF" aF™~ aF" aF " aF" o™ 1

[
| . .
! b OFFENSIVE l
.. =+ B MITTELSTAND :
l H"’""hm':::,ﬂ, GUT FUR DEUTSCHLAND I
I [
: Wie konnen die Handlungsfelder Zivilgesellschaft und KMU :
: wirkungsvoller verbunden werden? :

2019 wurden drei Workshops mit Akteuren der
Zivilgesellschaft und aus KMU durchgefuhrt.

Ziel: Handlungsleitfaden um gegenseitige Potenziale besser
nutzen zu kénnen.

Im Rahmen eines vom BMAS gefdrderten Projektes
Rahmen der-: Fachlich begleitet

Gefordert durch: : Im gl durch: Begleitet durch:

Die Offensive Mittelstand wird im Projekt vertreten durch das ﬁ&@pm
itb -Institut fir Technik der Betriebsfiihrung. ~

QUALITAT
mundestag: e
> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 15




OFFENSIVE
s MITTELSTAND

Aktivitaten aus den Netzwerken




Netzwerk Ostwestfalen-Lippe

Auswahl:

21.02.2018

27.04.2018
10.10.2018

14.11.2018

30.11.2019

»@wm OFFENSIVE

e MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

INQA-/OM-Informationsstand auf dem 8. Unternehmertag in
Lengerich

9. OWL-Kamingesprache in Dorentrup

Vorstellung des Netzwerkes OWL im Rahmen der Veranstaltung
~Innovationsmanagement im Mittelstand" der IHK OWL

Veranstaltung ,,Neue Qualitat der Fihrung in der digitalen
Transformation" in Bielefeld

geplant: OWL-Beratertag 2019



»

INITIATIVE
NE

OFFENSIVE
v MITTELSTAND
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Netzwerk OM-Rhein-Main

Auswahl:

28.03.2018: OM Beraterschulung
19.09.2018: OM Erfahrungsaustausch fiir Beratende
07.11.2018: IHK Mittelstandstag (Forum und Stand)

Thema: Vielfaltsbewusster Betrieb & Fihrung
+Alles ChefSache!?"

28.03.2019: Villa Metzler- Frankfurt am Main

»Lhre Unternehmensnachfolge — eine emotionale Achterbahn?!™

Kooperation mit FRANKFURT BUSINESS MEDIA GmbH — Der F.A.Z.-Fachverlag
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Netzwerk Berlin-Brandenburg

15.05.18 / 03.07.18: HWAK-Berlin zum Thema Unternehmenskultur (Praxis-Anleitungen,
Erfahrungsaustausch mit Betrieben)

14.06.18 Fachkrafte Tag Potsdam gem. mit uW:M-Erstberatungsstelle

16.08.18 Fokusgruppen-Diskussion an der HU Berlin/Projekt ,Neue Allianzen fiir gute
Arbeit bei bedingter Gesundheit"

27.09.18 Arbeitsschutzforum Berlin, Vortrag Arbeit 4.0 gem. mit ITB/BMAS

04.10.18/5.3.19 Workshop (1-2) im Rahmen Transfer-Partnerschaft flir das Projekt
ColLearnET (Nutzung digitaler Medien in der betrieblichen Arbeit)

05.11.18 Mitwirkung am IHK-Lehrgang zum Netzwerk-Koordinator Fachkraftesicherung
03.12.18 OM-Beraterschulung im Auftrag der Demografieagentur
24.01.19 Praxis-Vortrag uW:M plus / agile Arbeitssysteme (OM AG Transfer, Bonn)

03.04.19 HWK Berlin: Unt.Kultur und sinnstiftende Flihrung (Praxis-Vortrag und
Erfahrungsaustausch mit Betrieben)
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5 Wissenschaft

2018: 2 Veranstaltungen mit der MS-Wissenschaft

2018: 2 Veranstaltungen mit dem INNO-Truck

12.2018: Landeskongress mit 85 Unternehmerinnen
und Unternehmern!

8.3.2019: Infoveranstaltung Projektstart , B Net Fit"

11.4.2019: Digitalgipfel 2019 Wirtschaft 4.0 BW

Sommer 2019: ,Smart und Clever"
1. Stuttgarter Wissenschaftsfestival
( 4! Veranstaltungen)

> Bildnachweis: Quelle www.wissenschaft-im-dialog.de; www. BmBF.de 20
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Aktuelles aus der Stiftung

STIFTUNG

MITTELSTAND

GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

STIFTUNG

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG




Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft -
Verantwortung"

Aufbauarbeiten weitgehend abgeschlossen

P Geschaftsordnung erstellt

P DATEV- Buchungsprogramm

P Einrichtung einer Lohnbuchhaltung

P Stiftungs-Cloud fiir Vorstand und Kuratoriumsvorsitz
P Texte und Konzept fiir Homepage

STIFTUNG

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

P Umsetzung Homepage der Stiftung — www.stiftung-m-g-v.de

P Spenden-Systematik und Formulare

P Diskussion mit Wirtschaftspriifer (iber MwSt. und Beauftragung
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Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft - STIFTUNG

MITTELSTAND

Verantwortung“ GESELLSCHAFT

VERANTWORTUNG

P> Finanzierung einer Reihe von Veranstaltungen im Jahr 2018
durch Spenden, Forderung und Projektmittel

P Projekt GehZu 4.0 erméglicht es, eine 34-Stelle zu finanzieren.

> Einige erkennen, dass diese Stiftung unsere aller Stiftung ist
und wir somit in bestimmten Bereichen neue Optionen fur
gemeinsame Projekte besitzen.

Trotzdem bendétigt unsere gemeinsame Stiftung dringend
finanzielle Unterstlitzung, um die gewachsenen
Anforderungen und die vielen gemeinsamen Moglichkeiten
besser nutzen zu kdonnen.



Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft - STIFTUNG

MITTELSTAND

Verantwortung" GESELLSCHAFT

VERANTWORTUNG

STIFTUNG Werden Sie Forderpartner der

MITTELSTAND

Fvontons Offensive Mittelstand.

Unterstltzen Sie unsere
- gemeinsame OM-
SRR U Transferplattform.

Sie sind seit vislen Jahren Partner, Institution zur Qualifizierung der Berater oder autorisierter Berater der
Offensive Mittelstand (OM} und erdeben, dass die Aufgaben der Offensive aber such die Potentisle stetig
2unehmen. Sie nutzen vielisicht schon die vislfaitigen ardolgreichen Produkte, die wir im shrenamtichen

St S S gt A N ok e S M Spenden sind steuerlich absetzbar.

®  wie die OM-Praxis-Checks, die Pracsstandards aller Partner fiir erfolgreiches Managemant, die e
als Broschiiren, Online-Tools und Apps gibt,

. wie i iiber neue sse und lber Aktivititen der Partner,

o wis die Magh Sl auf und i
und Kunden kennen 2u lernen und Erfahrungen suszutauschen

*  wie die i und = der OM zu aktuellen Themen wie Arbeit 40

Die Offensive Mittelstand 5158t aber langsam an eine Grenze. Um all dieses wesiter anzubisten, 2u pflegen
und weiter zu & bitten wir Sie, di L i auch finanziell 2u unterstiitzen.

Werden Sie jetzt Forderpartner der Offensive Mittelstand.

Mit unserer SNty Stiftung L =~ - haben wir nun die
Maghchkeit, gemeinsam die nachsten Schritte zu gehen.

Unterstiitzen Sie bitte unser gemeinsames Projekt Offensive Mittelstand mit siner regelmialigen ader
jahriichen Spende. Wenn jeder Partner 200,- € im Jahr spendet, kdnnen wir alle laufenden und neuen
Aufgaben der OM aus eigenen Mitteln resisieren. Selbstverstindlich erhalien Sie diber fire Unterstitzung
sine Spendenguittung.

2ogern Sie nicht und U Sie unser = fiir den M mit fhrer
Spende an die Stltung Mi im-Caw | BIC:
PZHSDESEXNX | IBAN: DESS 6665 0085 0004 323220 | Stk 4
Mittelstand oder nutzen Sie den QR-Code (bitte auch hier das Stichwort eingeben].

D !iivq‘ i

Oleg{C$rnavin
Vorstaender des Vorstands
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Termine

> 30. April 2019
Bundespressekonferenz der Offensive Mittelstand und des
Verbundprojekts Pravention 4.0 in Berlin zu den
Umsetzungshilfen ,Arbeit 4.0"

> 6. Mai 2019
Bundespressekonferenz der Offensive Mittelstand in Berlin zu
den Qualitatskriterien fur freie Unternehmensberater

> 16. Mai 2019
Strategiekreistreffen, Berlin im Meistersaal des ZDH

22. Mai 2019 Fachgruppe Handwerk Berlin
13. Juni 2019, AG Transfer, Bonn
17. — 19. September 2019 Personalmesse, Koln

vV V V V

19. November 2019 Plenum, Berlin, Bundesbank
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Praventionskongress Bonn OFFENSIVE
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AKTIONSBONDNIS PRAVENTION
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Praventionskongress Bonn
23. und 24.Mai 2019
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LEBENSWELT BETRIEE |

1. Vision Zero Null Unflle -Gesund leben
Helmut Ehnes, Praventionsleiter
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische
[ndustrie und Vorsizender Offensive Mittelstand

2. Arbeit 4.0 Eine Potentialanalyse
Dr. Annette Icks, Institut fur Mittelstandsforschung
und stellv. Vorsitzende Offensive Mittelstand

1. Best Practice:
Gesundheit fur Kleinstbetriche und Handwerk
Susanne Liicke, Agentur Mutzur Licke,
Beraterin der Offensive Mittelstand

4. Betriebliches Gesundheitsmanagement -
|mpulse aus der Beraterpraxis
Dr. Birgit Schauerte, Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung BGF GmbH
Mogeration: Dr. Julia Kropf



Praventionskongress Bonn
23. und 24.Mai 2019
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Sonderpreis fur Partner der Offensive Mittelstand

2 Tages-Kongressticket statt 500,- nur 160 €
1 Tagesticket fiir 80 €

Bitte schnell anmelden uber:

info@offensive-mittelstand.de
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Vielen Dank -
fur Ihre Aufmerksamkeit

Mehr Informationen:
www.offensive-mittelstand.de

icks@offensive-mittelstand.de

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
29
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