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INQA-Aktivitaten

Professionalisierung des Netzwerkmanagements:

Verbesserung der Koordination und Kooperation der INQA-
Netzwerke untereinander

« Bestandsaufnahme=> Netzwerksteckbriefe
« Neue Formen der Projektférderung?
» Workshop mit INQA-Netzwerken

Weitere gemeinsame Aktivitaten mit Innovationsbiro
Fachkraftesicherung => Beitrag Herr Kuper
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INQA-Aktivitaten

Intensivierung der ressortiibergreifenden
Kooperation

- Gesprache mit BMWi, BMFS], BMG und BMBF
- ggf. Beteiligung im INQA-Steuerkreis

- intensivere Kooperation mit BMG im Bereich psychische
Gesundheit
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INQA-Aktivitaten

Projektforderung:

Rahmenrichtlinien fur INQA und Experimentierraume
Sukzessive Veroffentlichung von Forderschwerpunkten,
geplant 1x Jahrlich

Mogliche Forderschwerpunkte
Experimentierraume:
~Menschenzentrierte Anwendungen von KI!

INQA:
Einfacharbeit, psychische Gesundheit

Projektetreffen INQA + Experimentierraume 2019

12.und13.Dezember Berlin
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9. Mai: Personal Wissen Kompakt
Dortmund
3. Juni: Innovationstag Fachkrafte

far die Region, Berlin

16.-27.9: Aktionswochen Fachkraftesicherung

pme  Personal Wissen Kompakt 2019
r
Werkzeuge fiir
| die systematische

17.-19.09.: Messe Zukunft Personal Kdln Personalarbeit

9. Mai 2019
9.00 bis 17.30 Uhr in Dortmund
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INQA-Aktivitaten

Wechsel der Rahmenvertragsagenturen des BMAS
Neue Agentur fur INQA + Projektforderung:

Scholz & Friends
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BMAS-Aktivitaten

Organisationsanderung:

Eigenes INQA-Referat in der Abteilung III

Leitung GroBe-Jager

Schwerpunkte:

« BGM, psychische Gesundheit, Einfacharbeit

« Forschungsvorhaben Arbeitsqualitat und Wirtschaftlicher Erfolg

« Koordination der entsprechenden Aktivitaten zwischen BMAS,
BMG, GDA, DNGGF

« Evtl. INQA-Netzwerkmanagement
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit

achim.sieker@bmas.bund.de
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