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Potenzialanalyse „Arbeit 4.0“ 

 

Potenzialanalyse „Arbeit 4.0“ – Künstliche Intelligenz für die 
produktive und präventive Arbeitsgestaltung nutzen  

 Beschluss Plenum am 09.11.2017  
Potenzialanalyse als Produkt der OM entwickeln 

 Umsetzung im Rahmen des BMBF-Verbundprojektes 
„Prävention 4.0“ über OM-Partner: BC Forschung, BGF-Institut 
(AOK), Forum soziale Technikgestaltung des DGB, ifaa 
(Gesamtmetall), IfM-Bonn, itb (ZDH-Handwerk), sfs – der TU-
Dortmund, VDSI 

 



Potenzialanalyse „Arbeit 4.0“ 

 detaillierte Diskussion und Weiterentwicklung   
 12 Workshops insgesamt  
 3 davon Intensiv-Workshops der OM-Partner  

 Getestet von 35 Unternehmen 
 33 Unternehmen bewerteten mit sehr gut/gut  
    bzw. sehr hilfreich/hilfreich  
 2 Unternehmen kamen mit Instrument nicht zurecht 
 viele inhaltliche Anregungen wurden aufgegriffen 

 Insgesamt 48 OM-Partner gaben über gesamten  
Prozess inhaltliche Rückmeldungen,  
die eingearbeitet worden sind -  bis vorgestern 
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Bitte  
verabschieden 



Vielen Dank 
für das Engagement 
im gemeinsamen 
Erarbeiten 
der  Potenzialanalyse  
 

5 


