
26. PLENUM DER OFFENSIVE MITTELSTAND, 
12. APRIL 2018



Sicherheit und Gesundheit sind 
Werte für alle Menschen, jede 
Organisation und die Gesellschaft. 
Sie sollen Gegenstand allen 
Handelns werden. Präventives 
Handeln ist lohnend und 
sinnstiftend.
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Führung
Kommunikation

Beteiligung
Fehlerkultur

Betriebsklima
Sicherheit und 

Gesundheit

2018 2019 2020 2021



Führungskräfte sind 
Vorbilder und 
machen 
Sicherheit und 
Gesundheit 
zu zentralen Themen 
im Betrieb. 



 Gefährdungen erkennen 

 Rahmenbedingungen für gesunde Führung im betrieblichen 

Alltag schaffen (Zeit, regelmäßigen Austausch, Stabilität)

 Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit im 

Unternehmensleitbild verankern und dafür werben

 Führungsleitlinien definieren

Gute Führung
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Reden ist das A 
und O – damit alle 
im Unternehmen 
sicher und gesund 
arbeiten können. 



Wer das Wissen 
aller im Betrieb 
nutzt, handelt 
sicherer,
gesünder und
erfolgreicher. 



Wer Fehler offen 
anspricht, kann 
daraus lernen 
und Unfallrisiken 
vermeiden. 



Ein gutes 
Betriebsklima 
entsteht durch 
gegenseitige 
Wertschätzung, 
Respekt 
und Vertrauen.



Sicherheit und 
Gesundheit der 
Beschäftigten werden 
bei allen 
Entscheidungen 
mitgedacht.



„Erst Sicher und gesund! Dann gut! 
Dann schnell!
Das ist unser Prinzip, hinter dem 
alle stehen. Schwierigkeiten bei der 
Umsetzung werden von allen offen 
angesprochen und Grauzonen 
bearbeitet.“
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Dachkampagne

Trägerkampagnen



Aufmerksamkeit 
schaffen.
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Interesse wecken.



Inhalt/Nutzen



2.072.645 Personen erreicht
7.509 Interaktionen

2.721.913 Personen erreicht
5.255 Interkationen

1.433.783 Personen erreicht
3.406 Interaktionen



 Der Bleistift
 150.000 erreichte Personen
 54.000 Aufrufe
 1.300 Interaktionen

Der Weihnachtsbaum
 47.000 erreichte Personen
 14.000 Aufrufe
 360 Interaktionen

Der Adapter
 111.000 erreichte Personen       
 40.000 Aufrufe
 1.000 Interaktionen







Mitmachen!
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