
  

Neue Schwerpunktaktion der  
Offensive Mittelstand 

 



  

Ziele einer Schwerpunktaktion 

- Inhaltliche Weiterentwicklung der OM: 
Unterstützung für KMU und Beschäftigte zu aktuellen 
Herausforderungen  
 

- Unterstützung der regionalen Netzwerke 
 

- Neue Partner gewinnen 
 

- Stiftung etablieren:  

- Partner und Netzwerke nutzen die neuen 
Möglichkeiten  

- Spenden und Projekte einwerben 
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Zentrale  Herausforderung: Digitaler Wandel 

1. Sensibilisierung, Aufklärung 

2. Potenziale der 4.0 Technologien für KMU 

3. Planung von 4.0-Prozessen 

4. Umgang mit Daten 

5. Beschaffung von 4.0-Technologien 

6. Einführung der 4.0-Prozesse 

7. Arbeit 4.0 gestalten 
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Ansatzpunkte für die Arbeit der OM 
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Arbeitsmaterialien 

„Umsetzungshilfen 

Prävention 4.0“ 

Entscheidungshilfen 4.0 

Potenzialanalyse Arbeit 4.0“ 

Wertschöpfungsprozesse in und zwischen Betrieben (auch segmentierte) 
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Intermediäre Organisationen, 

Netzwerke 

mit ihren Beratern 

Umsetzungs-/ 

Qualifizierungshilfen 

für Berater 

Experten 

Community 
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Neue Partner aus Projekt Prävention 4.0 
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Neues Referenzinstrument:  
Potenzialanalyse Arbeit 4.0 

Ein Muster, eine Systematik zum 
Erschließen der 4.0 Potenziale in 
allen Anwendungsbereichen. 

 
Anwendungsbereiche von CPS können sein: 

- Insellösungen, Teilkomponenten und Teilprozesse (zum 
Beispiel einzelne Arbeitsplätze, Arbeitsmittel, Teile von 
Anlagen, Räume, Produkte, Assistenzsystemen) 

- verkettete Prozesse und Gesamtsystemlösungen (zum 
Beispiel Prozessorganisation, verkettete Arbeitsmittel, 
Wertschöpfungskette) 

und 

- geschlossene Betriebsanwendungen (autark)  

- offene Anwendungen (zum Beispiel Public-Clouds, 
Hersteller-Plattformen) 
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Struktur der Potenzialanalyse Arbeit 4.0 

1. Chancen der 4.0 Technologien für unseren 
Betrieb  

2. Planung von 4.0-Prozessen 

3. Umgang mit Daten 

4. Beschaffung von 4.0-Technologien 

5. Einführung der 4.0-Prozesse 

6. Arbeit 4.0 gestalten 
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Neue Instrumentenklasse: 
Umsetzungshilfen 
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Themenfelder der Umsetzungshilfen 

In Anlehnung an die Deutsche Normungsroadmap Industrie 4.0, Oktober 2015 

Betriebliche Prävention 4.0 
CPS in den Themenbereichen: 

Führung und 
Kultur 

Organisation 

Sicherheit Gesundheit 
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Struktur aller  „Umsetzungshilfen“ 

Warum ist das Thema wichtig? 

 

Worum geht es bei dem Thema 

 

Welche Chancen und Gefahren gibt es? 

 

Welche Maßnahmen sind zu empfehlen und einzuleiten? 

 

Quellen und weitere Informationen 

Zu diesem Thema könnten Sie auch  
folgende weitere Factsheets interessieren 
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Fachbuch „Prävention 4.0“ 
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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 

 
 

Vorschlag für Schwerpunktaktion: 
„Digitaler Wandel in KMU“ 

 


