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Themen der INQA-Potenzialanalyse „Arbeitszeit“ I/II 

 Potenziale der Arbeitszeit kennen und nutzen 
 Produktivität und Zufriedenheit fördern 

 Arbeitgeberattraktivität durch individuelle und attraktive 
Arbeitszeitmodelle 

 Unser Ziel: Chancen der Arbeitszeit nutzen und allen deutlich 
machen 

 

 Anforderungen und Potenziale kennen  
 Kundenanforderungen 

 Bedürfnisse der Beschäftigten 

 Erfassung wichtiger Einflussfaktoren für die Arbeitszeitplanung 

 Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen 

 Umsetzung ergonomischer Gestaltungsempfehlungen 

 

 Arbeitszeit planen und organisieren  
 Arbeitszeitplanung (Personalbedarfsplanung) 

 Arbeitszeitmodell anpassen 

 Beteiligung der Beschäftigten bei Anpassung der betrieblichen 
Arbeitszeitmodelle 
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Themen der INQA-Potenzialanalyse „Arbeitszeit“ II/II 

 Schichtarbeit  
 Entwicklung des Schichtsystems 

 Umsetzung der wesentlichen ergonomischen 
Gestaltungsempfehlungen 

 Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen 

 

  Führungsverhalten 

 Führungskraft als Vorbild 

 Führungskraft als Unterstützer 

 Kontrolle und Verbesserung 


