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° Gesellschaft fur Pravention e. V.

Vorstandsvorsitzender
und stellvertretende Vorstandsvorsitzende Weitere Vorstinde

Univ.-Prof. mult. Dr. Walter Tokarski Peter Beckelmann

Versm el Ressort: Industriekontakte

Rektor Deutsche Sporthochschule KéIn Geschéaftsfihrer der Dr. Wolf, Beckelmann & Partner
GmbH

et g neds Dr. med. Claudia Hennig MSc

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender /

_ Ressort: Demographischer Wandel
Schatzmeister

Priaventionsmedizinerin
Steuerberater

Wolfgang Lorenzen
Peter Schlink Ressort: Rechtswissenschaften

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender / Geschaftsfithrer der Kanzlei Lorenzen & Klerings,
Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied Siegburg

Dr. med. Frank Mosler
Ressort: Medizin

Radiologe und Neuroradiologe
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e  Deutschland

Wort & Bid Verlag
(Apothekent imschau, HawsArzi-
Patienten-Magazin, Baby und Familie)

Heimnich Bauwer Verag (Programm-,
Frauen- und Jugendzeitschrifien)

FOCLUS Magazin Verlag

Axel Springer AG (BILD am
SOMNTAG, BILD der FRAL,
SporfBILD, WELT am SONMNTAG)
riw media groupd Bertelsmann

Hubert Burda Media
(Superillu, Fit for fun)

Gruner+Jahr Veriag
RMS {180 lokale Radiosender)

Mhochd Die Femsehagentur
(Markenfilm)

Striver Out-of-Home Mediainfoscreen | - /0

Bund .. Praven
und Gesundheitsfordenung eW."

Lokale Biindnisse fir Familie




ehatt e Pr p Ziele der GPeV
° und des Aktionsbundnisses

* Fur die Gesellschaft/ fur den Menschen
e Networking
e Forschung und Qualitatssicherung
o Aufklarung, Beratung und Vermittlung
 Kommunikation und Publikation

» Politisches Engagement

* Projekte:
 Beratung
e Schulungen
e Veranstaltungen
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o Lebenswelt - Lebensspanne

Gesellschaft fiir Pravention e.V.
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l. Zentrale Fragen

* Gibt es ein einheitliches Verstandnis von
Gesundheitsforderung und Pravention?

e Sind deren Potenziale in der Mitte der Gesellschatft
angekommen?

o Ist eine Aufbruchstimmung in den Lebenswelten
angekommen?

 Wie funktioniert eine optimale Umsetzung?:
* Liegt Gesundheitskompetenz vor

(bspw. Lenartz, 2012)?
 Evidenzbasis: Analyse, Inhalte und Mal3nahmen?

e Vision, Nutzen, Leidensdruck?
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aft fur Pravention
lo Abgrenzungen
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lo Abgrenzungen

Gesundheits-

zustand +

A Verbessern

Bewahren

Aufhalten

Gesundheits-

zustand -
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Gesundheitszustand +
A

Verlauf Gesundheitszustand?
Vorteile der Pravention?

Gesundheitsforderung/

Gesundheitszustand -

Pravention
— - \\ —7
e g
\—/-“' > Zeit
Rehabilitation Chronische
Erkrankung



Gesellschaft fiir Pravention

P Warum und wie Pravention?

{

* Steigerung des Images
(ggu. diversen/ allen Stakeholdern)
* Verbesserung des Arbeitsklimas
* Attraktivitatssteigerungals Arbeitgeber
* Leistungssteigerung/ Motivation der MA

Messbarer und nicht messbarer\R'em'm'oﬂ—

(Health-/ Social-)Investment
Wahrnehmung als Good Corporate Citizen

Etc.

i el

{

* Reduzierung der Fehlzeiten

* Reduzierung der Unfalle

* Nutzung der BGF-MalBnahmen

* Steigerung der MA-Zufriedenheit
* PR-und Kommunikations-Value

Effektivere Koordination der \

Gesundheitsfragen
Verbesserung des BEM

Optimierte Aufbauorganisation

Etc.

e

Gesundheitskonzept
ganzheitlich — bedarfsorientiert— zielkonform und effizient

Arbeitsschutz & Organisation & hgz:;z::i;e& Information &
| Arbeitssicherheit Aufbaustruktur e Innovation
r T, o e T
- Verhaltnis Verhalten Verstehen -
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®

Knapp die Halfte der
Deutschen haben eine
problematische oder
inadaquate
Gesundheitskompetenz

EU-HLS-Studie 2012

ES
IE

NL
PL

Eu

H nadaquates GK-Ges £ problematisches GK-Ges  ausreichendes GK-Ces  excellente GK-Ges

|

17% | 99%
26,4% | 1.3%
19,6%
3 ,6% | 15,6%
324% lm{.
l 13
25.1%
‘ 19.5%
3,0% I 16,5%
| l | l
0% W% A% 30% A% SO%  e0% 0% B0% 9% 1004

& N4 {2 Lo IR (M=Liets U =wis] L M=iid I M=ot WU d] PN=E2L o Jhd



Gesellschaft fiir Pravention p G eS u n d h e ItS ko m p ete n Z :
o

Der Zusammenhang
zwischen Bewegung
und Ergebnissen der
Gesundheitskompetenz
ISt signifikant

EU-HLS-Studie 2012

0-15 Pk > 15-20 PKt. >20 - 25 Pkt =25 - 30 PRt =30 - 35 Pt »35 - 40 Pkd. »40 - 45 PKt. =45 - 50 Pit.

WWie oft haben Sie im lefzten Monat mindestens 30 Minuten lang Spoit getrieben?
iz B. Laufen, Spazisrengehen/Walking od. Radfzhren)

mGar nicht

Ein paar
Mal
Monat

_mEin paar
Mal'Woch
g

mFast
jedentag

4

N=8 N=38 N=109 N=206 N=262 N=193 N=b2 N=54




Gesellschaft fuir Pravention

Fragen an
Arbeitnehmer nach
Bekanntheit von
BGM/BGF im eigenen
Unternehmen nach
Branchen

(Pinzon et al., 2013)

.p Gesundheitskompetenz und BGM/BGF:

| Neia

Ja

13,6% 14,5%
179%
85,6%
93,4%
51.0%
Q
. 25,55 1
14,£%
b,6%
Offentlicher Wirt.jwiss. DL Sonsz. JL Verarb. Handel Baubrancte
Dierst {n=49) In=145) (n=225) Gewerbe (=181 =104

In=85|
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- BGM/ BGF ist derzeit eine Frage der
Firmengréli3e (?)
(Kosten, Manpower, Organisationsflexibilitdt, Fachkrafte etc.)

. Aller Anfang ist schwer
(Schalter umlegen vs. Prozessorientierung/ Stufenaufbau)

- Ein Angebot schafft sich nicht automatisch die
(richtige) Nachfrage

(Stichwort: Erndhrung, Sportprogramme, Verhaltensintervention)

- Vorsorge vs. Leidensdruck
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®

Schlisselrolle Lebenswelt/ Altersspanne
Beruf und Familie

(Kurse sind personenbezogen, Kompetenz
vermittelbar)

Bedeutung der interdependenten
Zusammenhange

(,jede Entscheidung ist eine
Gesundheitsentscheidung®)
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Feststellung
Gesundheltsforschung:

Vielen MalRnahmen in der Gesundheitsforderung fehlt
die evidenzbasierte Grundlage und Wirkung

(iga Report 28/ “Was Mode ist, muss nicht wirksam sein®):

Beispiele:

,Der Obstkorb im Eingangsbereich®
Medical-Check-Ups ohne follow-up
Fitness-Studio
Schrittzahler-Messungen

Basisqualifikation: Gesundheitskompetenz bei

FUhrungskraften
Prof. Holger Pfaff, Universitdit zu KéIn, 2015
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@

Setting-Ansatz:

Betrieb

Setting-Ansatz:

Individuum

Grundlegende Voraussetzung fir eine gelingende
Gesundheitsfoérderung und Pravention ist eine
ganzheitliche und fundierte Aufklarung und
Qualifizierung (Gesundheitskompetenz )...

...sowohl als Entscheidungskompetenz fur sinnvolle
und effektive Mal3nhahmen im Unternehmen

...als auch fur eine gesundheitsbewusste
Verhaltensanpassung jedes einzelnen Menschen
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Betriebsinternen Praventionsberaters

Stressmanagement:

v Belastung und
Belastungsgrenzen

» Burn-Out-Gefahr

+ feitmanagement und
Arbeitsorga nisation

* Entspannumpg

+ Psychosoziale Faktoren

Erfahrbarkeit

Rahmenbedingungen:
- 7 * Einflhrung Pravention
Motivation ! Ansiyse oo
» Gesetzlicher Rahmen
* Versicherungsrelevante
Parameter
* Datenschutz und

Kompetenz— Mithestimmung

Bewegung:
* Ganzheitliche Bedeutung
[konditionelle Parameter,
Payche u. Peychomotorik]
* Herz-Kreslauf-System

m " I s Metabolisches § Cor ynidrom Arbeitsmedizin:
Ver Itt u n g v Bewegung im .-.'.t3|=.§ » Medizinische Checks
Arbeitsschutz w. Sicherheit: « Sport und Sportarterwahl + Friherkennung und

» Unfallverhdtung u.
Sicherheitsunterweisung

» Erste-Hilfe und Hygiene

v Larmmangagement

v Bildschirmarbeitsplatz
u. ergonomisches Sitzen

v Ridckenschmerzen

Worsargeuntersuchung
+ Impfungen
» Suchtpravention
+ Reisermedizin
+ Psychosoziale Beratung

Erndhrung;

v B, Tagesumsatz u.
Ermahrungsgewaohnheiten

+ Basiswizsen Eiweild, Fett
und Kohlenhydrate

* Didten und Mahrungs-

ErESNZUNg

Ermahrung und Schlaf

INITIATIVE O FFENS IVE
Vo MITTELSTAND

Netzwerkmanager: Netzwerk Metropole NORD | WEST
Dipl. P&d. D. Kahrs (Bremen | Weser-Ems)

,Inhouse“-Pravention:
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¢ Unternehmen im eigenen Haus:

~ Markt fir BGM |/

lhr Unternehmen GPeV - Akademie BGF Malinahmen
und Partner: u

Bertriebsinterner “ Anbieter 1
Driventionsherater

Anbieter 2
/ \ Abiater 3

l L l l l J' l J' l Anbieter n
e s oy ey e ey ey o ey

Partner - Familie - Rollen - Amter
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p. Warum und wie Pravention?

Gesundheit bei der GFP mbH

ganzheitlich — personlich —achtsam

Arbeitsschutz &
Arbeitssicherheit

Organisation &
Aufbaustruktur

Mitarbeiter &
Betriebliche
Gesundheitsforderung

Information &
Innovation

Zertifikat der
Berufsgenossenschaft
»Sicher mit System”

Ifd. Uberprifung von
mogl. Gesundheits-
gefahrdung

Sicherheitskonzept
(vorher — wahrend — nachher}

Zertifikat der
Berufsgenossenschaft
,Gesund mit System”

GPeV-Zertifikat
,Gesunder Arbeitgeber”

INQA-
Gesundheitscheck

Mitarbeiter-Angebote
- Bewegung

- Erndahrung

- Stress/ Entspannung
- Betriebssport

- Suchtentwdhnung

- Ergonomie

- Sonstiges

Individuelle Zielgesprache

Betr. Eingliederungs-
management

Gesundheitstag/ Events
Broschuren/ Flyer
Beratung
Fortbildungen/ PE

Betriebliches
Vorschlagswesen

Ansprechpartner:

Herr Max Mustermann
Sicherheitsdirektor
Raum 201, Tel.: -277

Ansprechpartner:

Herr Max Mustermann
Arbeitsdirektor

Raum 107, Tel.: -311

Ansprechpartner:

Herr Max Mustermann
Leitung Personalentwicklung
Raum 208, Tel.: -457

Ansprechpartner:

Herr Max Mustermann
Leitung Kommunikation & PR
Raum 611, Tel.: -755

Verhaltnis

Verhalten

Verstehen

L-—--——--——--——--——--—--——--——--——--——--—--——--——--——--——--—--——--——--——--—
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.p Netzwerk

Netzwerk
Kongresse und

Arbeitskreise

Aktionsbindnis

Pravention

Universitaten

BGs/ DGUV Schulungen
Krankenkassen haft und Beratung
Bty = 8 Gesellsc a

Medizin
Medien \ = Praventlon
Sport- und

Gesundheits-

verbande

Anbieter flr BeSt
Praventions- .
malnahmen < Practice

Nachfrager fur
Praventions-
maf3nahmen
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.p Herzlichen Dank

Gesellschaft fur Pravention e. V.

Dr. Mathias Bellinghausen

Lengsdorfer Hauptstrasse 38 - 53127 Bonn
Tel.: 0221 — 8000 4183

Mob.: 0170 — 202 17 52

iInfo@gpev.eu

WWWw.gpev.eu
www.gpev-beratung.de



