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• Partner der Offensive Mittelstand (u.a. BMAS, BGRCI, BGW, BDA; 
mehrfach diskutiert in FG BGM, AG Transfer, Plenum) 

• BAuA Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 

• Frau Dr. Natalie Lotzmann (Themenbotschafterin INQA Säule 
Gesundheit) 

• GKV Spitzenverband der Krankenkassen  

• DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung  

• Forum KMU des Deutsches Netzwerks für Betriebliche 
Gesundheitsförderung (DNBGF)  

INQA-Check „Gesundheit“ Abstimmungsprozesse 



INQA                
Check-

Gesundheit 

Gesundes 
Unternehmen 

(Strategie) 

Gesunde 
Organisation 

Gesundes 
Verhalten 

(Beschäftigte) 

Gesundes 
Miteinander 

(Unternehmenskultur) 

Gesundes 
Arbeitsumfeld 

Gesunde 
Führung 

• Attraktivität des Unternehmens in der Außendarstellung 
• Gesundheit der Beschäftigten als ein Unternehmensziel 
• Ressourcen zur Förderung der Gesundheit 

 Gesundheit in der Organisationsstruktur 

 Risikobetrachtung, Bestandsaufnahme 

und Steuerung 

 Gesunde Arbeitsorganisation 

 Personaleinsatz 

 Krankheitsbedingte Abwesenheit von 

Beschäftigten 

 Unternehmenskooperationen 

 Gesunder Arbeitsstil 
 Gesunder Lebensstil 
 Gesundheitsaktionen 
 Suchtprävention und -hilfe 

 Umgangsformen 
 Gegenseitige Unterstützung 
 Informationsaustausch 
 Umgang mit Konflikten 

 Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung 

 Arbeitsmittel und Schutzausrüstung 

 Sozial-, Sanitär und 

Notfalleinrichtungen 

 Sauberkeit und Hygiene 

 Voraussetzungen für gesunde Führung 

 Klare Vorgaben und konsequentes Handeln 

 Informationsfluss 

 Vorbildfunktion 

 Meine Gesundheit als  Führungskraft 

Gliederung und Items des INQA-Check „Gesundheit“  
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