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Plenum der Offensive Mittelstand 

05.11.2015 



Abstimmungsprozesse seit April 2015 mit 

• Dr. Natalie Lotzmann  

• BMAS, BAuA 

 

• BG W, BG RCI 

• Sozialpartnern 

• DNBGF Forum KMU, GKV Spitzenverband läuft derzeit  

• 2 Entwicklungsworkshops mit InteressentInnen der INQA 

Offensive Mittelstand (Plenum Offensive Mitglieder, FG 

BGM) 

• 26. Juni: Abstimmungsworkshop mit der DGUV  



Pretest des Checks 

• 25. Juni:  

Erprobung in Betriebsnachbarschaft in Waldbröl (NRW) 

mit 11 Betrieben 

 

• In den anderen Betriebsnachbarschaften (z.B. Frankfurt) 

startet die Checktestung in Kürze 



Wesentliche Veränderungen seit April 2015 

• Überarbeitung der Einleitung (Hinweis auf zusätzlichen Nutzen: 

gesetzliche Verpflichtungen überprüfen)  

• Nutzenbetrachtung des Checks wurde durch den Quick-Check  

(Mit welchem Thema möchten Sie beginnen?) ersetzt 

• deutliche sprachliche und inhaltliche Anpassungen in allen 

Kategorien des Check  

• er besteht jetzt aus 6 Items mit jeweils 3 - max. 6 Unteritems 

• neu aufgenommenes Item „Gesunde Arbeitsbedingungen“ zur 

Prävention psychischer Belastungen 

 

  
Vielen Dank für die konstruktive 

Zusammenarbeit und  

breite Unterstützung aus diesem Kreis!! 



• Führungsverständnis 

• Klare Vorgaben und 

konsequentes Handeln 

• Informationsfluss 

• Vorbildfunktion 

• Meine Gesundheit als  

Führungskraft 

• Ergonomische 

Arbeitsplatzgestaltung 

• Arbeitsmittel und 

Schutzausrüstung 

• Sozial-, Sanitär und 

Notfalleinrichtungen 

• Sauberkeit und Hygiene 

• Attraktivität des Unternehmens in der 
Außendarstellung  

• Gesundheit der Beschäftigten als ein 
Unternehmensziel  

• Ressourcen zur Förderung der 
Gesundheit 

Gesundes 
Unternehmen 

(Strategie) 

Gesunde 
Organisation 

• Gesundheit in der 

Organisationsstruktur 

• Risikobetrachtung, 

Bestandsaufnahme und 

Steuerung 

• Gesunde Arbeitsorganisation 

• Personaleinsatz  

• Krankheitsbedingte Abwesenheit 

von Beschäftigten 

• Unternehmenskooperationen 

Gesundes 
Miteinander 

Gesundes 
Arbeitsumfeld 

• Umgangsformen 
• Gegenseitige Unterstützung 
• Informationsaustausch 
• Umgang mit Konflikten 

• Gesunder Arbeitsstil 
• Gesunder Lebensstil 
• Gesundheitsaktionen 
• Suchtprävention und -hilfe 

Kategorien 
INQA-               
Check-

Gesundheit 

Gesundes 
Verhalten  

(Beschäftigte) 

Gesunde 
Führung 


