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BGF & GeMit 28 BVMW

Das sind Skl saie GESUNDER MITTELSTAND Bundesverband

DEUTSCHLAND mittelsténdische Wirtschaft

Institut fir Betriebliche Gesundheitsférderung BGF GmbH
Tochterunternehmen der AOK Rheinland/Hamburg mit Standorten in
Kdln - Hamburg

45 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Sportwissenschaftler, Psychologen,
Oecotrophologen, Soziologen, Padagogen, Gesundheitswissenschaftler

Aufgabenfelder
Umsetzung der Betrieblichen Gesundheitsforderung fir die AOK
im Rheinland und in Hamburg — Branchentbergreifend
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Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung

GeMit — Gesunder Mittelstand Deutschland

Entwicklung des INQA-Check-Gesundheit und Erprobung in Betriebsnachbarschaften

Verbundleitung: IBGF

Partner: BVMW
IKK Classic
AOK Waldbrol
Therapeium Berlin

Betriebe: 40 KMU

Regionen: Stuttgart

Geférdert durct Im Rahmen der Initiative; Fachlich begleitet durch: G reve n
* uuuuuuuuuuuuuuuuu
N fiir Arbeit und Soziales ’ ..
H . Waldbrol
e =R = a ro
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz .
QUALITAT o
-‘.mlgmudcim's Beschlusses DER ARBEIT und Arbeitsmedizin e r I n
des Deutschen Bundestages



BGF « @GeMit 28 BVMW

InstituthrlBeEriebliche Bundesverband
Gesundheitsforderung GESUEEE?;SIJLTAE#STAND mittelstandische Wirtschaft

’---------\

TU Dresden (_LA Entwicklung ‘I B
. |
INQA-Check-Gesundheit Yo | e I
NEUE | Gesundheit ﬁ I
T IBGF, BVMW djl [
. . in enger Abstimmung mit =
O EntWICk|Ung fur KMU “m“m" <J_> OI'\-'LII‘ngCL'!«-I\Jr:=1zwerkr:‘{ggﬂ{-‘;\,L\J,\,g';‘gv =
° h bnld d d _ h k .L.-—. OFFENSIVE I Proto
nach Vorbi er anderen INQA-Checks s typ
. . . Check &
* in enger Abstimmung mit: INQA-Netzwerken, OM, E@ A ouaiifizierung
BAUA, BMAS R
 Erprobung Prototyp in den i A e
Betriebsnachbarschaften B
. . orx d and u
* zeigt die unternehmensspezifischen NORMMARS Cl Verften
\ Check &

Handlungsfelder im Themenfeld Gesundheit auf
* Druck- und Onlineversion, APP
* Entwicklung der Qualifizierungsmaterialien
e Etablierung als Saulencheck

Qualifizierung

Qualifizierung fiir Berater h




BGF @GeMit S

Institut fUrl BeFrieinche Bundesverband
Gesundheitsforderung GESUgEE-?ShéLTLTAEkSTAND mittelstandische Wirtschaft

Betriebsnachbarschaften
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Initiierung von Betriebsnachbarschaften in 5
Regionen deutschlandweit

» je Region schliel3en sich ca. 5-10 benachbarte
Unternehmen zusammen

* Erprobung des Checks in den Unternehmen der
Betriebsnachbarschaften

» jede Region wird durch einen BVMW-
Reprasentanten und einen Gesundheitscoach Uber
2 Jahre begleitet



BGF + @GEM“

Institut fUr Betriebliche

Gesundheitsforderung GESUEEE?SM‘ L{TLTAE#STAND
v

am BVMW

Bundesverband
mittelsténdische Wirtschaft

Aktivitaten in den Betriebsnachbarschaften

Ergebnisse Ergebnisse
INQA-Check- + Mitarbeiter- —
Gesundheit umfrage
« Ziele:

Grundlage fiir die
Aktivitaten in den
Nachbarschaften

\

« Einfihrung eines nachhaltigen BGMs in KMU unterstiitzen

« Sensibilisierung der Beschaftigten fir einen

gesundheitsorientierten Lebens- und Arbeitsstil (Riuckenschule,
Wirbelsaulengymnastik, Stress- und Suchtpravention, Entspannungskurse,

Betriebssport, Lauftreffs etc.)
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Rechercheergebnisse

* Luxemburger Deklaration (1997/2005/2007)

* Qualitatskriterien fiir BGF des Europaischen Netzwerkes fiir BGF (ENBGF)

e Erfassungsbogen zur Beschreibung der Gesundheitsférderung im Betrieb
(Spitzenverband der Krankenkassen)

* DIN SPEC 91020 - Betriebliches Gesundheitsmanagement

* DGUV Qualitatskriterien ,,Gesundheit im Betrieb”

* Check Psychische Gesundheit Selbstbewertung zur Forderung der psychischen
Gesundheit im Unternehmen

* |HK in Baden-Wirttemberg ,,Gesundheitsbewusster Betrieb” Online-Tool

* BGM-Qualitatskriterien fir einen , Friendly Work Space” (Schweiz)
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Qualitatskriterien/Kategorien des BGMs

Strukturen & Prozesse & Ergebnisse
Organisation MalRnahmen

Gesundheitsforderliche Projektmanagement/Planung Identifikation &
Unternehmenskultur Mitarbeiterorientierte Fihrung Engagement =
Verankerung eines Verhaltnis-und Verhaltensprév. Leistungsbereitschaft
BGMs zur Forderung der physischen Verbesserte Gesundheit
Steuerung und psychischen Gesundheit =
Beteiligungsorientierung Leistungsfahigkeit
Arbeitsschutz/ BEM
Regionale Vernetzung
Evaluation

Grundlagen: Gesetzlichen Vorgaben des Arbeitsschutzes
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EntwicklungsWS in Kéln am 11.12.14

Welche Herangehensweise/Systematik
sollten wir fir die Entwicklung
des Checks wahlen?



. Flhrungsverstandnis
Gesunde . Klare Vorgaben und Kontrollen
Flihrung . Vorbildfunktion
. Meine eigene Gesundheit als
Flihrungskraft

Gesunde

INQA-
Check
Gesundheit

Arbeitsumwelt

Ergonomische Arbeitsumgebung
Arbeitsmittel nach dem Stand der
Technik

Sozial-, Sanitar und
Notfalleinrichtungen

Hygiene
Gesundes

Miteinander

. Umgangsformen
. Gesundheitsbewusstes Miteinander
. Informationsaustausch unter

Beschaftigten
. Umgang mit Konflikten

* Gesundheit der Beschaftigten als ein

Wirtschaftlich

gesundes
Unternehmen

S Organisation

Gesunde
Beschaftigte

. Gesunder Arbeitsstil
. Gesunder Lebensstil

Gesundheitsaktionen
. Suchtpravention und -hilfe

Unternehmensziel
* Ressourcen zur Forderung der Gesundheit
* Bestandsaufnahme und Controlling
* Gesundheit als Flihrungsthema
* Attraktivitat des Unternehmens in der
Aullendarstellung

Gesundheit in der
Organisationsstruktur
Gesundheit in Arbeitsprozessen
Personaleinsatz
Informationsfluss

Beteiligung der Beschaftigten
und KVP

Krankheitsbedingte Abwesenheit
Kooperationen in
Unternehmensnachbarschaften


2015_03_26_Entwurf INQA-Check-Gesundheit-ohne Einleitung_docx.docx
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Bisherige Feedbackschleifen

* INQA- Themenbotschafterin der Saule Gesundheit:
Dr. Natalie Lotzmann

« Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuUA)
 BG Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)

 BG Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

« DGUV (Fachgruppe BGF)

 FG Gesundheitsmanagement der OM

» Fachexperten der BDA und des ZDH
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Welitere Abstimmungsprozesse

Offensive Mittelstand
- Plenum
- AG Transfer

« Deutsches Netzwerk fur Betriebliche Gesundheitsforderung
(DNBGF); Forum KMU

« Verband fiur Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der
Arbeit (VDSI)

« Initiative Gesundheit und Arbeit (iga)
 Deutsche Rentenversicherung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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