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Agenda

Nächster Schritt ZukunftAgenda

Die abschließenden Ergebnisse und Erfahrungen des 
Projektes prädemo liegen jetzt vor.

1.Stand der Umsetzung der prädemo-Factsheets

2.Prädemo und Unternehmensservice Demografie

3.Evaluation der Pilotseminare – Grundlagen und Ergebnisse 

4.OM-Beschlussvorschlag 
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Nächster Schritt ZukunftStand der Umsetzung der prädemo-Factsheets

Prädemo-Factsheets sind komplett gestaltet 

Titel
des Ordners
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Nächster Schritt ZukunftStand der Umsetzung der prädemo-Factsheets

Prädemo-Factsheets sind komplett gestaltet 

Alle Factsheets
gestaltet
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Nächster Schritt Zukunft

Auf der Homepage der Offensive Mittelstand

Stand der Umsetzung der prädemo-Factsheets
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Nächster Schritt ZukunftPrädemo und Unternehmensservice Demografie

Demografiestrategie der Bundesregierung

Familie als Gemeinschaft stärken

Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten

Selbstbestimmtes Leben im Alter

Lebensqualität in Stadt und Land

Wachstum und Wohlstand sichern

Handlungsfähigkeit des Staates erhalten
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Nächster Schritt ZukunftPrädemo und Unternehmensservice Demografie

Demografiestrategie der Bundesregierung

Familie als Gemeinschaft stärken

Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten

Selbstbestimmtes Leben im Alter

Lebensqualität in Stadt und Land

Wachstum und Wohlstand sichern

Handlungsfähigkeit des Staates erhalten

AG „Unternehmensservice Demografie“ (USD) 

Leitung

„Big Six“

BMG INQABMBF BMI Bundeskanzleramt

BARIG Metall GesamtmetallLASI

Weitere
Teilnehmer
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Nächster Schritt ZukunftPrädemo und Unternehmensservice Demografie

Unternehmensservice Demografie

Ziel 

Koordinierung der Ressourcen der Big Six in der 
Demografieberatung
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Nächster Schritt ZukunftPrädemo und Unternehmensservice Demografie

Unternehmensservice Demografie

Angebote

Orientierungshilfe 
Unterstützung des Thema Demografie in die Beratung der Big Soix aufgreifen zu können ohne Zusatzaufwand zu 
betreiben

Bessere Vernetzung der Angebote in der Region
Schnellen Zugang zu Unterstützungsangeboten ermöglichen. Dies soll u. a. durch einen gemeinsamen 
Internetauftritt und einer Datenbank mit Deutschlandkarte erfolgen. 
In weiteren Schritten sollen auch weitere Beratungsfelder integriert werden.

Ziel 

Koordinierung der Ressourcen der Big Six in der 
Demografieberatung
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Nächster Schritt ZukunftPrädemo und Unternehmensservice Demografie

Unternehmensservice Demografie - USD

Homepage des USD

In Planung

Umsetzung 2016

Prädemo-Factsheets
Bestandteil der

Plattform
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Nächster Schritt Zukunft

Abschließenden Ergebnisse liegen vor

Beratungskompetenzen bündeln 
und gemeinsam ins Spiel bringen

Prädemo-Factsheets und Workshops

Kammer- und
Innungsberater

AGS der
BA

Präventions-
Berater der

KK

TAPen der
UVT

Fachkräfte für
Arbeitssicherheit

Zertifizierte
Demografieberater

Berater der
Offensive Mittelstand

Freie Unternehmens-
u. Personalberater

Weitere Beraterfelder die mitgearbeitet haben.

Nächster SchrittPrädemo-Evaluation: Grundlagen
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Grundlage der Evaluation

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Grundlagen

Qualifizierungsseminare mit Beratern

zwischen Februar 2014 bis Februar 2015

12 bundesweit verteilte Workshops

mit 127 Teilnehmern

Leitfragen -Interviews mit Beratern

Evaluation wurde durchgeführt vom itb – Institut für Technik der 
Betriebsführung im Deutschen Handwerksinstitut e.V.
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Workshops mit Beratern

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation

Beraterbereich Anzahl der 
Workshops

Anzahl der 
Teilnehmer

Berater des Handwerks 2 21

Präventionsberater der Krankenkassen 2 14

Präventionsberater der 
Krankenkassen, Berater BGen

1 14

Berater Handwerkskammer, AGS der 
BA, Berater BGen, Präventionsberater 
der Krankenkassen (AOK; IKK) 

1 10

Fachkräfte für Arbeitssicherheit (VDSI) 4 53

Netzwerksverantwortliche und 
Kerninstitutionen der Offensive 
Mittelstand

1 15
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Komplexität des Themas Demografie

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Um jenen Bedarf decken zu können, sei es wichtig, sich 
der Komplexität des Themas Demografie und den 
Zusammenhängen bewusst zu sein. 

Da manche Themen über das eigene Beratungsangebot 
weit hinausgehen, sei es manchmal schwierig die 
Unternehmer informieren zu können, so die Befragten. 

Dafür seien die Workshops sehr hilfreich gewesen, weil sie 
einen sehr guten Überblick der Themenfelder wie auch der 
Themendetails gebe. 
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Kein Beraterfeld deckt alle Themen ab

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Die Berater verwiesen darauf, dass man nicht selbst zu 
allen Themen beraten können muss, sondern dort an 
andere Berater und Organisationen verwiesen werden 
kann. 

„Das nimmt auch Druck raus, 
nicht zu allen Themen gleich 
aufgestellt sein zu müssen“, so 
ein Befragter.
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Selbsterfahrung: Ich mache bereits 
Demografieberatung

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Zwei Drittel der Berater hat nach der Qualifizierung seine 
Beratung auch unter dem Begriff „Demografieberatung“
angeboten.

„Ein Mehrwert der Qualifizierung besteht darin, 
den eigenen Anteil an der Unterstützung von 
Unternehmen beim Meistern der Folgen des 
demografischen Wandels zu erkennen“, so ein 
Befragter
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Andere Beratergruppen wahr nehmen

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Durch die Qualifizierung wurde deutlich, dass auch 
Berater anderer Institutionen zu diesen Themen unterwegs 
sind, so die Befragten.

„Wir begegnen uns jedoch in den 
Unternehmen nicht. Es wäre interessant zu 
wissen, welche Institutionen bereits in den 
Unternehmen aktiv waren.“, so ein Befragter. 
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Factsheets – schriftliche Information

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Die Factsheets werden nicht als zusammenhängendes 
Informationswerk gesehen, sondern als ein Lexikon, das 
man „unregelmäßig, nach Bedarf“ nutzen kann, um mit 
geringem Zeitaufwand eine klare thematische Übersicht zu 
erhalten (sowohl inhaltlich als auch bezüglich geeigneter 
Partner), so die Befragten.

Die Factsheets werden von allen Befragten als hilfreich 
und informativ beurteilt. 

Die Factsheets liefern spezifische Informationen, die die 
empfundene eigene Sicherheit im Beratungsprozess 
erhöhen
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Factsheets – schriftliche Information

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Die Struktur der Informationsblätter eignet sich, sich als 
Berater schnell und zuverlässig einen Überblick über die 
unterschiedlichen Themenbereiche zu verschaffen und 
Unternehmen deren Relevanz für die Fachkräftesicherung 
näherzubringen.

Ein Befragter: „Die Factsheets sind eine tolle 
Hilfe, auch die Themen, wo ich mich 
auskenne. Das passt und ich kann das gut in 
der Beratung anwenden.“
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Unterstützung ist notwendig 

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Die Erkenntnis des hohen Beratungsbedarfs seitens der 
Unternehmen ist auch diesen Beratern klar. 

Welche Themen der eigenen bisherigen Beratung im 
Zuge der Demografieberatung Bedeutung haben, wurde 
erst durch die Qualifizierung deutlich.

„In vielen Arbeitsschutzthemen sind 
Demografiethemen enthalten, das war mir 
vorher so gar nicht klar“.

Bei den befragten Beratern, die über geringere Vorkenntnisse in 
der Demografieberatung verfügen:
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Bedeutung des Kennenlernens der 
anderen Berater

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Durch den Austausch wird deutlich, dass sich bestimmte 
Themen der Beratergruppen überschneiden. 

In der jeweiligen Art, wie das Thema in der Beratung 
angegangen wird (Vorgehen, Finanzierung, thematischer 
Schwerpunkt) bestehen jedoch große Unterschiede, die 
den Schulungsteilnehmern „vorher so nicht bewusst“
waren. 

Die Befragten stellen fest, dass es bei den Workshops 
eher um ein erstes Kennenlernen gehen kann, als darum 
direkt eine zukünftige Zusammenarbeit zu planen.

„Wenn man die Gesichter der anderen Berater 
kennt, greift man viel eher mal zum Telefon 
und ruft dort an.“
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„Gemischte“ und regionale 
Austausche/Workshops hilfreicher

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Bei den Qualifizierungen, die sich nur aus einer 
Beratergruppe zusammengesetzt haben, wurde 
bemängelt, dass kein direkter Austausch mit anderen 
Beratern möglich ist. 

Die regionalen Veranstaltungen wurden als besonders 
hilfreich bewertet.

Bewertung eines Dozenten:

„Die überregionalen Qualifizierungen waren ganz gut 
aber deutlich intensiver waren die regionalen Treffen 
mit Beratern aus mehreren Gruppen.  Nach einer 
anfänglichen Zurückhaltung, kam es hier immer zu 
ganz lebendigen und dynamischen Gesprächen bei 
denen wir dann schnell fast überflüssig wurden.“
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Wünsche der Berater

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

Ein Teilnehmer fasst die Notwendigkeit des 
Austausches nach dem gemeinsamen 
Workshop wie folgt zusammen:

„Es ist für mich ganz wichtig zu wissen, wann 
die anderen Berater tätig werden, was dafür 
notwendig ist, wer deren Arbeit bezahlt usw. 
Das erfahre ich am besten direkt von den 
Leuten. Der direkte Austausch ist da 
besonders interessant.“
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Repräsentative Befragung und 
Evaluation

Nächster Schritt ZukunftPrädemo-Evaluation: Ergebnisse

N = 1.886

Ergebnisse der
repräsentativen 
Befragung

Qualitative Ergebnisse
der Evaluation

Bestätigung
und Fortführung 
der ermittelten 

Tendenzen
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Vorlage für Beschluss im Plenum zur
Qualifizierung 

Nächster Schritt ZukunftOM-Beschlussvorlage

Die prädemo-Qualifizierung darf durchgeführt werden von 
den 

Die Legitimation zur Qualifizierung basiert darauf, dass 
mindestens ein Dozent der „Institutionen zur Qualifizierung 
der OM-Berater“ bzw. eines regionalen Netzwerkes der OM 
durch das prädemo-Projektteam qualifiziert ist. Grundlage 
sind die Unterlagen der prädemo- Qualifizierung. Die 
Konditionen der Qualifizierung obliegen dem jeweiligen 
Veranstalter. 

„Institutionen zur Qualifizierung der OM-Berater“

regionalen Netzwerken der OM (müssen einen 
Verantwortlichen und einen Dozenten benennen) 

Partnern des prädemo-Projektteams (BGF i, itb, 
mercer, BG RCI, VDSI, BC Forschung). 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Oleg Cernavin

BC Forschung, Wiesbaden

cernavin@bc-forschung.de

Tel.:0611 95030 20
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Nächster Schritt ZukunftDie prädemo-Factsheets

Datum Ort Teilnehmerkreis Teilnehmer

04.02.2014 Hennef Sicherheitsfachkräfte und Betriebsärzte 8

20.05.2014 Aschaffenburg Sicherheitsfachkräfte und Betriebsärzte 7

03.06.2014 Berlin Sicherheitsfachkräfte und Betriebsärzte 19

04.06.2014 Berlin Sicherheitsfachkräfte und Betriebsärzte 19

24.09.2014 Kaiserslautern
Berater des Handwerks und der Offensive Mittelstand, 

Unternehmer
10

10.07.2014 Köln Präventionsberater der Krankenkassen 14

11.11.2014 Karlsruhe
Netzwerksverantwortliche und Kerninstitutionen der Offensive 

Mittelstand
15

27.01.2015 Köln Präventionsberater der Krankenkassen, Berater BGen 14

29.01.2015 Hamburg
Berater der Handwerkskammer, Berater AGS der BA, Berater 
BGen, Präventions-berater der Krankenkassen (AOK; IKK), 

Bildungsdienstleister
10

04.02.2015 Karlsruhe Berater der Handwerkskammer 11

geplant im April Hannover Berater der Handwerkskammer

Durchgeführte Workshops


