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Check Wissen & Kompetenz
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Innovationskulturen in KMU
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30.04.

Check „Innovation“ im Plenum der Offensive 
Mittelstand verabschiedet

01.09.

Beauftragung durch das BMAS zur Entwicklung 
des Checks „Wissen & Kompetenz“

15.10.
Überprüfung: Integration der Inhalte des Checks 
„Innovation“ in den Check „Wissen & Kompetenz“ 

16.10.

Erarbeitung eines eigenständigen Checks „Wissen 
& Kompetenz“

ProjektverlaufProjektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“
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Unternehmen der Zukunft

Personalführung
Chancengleichheit & 

Diversity
Gesundheit

Wissen & 
Kompetenz

Führung und 
Kommunikation

Familie und Beruf Physische und 
psychische 
Gesundheit

Personalentwicklung

Partizipation und 
Motivation

Demografie
Lebenslanges Lernen

Arbeitsorganisation 
und Arbeitszeit

Frauenförderung

Organisationelle und 
individuelle Resilienz Wissenstransfer

Inklusion

Faire und verlässliche Arbeitsbedingungen

INQA-ThemensäulenProjektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“
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INQA Unternehmenscheck
“Guter Mittelstand”

INQA-Check 
Personalführung

In Planung 
INQA-Check 

Chancengleich-
heit & Diversity

In Planung 
INQA-Check 
Gesundheit

Faire und verlässliche Arbeitsbedingungen

INQA-ChecksProjektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“



Projektteam
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Projektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“

Technische Universität 
Dresden

conpara GmbH
Bergheim

BC Forschung
Wiesbaden

INQA 
Themenbotschafter
Rudolf Kast
Wittnau

RWTH Aachen

Netzwerke



Projektvorgehen
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Erarbeitung eines Checks „Wissen & Kompetenz“ unter Einbindung

• OM-Mitglieder (direkte Mitarbeit, AG-Transfer, OM-Plenum),
Möchten Sie aktiv an dem Projekt mitarbeiten, wenden Sie sich bitte an Gordon 
Lemme (Gordon.Lemme@tu-dresden.de). 
Endfassung wird im Plenum der Offensive Mittelstand verabschiedet.

Weitere Abstimmungsprozesse

• Themenbotschafter (Kast),

• ddn,

• weitere Experten (z. B. GfA-Workshop)

• INQA-Projektnehmer in der Themensäule „Wissen & 
Kompetenz“ (Workshop) und

zur erfolgreichen Sensibilisierung von KMU.

Projektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“

mailto:Gordon.Lemme@tu-dresden.de


Projektziel

Instrument zur Sensibilisierung 
von KMU

Bestandteil der INQA-
Instrumentenfamilie

Praxishilfen zum Thema 
Wissen & Kompetenz
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Projektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“



Check „Wissen & Kompetenz“

Check 
„Wissen & 

Kompetenz“

Wissens- und 
Kompetenzziele 

festlegen 
(Soll-Zustand)

Wissen und 
Kompetenzen 
identifizieren 
(Ist-Zustand)

Wissen und 
Kompetenzen 

erwerben

Wissen und 
Kompetenzen 
innerhalb des 

Unternehmens 
entwickelnWissen verteilen

Wissen und 
Kompetenzen 

nutzen

Wissen und 
Kompetenzen 

bewahren

Wissen und 
Kompetenzen 
bewerten und 

verbessern
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Projektverlauf

INQA-Themensäule

INQA-Checks

Projektteam

Projektvorgehen

Projektziel

Gliederung Check 
„Wissen & Kompetenz“



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit und 
zukünftige Mitarbeit!
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