
Rückblick auf die Aktivitäten im Jahr 2013



Zwei starke Gruppen,

um Stuttgart und um die Region Freiburg
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 Jeden Monat ein Netzwerktreffen.

 Zwölf unterschiedliche Themenschwerpunkte, von 

Betrieblichen Gesundheitsmanagement über  

Internetmarketing bis zu Innovationsfähigkeit im 

demografischen Wandel u.a.

 Organisatorische Absprachen usw.

 Durchschnittlich 15-30 TeilnehmerInnen

 OM wurde Partner der Gesundheitskonferenz Stuttgart, 

Schwerpunkt BGM

 Partner in der regionalen Fachkräfteallianz

Region Stuttgart
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 Erstes Treffen im Januar gefolgt von 5 weiteren 

Terminen

 Die Terminen haben vorwiegend der Gruppenfindung  

und der Ausarbeitung eines neuen 

Veranstaltungsformats gedient. 

 Gedacht ist es für einzelne Gewerbegebiete in der 

Region, es orientiert sich an den Zukunftstrends nach 

Horx unter Einbindung der OM-Instrumente.

 „1. Probelauf“ Januar 2014

Region Freiburg
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OM Beraterausbildung
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Mit der FHM durch Herrn Wilken wurde eine erste 

Berater-Qualifizierung in Stuttgart durchgeführt und 10 

neue Beraterinnen und Berater konnten aufgenommen 

werden.



OM- BW Beratertage

6

 2013 fanden zum ersten Mal Beratertage in Stuttgart 

statt.

 Insgesamt waren es 3 Termine.

 Eingeladen waren alle gelisteten Berater aus BW

 Ziel der Beratertage war es: sich kennen zu lernen, die 

jeweiligen Erfahrungen auszutauschen aber auch

dem OM BW Netzwerk ein auf das „Ländle“  passendes 

Gesicht zugeben, eine einheitlichere Sprache zu 

entwickeln, um damit die Marke OM noch bekannter 

werden zu lassen.



2. OM BW Landeskongress
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„Will und braucht die Y-Generation eine neue Führung?“

Rund 120 Gäste Pressegespräch                                               

(Hr.H.Frank, Fr. K.Mangold, Hr. P.Hofelich v.l...)



„Will und braucht die Y-Generation eine neue Führung?“
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Eröffnung: Peter Hofelich, 

Mittelstandsbeauftragter der 

Landesregierung BW

Impulsvortrag: 

Fr. Prof. Dr. J. Rump/INQA

Input



„Will und braucht die Y-Generation eine neue Führung?“
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World-Café Themen:  Personalgewinnung, 

Mitarbeiterbindung, Vielfalt. 

Jeder TN zu jedem Thema.

Arbeit



„Will und braucht die Y-Generation eine neue Führung?“
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Interview: Fr. Andrea Menze Inh. Friseurgeschäft, Hr. H. Frank OM Berater

Urkunden:  Fr. K. Mangold  itb, Fr. A. Menze, Hr. B. Wiener (re. Bild)

Lernen Anerkennen



OM BW     Presse 



OM BW unterwegs

Roadshow mit 
dem Partner 
MDS Engen
auf Messen in: 
Freiburg, 
Villingen-
Schwenningen, 
2x Stuttgart
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Bei 13 unterschiedlichen Veranstaltungen war die OM BW

dabei:

Fachkräftekongress IHK Stuttgart

Unternehmertag Freiburg

Wirtschaftstag Herrenberg

Jahrestagung Bund der Selbstständigen Geislingen …….

Von Beratern wurden ca. 500 Checks überreicht

OM BW Aussteller
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Monatliche Treffen Region Stuttgart +

Pro Halbjahr eine Workshop-Serie zu OM Themen

Monatlich eine Veranstaltung/Zukunftsforum in den 

Gewerbegebieten Region Freiburg

Drei Beratertage OM BW

3.Landskongress OM BW, Stuttgart Herbst 2014

Teilnahmen an großen und kleinen Messen

Roadshow Region Hegau

Stand 12/2013

Ziele OM BW 2014
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und 

Danke Herr Neuhaus für das Präsentieren.

Allen OM Partnern eine schöne Advents- und 

Weihnachtszeit und ein erfolgreiches  Jahr 2014. 


