
Was hat sich getan und was ist Neu? 



Offensive Mittelstand: Was ist passiert!

– Veranstaltungen, Messen
– Neues Logo für Netzwerke
– Kerninstitutionen
– Aktuelle Netzwerke
– INQA-Check Personalführung
– Termine 2013



Veranstaltungen, Messen

n 01.08.2012 Start Projekt „Steuerberater“
n 14.12.2012 Erfahrungsaustausch der Berater der Offensive Mittelstand, 

Mönchengladbach 
n 22.12.2012  Beteiligung OM-Netzwerk BW an Fachtagung „Life at Work“ des 

Deutschen Netzwerks Büro (DNB ) und des Fraunhofer IAO,
Stuttgart

n 10.1.2013 Treffen mit Frau Schröder und Frau Schauerte vom BGF-Institut, 
Frau Horn vom Bundesverband mittelständischer Wirtschaft 
(BVMW), Köln 

n 24.-26.01.2013 i+e Messe Freiburg, Roadshow OM BaWü
n 19.-21.02.2013 LogimatMesse Stuttgart, Roadshow OM BaWü
n 01.03.2013 Beginn Projekt AKTIV
n 11.03.2013 Pressekonferenz Kooperation Steuerberater und OM, Berlin
n 21./22.03.2013 INQA-Projektetreffen, Berlin
n 22.03.2013 INQA-Netzwerktreffen, Berlin
n 09.04.2013 Erfahrungsaustausch der OM Berater, Frankfurt
n 15.-21.04.2013 BAUMA, München, Stand der OM von der BGRCI und der DGUV
n 17.-20.04.2013 Turing Days Messe Villingen-Schwenningen, Roadshow OM BaWü
n 25.04.2013 Vorstellung der OM bei der Friseurinnung Stuttgart/Ludwigsburg

Darüber hinaus:
n Mehrere Arbeitstreffen des Leitungskreises
n Mehrere Arbeitstreffen der AG Transfer
n Mehrere Treffen der Netzwerke auch mit einzelnen Schwerpunktthemen
n Zahlreiche Beraterseminare 
n Die auf dem letzten Plenum beschlossenen Netzwerkkriterien sind auf der Homepage 

eingestellt worden



Funktion und Möglichkeiten 
der Netzwerke 

Die bestehenden Netzwerke nutzen
die Referenzinstrumente und Standards und
die Kooperationsstrukturen 

Qualitätsstandards für die Region/in einem Themenfeld
fördern und umsetzen

In der Region/im Themenfeld die Potenziale von 
Kooperationen für die KMU nutzen

Offensive für gute Unternehmen in der Region – Standortsicherung

Unterstützung der Wettbewerbsfähigkeit

Förderung des Qualitätsdenkens von Auftraggebern/Kunden

Förderung des Präventionsbewusstseins der Unternehmen

Mit Zielen wie zum Beispiel:

der Offensive Mittelstrand 



Regionale Netzwerke 

Regionales Offensive-Mittelstand-Netzwerk Baden-Württemberg
Regionales Offensive Mittelstand-Netzwerk Hamburg und Schleswig-
Holstein
Regionales Offensive Mittelstand-Netzwerk Metropolregion NordWest 
(Bremen und Ostfriesland)
Regionales Offensive Mittelstand-Netzwerk Ostwestfalen-Lippe
Regionales Offensive Mittelstand-Netzwerk Rhein-Main
Regionales Offensive Mittelstand-Netzwerk Regionaldreieck 
Hannover-Braunschweig-Kassel 
NRW Regionalnetzwerk RheinRuhr
Regionales Offensive Mittelstand-Netzwerk Sachsen
INQA-Netzwerk Sachsen-Anhalt - ein Netzwerk der Offensive 
Mittelstand und von INQA-Bauen  
Thematisches Offensive-Mittelstand-Netzwerk "Center 2011“
Netzwerk IT der Offensive Mittelstand  (Fachliches Netzwerk)

Bestehende Netzwerke



Neues Netzwerklogo

n Netzwerken wird kostenlos ein Constant Management System zur Verfügung 
gestellt.

n Beispiel Netzwerk Baden-Württemberg: http://www.offensive-mittelstand-
bw.de/

n Providing Kosten tragen die Netzwerke selbst



Anerkannte Institutionen 
der Beraterqualifizierung

itb (für ZDH) > für Verbands-, Innungs- und Kammerberater
IKK Signal Iduna > für IKK-Berater
Fachhochschule des Mittelstands > für freie Unternehmensberater
IAG/DGVUV > Aufsichtspersonen der UV-träger und FASIs 
BKK Akademie > für BKK-Berater
ISBM Institut für systematisches Betriebs-Management 
GmbH > INQA-Bauen-Berater
Demografie-Experten e. V. (DEx) > DEx-Demografie-Berater
Institut für Betriebliche Gesundheitsförderung BGF > AOK-Berater Rheinland/HH
Kompetenzzentrum Netzwerkmanagement > für eigene Partner
Consulting@eschborn.net > für eigene Mitglieder
beraternettzwerk.de > für eigene Berater

Institutionen die Offensive Mittelstandsberater qualifizieren:



INQA - Check Personalführung



Personalplanung 
Personalentwicklung
Personalgewinnung
Motivierender Personaleinsatz
Gutes Betriebsklima
Interne Kommunikation als Führungsaufgabe
Vielfalt unterschiedlicher Menschen gezielt einsetzen
Arbeitgeberattraktivität
Grundhaltung gegenüber den Beschäftigten
Werte und Prinzipien klären und vermitteln
Die eigenen Stärken und Schwächen als 
Führungskraft kennen

INQA-Check 
„Personalführung“

Die Themen des  
INQA-Check „Personalführung“



Personalplanung und -entwicklung
Personalgewinnung
Motivierender Personaleinsatz
Interne Kommunikation als Führungsaufgabe
Vielfalt unterschiedlicher Menschen gezielt 
einsetzen
Grundhaltung gegenüber den Beschäftigten
Werte und Prinzipien klären und vermitteln
Die eigenen Stärken und Schwächen als 
Führungskraft kennen

INQA-Check 
„Personalführung“

Demografie

Personal-
führung

Personal-
entwicklung

Interne
Kommunikation

Gesundheit
Personal-
gewinnung

Beratungsfelder

Die Themen des  
INQA-Checks „Personalführung



INQA - Check Personalführung

n Folien für Unternehmerseminar INQA – Check Personalführung ->Neue Folien für 
das Beraterseminar und Anleitung Beraterseminar
Achtung: Seminar ist nur für die Berater/-innen geeignet, die auch zu diesen 
Themen beraten bzw. fachliches Wissen haben

n INQA-Check „Personalführung“ und seine praktische Umsetzung ist in die 
Beraterausbildung integriert worden -> Neue Folien für die Kerninstitutionen



Praxishilfen

Aufbau der Praxishilfen

n Checklisten und Formulare
– Öffentliche Anbieter und Verbände - Alphabetisch geordnet 
– Private Anbieter - Alphabetisch geordnet 

n Hintergrundinformationen und Studien
– Öffentliche Anbieter und Verbände - Alphabetisch geordnet 
– Private Anbieter - Alphabetisch geordnet 

n Die Praxishilfen werden nur noch zum Download eingestellt
n Die Praxishilfen dürfen nur noch von Partnern der OM kommen
n Eigene Praxishilfen dürfen gerne an die Geschäftsstelle der OM gesendet werden

Herausgeber Praxishilfe – Namen –
Download

Umfang - Seitenzahl

Beschreibung



Neue Termine

n 16./17.05.2013 Demografietagung des BMBF, Berlin
n Mai Presseerklärungen über die OM
n 09.07.2013 Regionalveranstaltung INQA-Instrumente: Neue Impulse für 

Transfer und Umsetzung in KMU
n 27.08.2013 5. Frankfurter Personaltage, IHK-Messe, Frankfurt
n 17.09-19.09.13 Personalmesse Köln 

18.09.13 INQA-Tag auf der Messe
n 7.-10.10.2013 Motek Messe Stuttgart, Roadshow OM BaWü
n 10.10.2013 MUT, Leipzig
n 12.-13.10.2013 Umweltmesse Siegen, Roadshow OM BaWü
n 08.11.2013 A+A Unternehmertag, Düsseldorf
n Herbst Dozentenerfahrungsaustausch Kerninstitutionen
n Herbst Treffen der Wirtschaftsförderer Region Stuttgart



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


