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Meilensteine 2012 in der Übersicht
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28. März

MdB-Werkstattgespräch

Ende März

Image Broschüre und Filme

18. April

Relaunch Website

Videostatement BM‘in

Newsletter

20. Juni

Auftakt Demografietarifverträge

INQA-Förderprojekt

Oktober

Start ESF-Programm

Oktober
ddn know how-Kongress

November
BMAS-Unternehmens-
kongress

April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

4. Juni

Relaunch INQA-Unternehmenscheck

Guter Mittelstand im Rahmen der

Nationalen Fachkräftestrategie 10./11. Oktober
Demografiekongress

Juni-Juli

Regionalveranstaltungen zum  Start des 
INQA-Unternehmenschecks

„Guter Mittelstand“
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Die neue Webseite
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Corporate Design:
Neues Gewand für eine neue Marke
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Corporate Design:
Neue Kombilogos der Offensive Mittelstand
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Neue Image-Broschüre
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Steuerkreis
BMAS Themen-

PatenSozialpartner

Kommunikation (IFOK)

Förderprojekte

Regionalbüros

Öffentlichkeit

Netzwerke

Unternehmen Reg. Medien

Planungsgruppe

BMAS ÖA

Betreuung

MdBs

Medien

Projektträger (gsub)

Neue Strukturen



Der Steuerkreis
� ist das zentrale Steuer- und Entscheidungsgremium der Initiative.

� ist Impulsgeber für die Arbeit der thematischen, branchenspezifischen und regionalen 
Netzwerke.

� berät über die Projektförderung.

� kommt zweimal im Jahr zusammen und legt die inhaltlich-strategischen Schwerpunkte. 
fest und wird dabei vom Netzwerkkreis beraten.

Mitglieder des Steuerkreises sind
� BMAS

� Arbeitgebervertreter: BDA, ZDH, DIHK, BAVC, Gesamtmetall

� Arbeitnehmervertreter: DGB, IGBCE, IG Metall, ver.di, NGG

� zwei anerkannte Persönlichkeiten (jeweils eine aus dem Arbeitgeber- und dem 
Arbeitnehmerlager

� vier bundesweite Kompetenzfeldleiter (KFL) � Erläuterungen siehe unten

� ein Vertreter des ASMK-Vorsitzbundeslandes
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Der Steuerkreis: Das zentrale Gremium der Initiative
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Die INQA-Themenpaten sind
� Treiber und Vordenker von Themen im Bereich von Arbeitsqualität und 
Wettbewerbsfähigkeit. 

� sind zentrale „Köpfe“ der Initiative für ihr jeweiliges Thema und repräsentieren damit 
die Initiative thematisch nach außen.

� Repräsentanten der thematischen Arbeit Initiative im Steuerkreis.

� sind als „politisch unabhängige“ Akteure akzeptiert und bringen dabei vor allem den 
„Kundenblick“ in die Entscheidungen der Initiative ein.

� werden bei ihrer inhaltlichen Arbeit unter dem Dach von Initiative von der 
Geschäftsstelle und den jeweils einem ihm/ihr zugeordneten Regionalbüro unterstützt.

� unterstützen selbst regionale Aktivitäten durch Kontakte und fachliche Beiträge.
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Rolle der INQA-Themenpaten
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Die inhaltliche Klammer:
Vier strategische Themenfelder 
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Thomas Sattelberger (Sprecher) : Personalführung

ehem. Personalvorstand Telekom AG

Prof. Dr. Jutta Rump: Chancengleichheit und Diversity

Universität Ludwigshafen

Dr. Natalie Lotzmann: Gesundheit

SAP AG Walldorf

Rudolph Kast: Wissen und Kompetenz

DDN-Vorstand
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INQA-Themenpaten 
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Vielen Dank !

Michael Blum : 03018 527 2789
Michael.Blum@bmas.bund.de

Achim Sieker: 0228 527 2421
Achim.Sieker@bmas.bund.de
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