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Agenda 

1. Neue Instrumente

2. Fusion Offensive Mittelstand mit der Offensive Gutes Bauen

3. Aktuelle Aktivitäten

4. Neue Informationsangebote

5. Intern: Personalentwicklung



1. Neue Instrumente: Umsetzungshilfe
„Liquidität und Finanzierung“ – nun umgesetzt

Themen:
1 Sicherung der Zahlungsbereitschaft und der Liquidität
2 Dauerhafter und solider Finanzierungsaufbau
3 Fördermittel – ein Hilfsmittel zur Überwindung von Krisen
4 Laufende Optimierung der Unternehmensstrategie

Dank an Bundesverband „Die KMU-Berater“ für Gestaltungsspende 



1. Neue Instrumente: OM-Reihe One-Pager
Energie sparen – Ressourcen klug einsetzen und 
Lieferketten und KMU – worum es geht



1. Neue Instrumente: OM-Reihe One-Pager
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege – Fachkräfte sichern



1. Neue Instrumente: 
Factsheet KI erkennen, bewerten und einführen



• Beschluss des Strategiekreises im November 2022: 
Fusion zwischen Offensive Mittelstand und Offensive Gutes Bauen.

• Offensive Gutes Bauen: Bundesweite Initiative, in der sich Organisationen der Bauwirtschaft – wie 
Sozialpartner, Fachverbände, Präventionsdienstleister, Verbraucherschutzverbände der Bauherren -
zusammengeschlossen haben. Die Offensive Gutes Bauen möchte die Wirtschaftlichkeit und Qualität von 
Bauprozessen in Deutschland steigern.

• Auf dem Treffen der Fachgruppe Handwerk wurde folgender Vorschlag erarbeitet:

• Die nationalen Akteure der Offensive Gutes Bauen erhalten einen Platz im Strategiekreis der OM.

• Auf der Homepage der OM wird das Thema Bauqualität prominent zu finden sein.

• Die Instrumente der Offensive Gutes Bauen - wie der Check "Gute Bauunternehmen" oder "Gutes 
Bauen - der Check für Bauherren" - werden von der Fachgruppe Handwerk aktualisiert.

• Auf den Treffen des Strategiekreises und der AG Transfer werden Themen zur aktuellen Entwicklung 
in der Bauwirtschaft regelmäßig aufgegriffen.
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2. Fusion Offensive Mittelstand mit der Offensive Gutes Bauen 



Folgende nationale Akteure der Offensive Gutes Bauen erhalten einen Platz im Strategiekreis der OM:

Bereits umgesetzt und herzlich willkommen:

• BSB - Bauherren-Schutzbund e.V.

• VPB-Verband Privater Bauherren e.V.

• SOKA-BAU
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2. Fusion Offensive Mittelstand mit der Offensive Gutes Bauen 

In Gesprächen:

• IG BAU

• ZDB



Teilnehmende:

• SOKA-BAU

• IZAG gGmbh

• Handwerksbildungszentrum Brackwede

• Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e.V.

• Bergische Universität Wuppertal

• Bauverbände NRW

• Bau-ABC Rostrup Ausbildungscentrum der 
Bauwirtschaft

• Bildungszentren des Baugewerbes BZB Krefeld

• Handwerkskammer Südwestfalen

• Bildungsakademie der Bauwirtschaft Baden-
Württemberg

• Bayrisches Dachdeckerhandwerk -
Landesinnungsverband
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2. Fusion Offensive Mittelstand mit der Offensive Gutes Bauen 

Vorschlag vom Treffen am 
20.04.2023: 
Entwicklung einer Umsetzungshilfe 
„Kompetenzschnellcheck für 
Fachkräfteentwicklung in der 
Bauwirtschaft“

Bitte der Fachgruppe berufliche Ausbildung Bauwirtschaft: Anerkennung als Fachgruppe der Offensive 
Mittelstand



Initiative vom OM, BDA & BMAS

Mehr Betriebe aus dem Mittelstand für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit über die bestehenden 
Transferstrukturen der OM aktivieren.

Ziele: 

1. Berater*innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-Arbeitsschützer*innen 
ihre Kontakte zu KKU/KMU für das Thema Arbeitsschutz. 

2. Sie öffnen die Betriebe für das Thema Arbeitsschutz, agieren als Lotsen und beziehen bei Bedarf Arbeitsschutz-
Expert*innen ein.
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3. Aktuelle Aktivitäten: OM-Schwerpunktaktion
„Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“



➢ One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des 
Themas für die KKU/KMU erläutert und der Möglichkeiten 
und Anlässe zum Thema Arbeitsschutz ermöglicht.

➢ GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen 
Beratungsleistungen.

➢ OM-Zeichen Arbeitsschutz der Lieferantendatenbank

➢ Factsheet mit dem notwendigen Mindestwissen zum 
Arbeitsschutz für Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschützer*innen sind.
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3. Aktuelle Aktivitäten: OM-Schwerpunktaktion
„Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“– Produkte



Angebot von Qualifizierungen für Berater*innen 
der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschützer*innen sind. 
4 Stunden, online, 85 € zzgl. MwSt. 

Flyer zur Qualifizierung
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3. Aktuelle Aktivitäten: OM-Schwerpunktaktion
„Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ – Qualifizierung



Kurz-Beiträge für Newsletter

Beiträge für Zeitschriften der Partner

Infoblatt für Berater und Beraterinnen:
Arbeitsschutz als neues Geschäftsfeld
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3. Aktuelle Aktivitäten: OM-Schwerpunktaktion
„Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ – Hilfen zur Umsetzung



Auf dem letzten Strategiekreis wurde verabschiedet, dass 
der INQA-Check Personalführung (OM-Praxis A-2.1) 
überarbeitet werden soll (2. Auflage von 2017!)

Dafür wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen

Drei Termine fanden bereits statt

Interessierte und Unterstützer sind weiterhin herzlich 
willkommen!
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3. Aktuelle Aktivitäten: Aktualisierung des INQA-Personalchecks
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3. Aktuelle Aktivitäten: INQA-Coaching

INQA-Coaching hilft Unternehmen mit bis zu 249 
Beschäftigten, passgenaue Maßnahmen 
zu finden. Bis zu 80 Prozent der Beratungskosten 
können übernommen werden.

Workshop-Angebote, die Beraterinnen und Berater 

im Akkreditierungsprozess unterstützen:

„“Der INQA-Coach“ – Das Programm erklären, den 

Akkreditierungsvorgang besprechen

„Agile Beratungsmethoden“ – Ein Workshop agilen 

Beratungskompetenz

Ca. 100 Anmeldungen zu den Workshops



Newsletter 4 x im Jahr Texte für eigene 
Newsletter der OM-
Partner: 12 x im Jahr

Pressemeldungen: 
12 x im Jahr

Bestellung unter:
goschin@stiftung-m-g-v.de

4. Neue Informationsangebote: PR-Service

Monatliche Informationen von der OM für Newsletter und Medien der OM-Partner



Zu finden auf der 
Website der Stiftung

4. Neue Informationsangebote: Schriftenreihe

Wissenschaftliche Grundlagen der OM-Checks (OM-Praxis A-1.0 bis B-2)



Organigramm Stand 01.03.2023
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5. Intern: Personalentwicklung



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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