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DACHVERBAND FÜR COACHING

WIR PROFESSIONALISIEREN COACHING

• COACHINGVERBÄNDE MIT DEN STÄRKSTEN PROFESSIONELLEN 
STANDARDS

• 18 JAHRE QUALITÄT UND ENTWICKLUNG IM COACHING

• UNSERE AUFGABE IST DIE KONTINUIERLICHE ENTWICKLUNG DER 
PROFESSION COACH



ZIEL: PROFESSION COACH!

WIR ENTWICKELN COACHING ZU EINEM PROFILIERTEN BERUF

• DAFÜR VERFASSEN WIR RICHTLINIEN
UND QUALITÄTSSTANDARDS,

• STIMMEN DIESE MIT STAKEHOLDERN IN  WIRTSCHAFT, POLITIK UND 
WISSENSCHAFT AB

• UND WOLLEN SO VIELFALT UND EINHEIT DER PROFESSION COACHING 
SICHERN.



QUALITÄTSSTANDARDS IM COACHING

COACHES IN DEUTSCHLAND, ÖSTERREICH UND DER SCHWEIZ BRAUCHEN EIN 
EUROPÄISCHES KOMPETENZPROFIL.

ALS REFLEXIVES BERATUNGSFORMAT BASIERT COACHING AUF VERTRAUEN, 
ERFAHRUNG UND KOMPETENZ. IN UNSERER HOCHVERNETZTEN ARBEITS- UND 
BERUFSWELT IST DABEI EINE EUROPÄISCHE PERSPEKTIVE WICHTIG. DAS GILT 
BESONDERS FÜR DIE QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE FÜR COACHES. DER RTC 
TRITT DAFÜR EIN, DASS DER ERWERB VON PERSONENBEZOGENEN 
KOMPETENZEN UND FACHKOMPETENZEN VON COACHES SICH KLAR 
ERKENNBAR AN DEN QUALITÄTSSTANDARDS DES ECVISION-PROJEKTES 
ORIENTIERT, EINEM VON DER EUROPÄISCHEN KOMMISSION FINANZIERTEN 
INNOVATIONSPROGRAMM ZUR ENTWICKLUNG EINES PROFESSIONELLEN 
KOMPETENZPROFILS FÜR SUPERVISOREN UND COACHES.



QUALITÄTSSTANDARDS IM COACHING

ETHISCHE RICHTLINIEN FÜR COACHES

COACHES TRAGEN EINE BESONDERE VERANTWORTUNG FÜR IHRE KLIENTEN, 
IHRE AUFTRAGGEBER UND DIE EIGENE PERSON.

VOR DEM HINTERGRUND UNSERER VERANTWORTUNG ALS COACH UND 
COACH-AUSBILDER ENTWICKELT DER RTC ALS KOLLEGIUM DIE RICHTLINIEN FÜR 
EIN PROFESSIONELLES, ETHISCHE HANDELN WEITER. DIESE RICHTLINIEN DIENEN 
DEM SCHUTZ VON KLIENTEN VOR UNVERANTWORTLICHEN HANDELN IM 
COACHING UND ALS GRUNDLAGE FÜR DIE KLÄRUNG MÖGLICHER 
BESCHWERDEN. SIE SIND EIN DOKUMENT UNSERES BEMÜHENS UM HOHE 
TRANSPARENZ UNSERES BERUFLICHEN HANDELNS.



MITGLIEDER

BERUFS- UND FACHVERBÄNDE IM BEREICH COACHING 

• DEUTSCHE GESELLSCHAFT FÜR COACHING (DGFC)

• DEUTSCHE GESELLSCHAFT FÜR SYSTEMISCHE THERAPIE, BERATUNG 
UND FAMILIENTHERAPIE (DGSF)

• EUROPEAN ASSOCIATION FOR SUPERVISION AND COACHING (EASC)

• GESELLSCHAFT FÜR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE UND 
BERATUNG (GWG)

• QUALITÄTSRING COACHING UND BERATUNG (QRC)



ANTRAG

FÜR DEN ROUNDTABLE COACHING E.V. (RTC) BEANTRAGE ICH HIERMIT 
DIE AUFNAHME DES ROUNDTABLE COACHING E.V. IN DIE LISTE DER 
INSTITUTIONEN ZUR QUALIFIZIERUNG DER OM-BERATER*INNEN.

UNSER ZUSTÄNDIGKEITSBEREICH BEZIEHT SICH AUF DIE 
MITGLIEDSVERBÄNDE DES RTC.

LUTZ SALAMON

(VORSTANDSVORSITZENDER DES RTC)



BEGRÜNDUNG

DURCH DIE AUFNAHME ERHÄLT DER RTC DIE MÖGLICHKEIT, DIE IM RTC 
VERTRETENEN COACHES AN DIE OM HERANZUFÜHREN UND ALS 
BERATERIN UND BERATER DER OFFENSIVE MITTELSTAND ZU 
AUTORISIEREN.

DER RTC WIRD DOZENTEN FÜR DIE QUALIFIZIERUNGS-MAßNAHMEN
BENENNEN UND GEMEINSAM MIT DER OM FÜR DIESE AUFGABE 
QUALIFIZIEREN. 

DURCH DIE AUFNAHME BEKOMMEN MEHR ALS 2.000 COACHES DIE 
MÖGLICHKEIT, SICH FÜR DIE OM ZU AUTORISIEREN.



KONTAKT

GESCHÄFTSSTELLE

ALTE FREIHEIT 16

42103 WUPPERTAL

LUTZ SALAMON

VORSTANDSVORSITZENDER

+49 202 52740791

L.SALAMON@ROUNDTABLE-COACHING.EU

WWW.LINKEDIN.COM/COMPANY/ROUNDTABLE-COACHING/
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