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Hintergrund

Umgestaltung der OM-Website notwendig

➢ Übersichtlichkeit 

➢ Einbau neuer Produkte

Problem: Finanzierung

➢ Über Projekt WIN:A möglich

➢ Gleichzeitig: Integration der Plattform 

„Management – Arbeit – Forschung“
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➢ Übersichtlichkeit, Strukturierung

➢ Einbau neuer Produkte

➢ Verbesserte Suchfunktion

➢ Vereinfachung der Pflege

➢ …
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Ziele



Aufbau – integrativer Transferansatz

OM-Homepage

OM-Websites
Checks 

(OM-Praxis A-1.0 bis B-2)

OM-Website Forschung

Plattform „Management – Arbeit –
Forschung“ (MAF)

inklusive Netzwerk- und Themengraph

Zugangsmerkmale:

URL

URL

URL

om-zeichen.de

URL

Statische Struktur
Dynamische Suchfunktionen
Wortwolken bei OM-Homepage und 
Plattform MAF
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Neugestaltung OM-Website: Struktur
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Neugestaltung OM-Website: Struktur

Suchfunktion:
➢ Erweiterte Suche
➢ Filterkategorien: 

• Art des Inhalts

• Zielgruppe

• Thema

• Branche
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Neugestaltung OM-Website: Struktur



➢ Ergebnisse der Arbeitsforschung besser und einfacher zugänglich 
und nutzbar machen

➢ Mittel zum Aufbau einer 
entsprechenden Plattform:
Plattform „Management – Arbeit 
- Forschung“

Projekt WIN:A
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Ziele u. a.:

➢ Zielgruppengerechte Darstellung von Ergebnissen der Arbeitsforschung

➢ Platzierung der WIN:A-Produkte

Netzwerk-
und 

Themengraph

Praxisimpulse 
Arbeitsforschung,

Zugang zu Produkten der AF

Regionale Netzwerke der
(intermediären) 
Organisationen

Qualifizierung 
Arbeitsforschung

für intermediäre Organisationen

Plattform „Management – Arbeit – Forschung“
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Aktueller Stand und nächste Schritte

➢ Technische und finanzielle Umsetzbarkeit gewährleistet

➢ Programmierarbeiten können in Kürze starten

➢ Inhalte werden auf-/vorbereitet 

➢ Sobald Programmierung steht: Einpflegen der Inhalte

Ziel: 

Spätsommer 2023 online
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Beschluss

Der Strategiekreis beschließt die Neugestaltung der OM-Website sowie 
den Aufbau der Plattform „Management – Arbeit – Forschung“ auf der 
hier präsentierten Grundlage. Die Umsetzung wird dem Team des 
Transferzentrums Köln übertragen.
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LinkedIN -Präsenz

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

https://www.linkedin.com/company/offensive-mittelstand/

https://www.linkedin.com/company/wina-projekt/

https://www.linkedin.com/company/offensive-mittelstand/
https://www.linkedin.com/company/wina-projekt/
https://www.linkedin.com/company/offensive-mittelstand/
https://www.linkedin.com/company/wina-projekt/
https://www.linkedin.com/company/offensive-mittelstand/
https://www.linkedin.com/company/wina-projekt/


Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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Startseite   Downloads   Termine   Presse (inkl. Aktuelles)   Kontakt   Datenschutz   Impressum

Slider

OM-Checks OM-Zeichen
Plattform 

„Management –
Arbeit – Forschung“ 

Wortwolke

Suche – Zugang zu konkreten Themen, Inhalten, Instrumenten

Ggf. Slider Partner-Logos

Über unsOM-Checks
Regionale 
Netzwerke

Themen BeratungOM-Tools

Arbeit 4.0 
für KMU

Qualifizierung
Offensive Gutes 

Bauen

OM-
Zeichen-

Datenbank

Trägerin 
der OM: 
Stiftung 

MGV

Newsletter 
abonnieren

Bestell-
service

Plattform 
MAF

Suche

Qualitäts-
berater-

datenbank
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Slider

OM-Checks
OM-Zeichen 

Arbeitsschutz

Plattform 
Management –

Arbeit – Forschung 

Wortwolke

Suche – Zugang zu konkreten Themen, Inhalten, Instrumenten

Ggf. Slider Partner-Logos

Über unsOM-Checks
Regionale 
Netzwerke

Themen BeratungOM-Tools

Arbeit 4.0 
für KMU

Fachkräftesicherung
Offensive gutes 

Bauen
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Suchfunktion:
➢ Erweiterte Suche
➢ Filterkategorien: 

• Art des Inhalts

• Zielgruppe

• Thema

• Branche

OM-
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Datenbank

Trägerin 
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Stiftung 

MGV

Newsletter 
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berater-
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Slider

OM-Checks
OM-Zeichen 

Arbeitsschutz

Plattform 
„Management –

Arbeit – Forschung“ 

Wortwolke

Suche – Zugang zu konkreten Themen, Inhalten, Instrumenten

Ggf. Slider Partner-Logos

Über unsOM-Checks
Regionale 
Netzwerke

Themen BeratungOM-Tools

Arbeit 4.0 
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OM-
Zeichen-

Datenbank

Trägerin 
der OM: 
Stiftung 

MGV
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abonnieren

Bestell-
service
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Plattform „Management – Arbeit – Forschung“
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Wortwolke



Plattform „Management – Arbeit – Forschung“

KMU: Gutes Management
Wortwolke KMU

Betriebsräte: Gute Arbeit
Wortwolke BR

Beratende : Gutes Management & Gute Arbeit
Wortwolke Beratende

Wissenschaft: Transfer 
Arbeitsforschung

Innovative Forschung und Praxis für KMU
Kompetenzzentren Arbeitsforschung Kohleregionen
Kompetenzzentren Arbeitsforschung andere Regionen
Praxisimpulse Arbeitsforschung für KMU
Themengraph Arbeitsforschung
Gutes Management
OM-Praxis A-1.0 bis B-2
Nutzen der OM-Checks für KMU
OM-Zeichen-Datenbank
Regionale Netzwerke
Nutzen regionaler Netzwerke für KMU
regionale Netzwerke in den Kohleregionen
Netzwerkgraph
regionale Netzwerke anderen Regionen
Unterstützung für gutes Management
Beratende der Sozialversicherungen u. Kammern
OM-Qualitätsberaterdatenbank
Seminare/Workshops
Arbeitsforschung für KMU
Neues über KI, Arbeitgeberattraktivität und
Umweltschutz

Innovative Forschung und Praxis für BR
Kompetenzzentren Arbeitsforschung Kohleregionen
Kompetenzzentren Arbeitsforschung andere Regionen
Praxisimpulse Arbeitsforschung für BR
Themengraph Arbeitsforschung
Gute Arbeit
OM-Praxis A-1.0 bis B-2
Nutzen der OM-Checks für BR
OM-Zeichen-Datenbank
Regionale Netzwerke
Nutzen regionaler Netzwerke für KMU
regionale Netzwerke in den Kohleregionen
Netzwerkgraph
regionale Netzwerke anderen Regionen
Unterstützung für gute Arbeit
Die Beratenden der TBS, Sozialversicherungen, 
Kammern
Seminare/Workshops 
Arbeitsforschung für BR
Neues über KI, Sicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz

Innovative Forschung und Praxis für die Beratungspraxis
Kompetenzzentren Arbeitsforschung Kohleregionen
Kompetenzzentren Arbeitsforschung andere Regionen
Praxisimpulse Arbeitsforschung für Beratende
Themengraph Arbeitsforschung
Gutes Management und Gute Arbeit
OM-Praxis A-1.0 bis B-2
Nutzen der OM-Checks für Beratende
OM-Zeichen-Datenbank
Regionale Netzwerke
Nutzen regionaler Netzwerke für Beratende
regionale Netzwerke in den Kohleregionen
Netzwerkgraph
regionale Netzwerke anderen Regionen
Unterstützung für gutes Management und gute Arbeit
Die Beratenden der Sozialversicherungen und Kammern
OM-Qualitätsberaterdatenbank
Seminare/Workshops 
Arbeitsforschung für Beratende
Neues über KI, Arbeitgeberattraktivität und
Umweltschutz

Innovative Forschung und Praxis für KMU
Kompetenzzentren Arbeitsforschung Kohleregionen 
Themengraph Arbeitsforschung
Kompetenzzentren Arbeitsforschung andere Regionen
Transfer Engineering und Praxis für KMU
Stand der Transferforschung
Transfer Engineering
Bedarfe zur Arbeitsforschung
Ergebnisse der Erhebungen der ReKoDA
Arbeitsforschung und Bedarfe der KMU
Arbeitsforschung und Bedarfe der Betriebsräte
Arbeitsforschung und Bedarfe der intermediären 
Organisationen

(Lupenbild)
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