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1. Aktionen - Ereignisse
Gemeinsame Aktion philipp lahm stiftung – Offensive Mittelstand

Aktion „treffpunkt fußball – Wir sind 
dabei“

Plattform treffpunkt fußball bietet 
KMU die Möglichkeit, den Fußball 
für ihr soziales Engagement und für 
sich selbst zu nutzen. 

gemeinsam Projekte initiieren, 
entwickeln und unterstützen, die 
dem Amateurfußball und der 
Gesellschaft zugutekommen



1. Aktionen - Ereignisse
Gemeinsame Aktion philipp lahm stiftung – Offensive Mittelstand

Benefit für Unternehmen:

Unternehmen, die mehr als 1.000 € für treffpunkt 
fußball-Projekte spenden oder Unterstützung des Vereins 
im Gegenwert von mehr als 1.000 € leisten (z. B. 
Arbeitszeit, Material), erhalten das Logo „treffpunkt 
fußball – wir sind dabei“ für den eigenen öffentlichen 
Auftritt.

Benefit für OM-Partner:

Aktion zur eigenen Aktion machen mit dem eigenen Logo und 
einer internen Ansprechperson auf dem One-Pager.



1. Aktionen - Ereignisse
Gemeinsame Aktion philipp lahm stiftung – Offensive Mittelstand

Wie schätzen Sie als OM-Partner

• die Aktion ein?

• die Möglichkeit ein, die Aktion aktiv zu unterstützen?



1. Aktionen - Ereignisse
„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ – zwei gedruckte Flyer 

Für das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“ wurden zwei Flyer entwickelt, die in gedruckter Fassung vorliegen (Bestellservice).

A5-Flyer: macht den Nutzen des      Falzflyer:  beschreibt das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
  „OM-Zeichen Arbeitsschutz“ deutlich     



1. Aktionen
„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ – Workshop zum Erwerb

Weitere Termine für den kostenfreien dreistündigen 

Workshop (digital), in dem beim Erwerb des „OM-Zeichen 

Arbeitsschutz“ unterstützt wird. Es fallen lediglich die 

Kosten für den Erwerb des Zeichens in Höhe von 280 € 

zzgl. MwSt. an. Nächster Termin: 

Donnerstag, 23.11.2023,  9:00 –  12:00 Uhr

Bitte bei Katja Goschin oder Theresa Joerißen anmelden.

Ab 2024 Workshops auf Anfrage. Voraussetzung: mind. 

drei teilnehmende Betriebe. Anfragen bitte an Bruno 

Schmalen

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz
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1. Aktionen
    Arbeitsschutzaktion:  Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer

Aktion wird von Beratenden umgesetzt. 
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis 
festhalten und an Transferzentrum der OM 
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Zugang

Termine: Freitag, 10.11.2023 – 9:00 - 13:00 Uhr
 Freitag, 26.01.2024 – 9:00 - 12:00 Uhr
 Montag, 18.03.2024 – 15:00 - 18:00 Uhr
 Freitag, 13.09.2024 –  9:00 - 12:00 Uhr
 Freitag, 15.11.2024 – 9:00 - 12:00 Uhr



1. Aktionen - Ereignisse
2. Transfertag Arbeitsforschung

2. Transfertag „Erfahrungen teilen - Wissen & Netzwerke innovativ nutzen“

- 140 Teilnehmende in Frankfurt am Main

- OM-Plattform  „Management – Arbeit – Forschung“ freigeschaltet und vorgestellt – große positive Resonanz

- Sehr positive Rückmeldung vom BMBF



1. Aktionen - Ereignisse
2. Herbstempfang am 17.10.2023

• am 17.10.2023 fand im Transferzentrum 
unser zweiter Transfertag statt

• mit über 20 TN war der Transfertag gut 
besucht

• Format ermöglicht ungezwungenen 
Austausch und ein Kennenlernen der Partner 
untereinander.

 

Post auf Linkedin: „Stiftung Offensive Mittelstand – schöner 
Herbstempfang in Köln“ (HMS Rechtsanwälte) 



Liegt jetzt auch in gedruckter Form 
vor. Über Bestellservice lieferbar.

Danke an das BMAS für die 
Unterstützung.
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2. Instrumente
Check Betrieblicher Umweltschutz (OM-Praxis A-3.6)



2. Instrumente
Neuerarbeitung: Check „Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7)

Strategiekreis-Beschluss, einen OM-Check 
„Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7) zu entwickeln. 
Die Bearbeitung des Instruments soll zudem die 
Vergabe  des „OM-Zeichen Faire Lieferkette“ 
ermöglichen.  

Arbeitsversion wurde Partnern zur Verfügung gestellt 
und Rückmeldungen wurden eingearbeitet.                                                         

Zudem wurden Workshops mit OM-Partnern im Juli 
und August durchgeführt.

Check soll heute im Rahmen eines eigenen 
Tagesordnungspunktes verabschiedet werden.  



2. Instrumente
One-Pager „Lieferketten und KMU – worum es geht“

One-Pager „Lieferketten und 
KMU – worum es geht“

Jetzt auch in englischer 
Sprache!

<
<



2. Instrumente
Neuerarbeitung: Handlungshilfe Nachfolge

• Das Thema „Unternehmensnachfolge“ hat in D hohe volks- und betriebswirtschaftliche Bedeutung.

• Auf Wunsch mehrerer Partner erarbeitet die OM gegenwärtig eine Handlungshilfe zur Bewältigung der 
Nachfolgeproblematik. 

• Zur Entwicklung der Handlungshilfe wurde eine AG eingerichtet, die bereits mehrfach online getagt 
hat.

• Zielsetzung, Adressatenkreis, Struktur sowie drei von vier Themenfelder der Handlungshilfe sind 
bereits erarbeitet. Eine erste Arbeitsversion soll im Frühjahr 2024 vorliegen.

• Nächstes Treffen ist für den 13.11.2023 vorgesehen.

• Wer noch mitmachen möchte: bitte in den Chat schreiben oder bei Katja Goschin melden.



2. Instrumente
Neuerarbeitung OnePager: Inklusion

• Auf der letzten AG Transfer wurde beschlossen, eine Arbeitsgruppe zur Entwicklung eines 

     One-Pagers „Inklusion“ zu gründen.

• Der One-Pager sollte ein grundsätzliches Verständnis von Inklusion in Unternehmen tragen.

• Das Thema Inklusion bietet für Unternehmen Anknüpfungspunkte zur Organisationsgestaltung und 
zur Transformation. 

• Das erste Treffen findet am 27.11.2023 von 12:00 – 13:30 Uhr statt.

• Die Arbeitsgruppe ist offen für weitere Aktive, bei Interesse gern eine Mail an Theresa Joerißen oder 
Info im Chat.



Infoblatt zum Nutzen der OM für die 
Mitglieder oder Beschäftigten speziell 
für einzelne OM-Partner.

Umgesetzt für 
Bundesarchitektenkammer,

in Arbeit für BKK und 
Bundessteuerberaterkammer/ 
Deutschen Steuerberaterverband.

2. Instrumente
Partnerbezogene OM-Infos
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3. Qualifizierungen 

Autorisierungsworkshop
• Dozentenworkshops im Juli und August
• Starkes Engagement durch die Verbände vereinbart
• Neue Termine für 2024 liegen vor
Re-Autorisierungsworkshops
• 90 % der autorisierten Beratenden werden re-autorisiert

• Workshop „Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer“
• Workshop „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
• Workshop „Qualität der Beratung“
• Workshop „KI erkennen, bewerten und einführen 

Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung“

• Workshop-Adaptierungen für Institutionen 
und Organisationen als Partner der OM.

• Neue Fachgruppe „Dozent*innen in der OM“.

• Workshop „Betrieblicher Umweltschutz“ in 
Vorbereitung.

• Workshop „Anforderungen der Bürokratie als 
Wettbewerbsvorteil nutzen“ in Vorbereitung.
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3. Qualifizierungen
Spezielle Formate für Autorisierungs-Workshops OM-Beratende 

Spezielle Formate für

VDSI mit der Zielgruppe
Fachkräfte für Arbeitssicherheit

Steuerberatende

VDSIaktuell Heft 4 2023



Kontinuierliche Gespräche mit 
einzelnen Partnern zur Nutzung der 
Möglichkeiten der OM, selbst die 
eigenen Aufgaben besser umsetzen 
zu können.

Nutzenpapiere werden überarbeitet 
bzw. neu erstellt.
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4. Aktuelle Aktivitäten 
    Umsetzungsgespräche mit OM-Partnern 

Beispiele für neue Nutzenpapiere



Auf dem Strategiekreis im Nov. 2022 wurde eine AG 
beauftragt, den INQA-Check Personalführung (OM-
Praxis A-2.1) zu überarbeiten (2. Auflage von 2017!)

Die Überarbeitung ist erfolgt und Check hat letzte 
Änderungsschleife durchlaufen.

 Letzte Version ist allen Partnern zugegangen.

Noch offen: Beschlussfassung durch den Strategiekreis
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4. Aktuelle Aktivitäten - Instrumente
Aktualisierung INQA-Check Personalführung (OM-Praxis A-2.1)



• Bisherige Unterzeile „Gut für Deutschland“ war eine Reaktion auf die Finanzkrise. 

• Die Unterzeile macht zudem nicht deutlich genug, dass bei unsere Aktivitäten KMU im    
    Vordergrund stehen.

• Deshalb Initiierung eines Ideenwettbewerb mit anschließendem Dialogprozesses.

• Ergebnis: 30 Vorschläge und viele konstruktive Diskussionsrunden,  die auch zu einem 
Vorschlag zur Klarstellung in den Grundlagen der Zusammenarbeit geführt haben.

• Im Ergebnis werden nun folgende Vorschläge zur Beschlussfassung gestellt:

4. Aktuelle Aktivitäten 
    Neue Unterzeile für Logo der Offensive Mittelstand (I)



Textzusatz in den Grundlagen der Zusammenarbeit:

„In der OM engagieren sich die Partner und intermediäre Organisationen gemeinsam für gute Unternehmen. 

Gute Unternehmen haben eine zukunftsfähige Strategie, eine hohe Führungs- und Arbeitsqualität, eine hohe 

Produktivität, sichere und gesundheitsgerechte, lernförderliche Arbeitsbedingungen, eine wertschätzende 

Unternehmenskultur, fördern Partizipation, schützen die Umwelt und  engagieren sich für das Gemeinwohl. 

Bei guten Unternehmen arbeiten Menschen gerne, Kunden beauftragen sie bzw. erwerben ihre Produkte und 

Dienstleistungen und empfehlen sie weiter.“

Neues Logo:

4. Aktuelle Aktivitäten 
    Neue Unterzeile für Logo der Offensive Mittelstand (II)

Gemeinsam für gute Unternehmen
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5. Stiftung Mittelstand – Gesellschaft – Verantwortung    

• Stiftungsarbeit läuft nach Plan und damit sehr erfolgreich. Jedoch machen uns höhere Kosten 
aufgrund der Inflation zu schaffen.

• Es fehlt weiterhin an finanziellen Mitteln, um wichtige Aktivitäten durchführen zu können.

• Derzeit brauchen wir im Rahmen unseres Qualifizierungsangebots für die Erstellung von AGB´s sowie 
bei Datenschutzhinweisen juristische Unterstützung. Welcher Partner könnte uns dabei unterstützen?

• Stiftung ist künftig Partner in einem Erasmus-Projekt.

- Antragstellung erfolgte durch das Hanseparlament, wir sind eine von fünf Projektpartnern

- Ziel des Projekts: KMU im Umgang mit KI sensibilisieren und schulen

- Unsere Aufgaben bestehen im Wesentlichen darin, eine Umfrage durchzuführen, ein Schulungskonzept zu 

   entwickeln und zu erproben sowie Factsheets zu entwickeln

- das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren (01.12.2023 – 30.11.2026)  
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6. Sonstiges: Copyright

• Immer mehr „Prüfungen“ hinsichtlich Bildrechten – betrifft auch die OM und die Stiftung.

• Kontrolliert werden auch alle Inhalte, die auf OM-Website zur Verfügung gestellt werden – wie z. B. 
Präsentationen aus AG Transfer und Strategiekreis.

• Appell an alle Vortragenden: Bitte in Präsentationen Hinweise zu Bildrechten direkt an den Bildern 
platzieren – ansonsten kann Präsentation leider nicht auf OM-Website zur Verfügung gestellt werden.

• Vorgehen:

▪ Bei eigenen Bildern reicht i. d. R. Angabe der Organisation (intern klären)

▪ Bei erworbenen Bildern reicht i. d. R. Künstlername / Quelle

▪ Gilt auch für Screenshots, z. B. von Checks oder One-Pagern 

     (Verweis auf Stiftung) 

  



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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