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KAPITEL | : Bedarfserhebung: Bestehende Qualifizierungsangebote

Gibt es Angebote zur Qualifizierung seitens |hrer Organisation, die wir mit den Partnern der OM teilen sollen bzw., deren Veroffentlichung Sie sich tiber
unsere Veranstaltungsseite wiinschen?

O Ja

O Nein

O Keine Antwort

Gibt es weitere Anmerkungen zu lhren Qualifizierungsangeboten?

Bei Kooperationswunsch: Ansprechpartnerinnen und Kontaktdaten zur weiteren Planung
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KAPITEL II: Bedarfserhebung: Zusatzlicher Qualifizierungsbedarf

Teil 1: Allgemeine Informationen — Welche allg. Information benotigen wir fiir ein differenziertes Angebot?

Wie wichtig sind die folgenden Themen fir lhre Organisation? (Bewertung auf einer Skala von 1 = unwichtig bis 5 = sehr wichtig)
1 2 3 4 5 | Keine Antwort

Personalfiihrung ONNONNONNORNGS O
Arbeitsorganisation O 0o/ O 0|0 O
Unternehmenskultur O 0O/ 0O 0|0 O
Digitalisierung und Arbeit 4.0 O O 0|0 |0 O
Demographischer Wandel und Fachkréftesicherung O O O O | O O
Klimawandel und betrieblicher Umweltschutz O/ o|lO0O 0|0 O
Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit O 00 0|0 O
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