OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Was gibt es Neues?

DespoinaPanteli, 07.11.2024, virtuell
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OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

1. Status Quo: Aktionen i Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV
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1. Aktionen - Ereignisse

OFFENSIVE

Arbeitsschutzaktion: Arbeitsschutz fur MITTELSTAND

Nicht-Arbeitsschutzer geht erfolgreich weiter

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

ROEUTSCHLAND

202304

Neues Geschaftsfeld fir
Berater und Beraterinnen

Die Méglichkeiten und Tools der Arbeitsschutzaktion der Offensive Mittelstand

Infoblatt fiir Berater und Beraterinnen

3
g & g

am sag

H

259 $8%

Aktion wird von Beratenden umgesetzt.
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis
festhalten und an Transferzentrum der OM
weitergeben: panteli@stiftung-m-g-v.de

Bitte innerhalb der Organisationen
weiter bekannt machen.

+«— |nfoflyer nutzen.
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OFFENSIVE
WIN:A Transfertag 2024 MITTELSTAND

Projekt von OM-Partnern und der Stiftung MGV Gemeinsam fir gute Unternehmen

1. Aktionen - Ereignisse

WIN:A Transfertag 2024
18. September 2024 an der RWTH Aachen

Die Arbeit der Zukunft

gemeinsam gestalten!
Wie Betriebe, Intermediare und Forschung
voneinander lernen kdnnen

Y -,

i g
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1. Aktionen - Ereignisse OFFENSIVE
Herbstempfang der OM MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen
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1. Aktionen - Ereignisse OFFENSIVE
Stand und Beitrag auf Steuerberaterkongress MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Steuerberaterkongress  am 14. und 15.10.2024 in Hamburg:

S
M"I‘IFTUN("; OFFENSIVE
MITTELSTAND

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG
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OFFENSIVE

OM-Zeichen Workshop MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OM-Zeichen Workshop am 25.10.2024 online

Erkenntnisse:
A Es ist sinnvoll, Veranstaltungen zu organisieren, bei denen mehrere Teilnehmende gleichzeitig denselben Prozess mit

uns durchlaufen
A Wir méchten unser Angebot an OM-Zeichen-Workshops erweitern
A Auch Dachorganisationen kénnen solche Workshops ihren Mitgliedern anbieten, und wir ibernehmen gerne die

Organisation und Durchftihrung

\

‘OFFENSIVE *“ (OFFENSIVE
MITTELSTAND MITTELSTAND ¥

FAIRE LIEFERKETTE ARBEITSSCHUTZ

Inkl. Nachhaltigkeitsberichtserstattung
Uberprifte Selbstbewertung guitig bis TT.MM.JJJ)
Gelistet unter: www.om-zeichen.de /

Uberprifte Sefbstbewertung glitig bis TT.MM.JJ1)
\ Gelistet unter; www.om-zeichen de J \
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1. Aktionen - Ereigniss OFFENSIVE
Fachgruppe Qualitatssicherung: MITTELSTAND

Koordinierungsteam und Leitbil

Neue KoordinationBoje Dohrn (IBWHR)nd Karen S orepoive

20240506_1/2 20240506_2/2

T3 H ) der Berufs- und &l fiir die Qualitat in der Beratung
I I artl I lan n (B DV I ) Grundlagen der Fachgruppe Qualitdtssicherung der OM Hervorhaben

+  Kooperationen in der Beratung und den Netzwerkgedanken fordern

- Die Fachgruppe Qualitatssicherung versteht Beratung als eine Begleitung von Unternehmen in o Hilfen und MaBnahmen zur Forderung des Kooperationshewusstseins bei den
Ganzherzlichen Dank an Bruno Schmalen (BDU@&) e e
digitale Transformation, Gesundheit, ...) durch freie und angestelite Beratende sowie Trainer und Wege iber fiir das und die Vertretung der
Coaches. Es gem darum, die Qualitdt in der Eeratungfur Unternehmen kentinuierlich zu verbessern OM-Par inden gi offnen
und so die Akzeptanzschwelle von Beratung in KMU weiter zu senken. Initiativen zu einem gemeinsamen Berufsverstandnis und Rollenbild fordern

. . . -
Initiativen, wie den Kunden der Zugang zu freier Beratung und Beratung generell
e viele Janre erioigreicn entwicke al. et wersenban 05 T ener) 3 5. e Brsr ek
el der e

o

)

ETupp +  bedarfsgerechta und praktikable Beratungsdienstleistungen mit den OM-Partnern
Die Fachgruppe (FG) Qualititssicherung ist eine Plattform fiir entwickeln, diese bekanntmachen und nutzen
o bisherige, nutzbare Angebote erfassen und zusammentuhren

- Qualitat der Beratung der Partner der Offensive Mittelstand (OM) o neue Tools & Produkte im Auftrag des Strategiekreises und der AG Transfer

- die Kooperation der Partner

W 1 H 1 H : - die Qualifizierung und Weiterbildung entwickeln
elter entwickeltes Leithi le Fachgruppe , , e ——
Durch diese Aspekte soll die Akzeptanz der Beratung bei den Akteuren in Kleinen und mittleren = Hilfen und MaRnahmen aur Nutzung von OM Chacks als Praxisstandards (OM-Praxis
Unternehmen (KMU) gefardert werden. A-1.0 bis B-2) sowie der anderen OM-Instrumente in der Beratung
L - - - Diese Ziele werden immer relevanter, je schneller die - und o on Aktionen zu um innovative
ualitatssicherung ist eine Plattforfir e S

gerade bei KMU Unterstutzung und Hilfe durch Beratende. Beratungsdienstleistungen realisieren sich *  (Re-)Autorisierung OM-Beratende und Weiterbildung
aber nicht von selbst, sondern gerade in Zeiten geringerer Ressourcen an Personal, Zeit und Geld nur o Forderungund L g der i und R -Workshops
uber Akzeptanz der Beratung durch eine hohe Beratungsqualitat. Die OM-Partner der FG zum OM-Berater
Qualitatssicherung tragen durch ihre Kooperation dazu bei, tber die Arbeit in der Fachgruppe die o Autorisierungs- und & ps 2um

und noch attraktiver gestalten

Y A . Beratungsqualitat der OM-Partner abzusichern und zu fordern und dies auch nach auBen zu tragen.
- ualltat der beratun er Fariner aer ensive : : - :
ur des Ziels der Fachgrupp: Partnerorganisationen zu verankern

Die F6 Qualitatssicherung wird zur Umsetzung ihrer Ziele folgende Handlungsfelder abstimmen und o 2ur Nutzung e und Angebote
o Entwicklung von Modellen zu gemeinsamen Angeboten im Bereich Weiterbildung

- bearbeite
von der OM und OM-Partnerorganisationen
*  OM-Q-Standards zur Beratung anwenden -
o Forderung der institutionstibergreifenden (Re-)Autorisierungen
o UnterstitzungsmaRnahmen zur Umsetzung der Q-Standards in den OM-

o Kooperationen zwischen den beteiligten OM-Partnern fordern

Part abfragen und
o ienti zur der Q-Standards fiir die OM-Partner
- - entwickeln
o OM-Q-Standards bekanntmachen, bewerben und dazu Konzepte und Hilfen
- € Kooperaton der Fartner
o sich in die Q-Standard: die durch Anderung
und damit ei der der
Berat teteh

«  OM-Qualitatsstandards (OM-Q-Standards) zur Beratung weiterentwickeln

- die Oualifizierung und Weiterbildun e O
Beratende* (OM-Praxis B-2) konti und

©  Die KMU-Hilfe ,Gut beraten - Hilfen fur Unternehmen zur Auswahl von Beratern und
Beraterinnen” (OM-Praxis B-1) und i

Durch diese Aspekte soll die Akzeptanz der Beratung bei den Akteuren
in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) geférdert werden.

i Der in dem is der onen der
OM" beschrieben.
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1. Aktionen - Ereignisse

Fachgruppe Qualitatssicherung:

OFFENSIVE

e MITTELSTAND
Fragebogen Qualltat der Beratung Gemeinsam flr gute Unternehmen

Ausgangsinteresse: Welche Rolle hat das Thema Qualitat
der Beratung und der OMheck Qualitat der Beratung
(OM-Praxis B) in der Arbeit der OMPartner?

10 Minuten Bearbeitungszeit.
Versendet am 22.10.2024. Rucklauf bis 15.11.2024

Bitte alle beteiligen.
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