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' Das EU-Projekt Shift2Green eoreen

Ziel des Projekts: Unternehmen dabei Ist Nachhaltigkeit

unterstitzen, Nachhaltigkeit nicht nur zu denken, A e
sondern konkret umzusetzen - strategisch, Organsiation schon
praxisnah und motivierend. Alltag - oder noch
Projektentwicklungen: . SIS eplu“n k’fcgve“da‘

v' ein interaktives Gamification-Tool, das
nachhaltiges Verhalten spielerisch in den -

Arbeitsalltag bringt
v ein fundiertes Guidance Tool, das KMU Schritt
far Schritt durch den Transformationsprozess

N

begleitet

v' Ein Erasmus+-Projekt mit Partnern
aus DE, PL, AT, LT und BG.
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Lassen Sie uns mit einem kleinen Quiz
starten!

ShiFt

2oreen

Was halt KMU oft davon ab, nachhaltiger zu
werden?

SCAN ME




. e ShiFt
' Unsere Shift2Green-Gamification & oreen

v Mitarbeitende bendtigen nicht die zigste
Awareness-Schulung seitenlange
PowerPoint-Prasentationen oder
erschlagende wenig passende
Arbeitsanweisungen per Mail zur z.B. CO2-
Reduktion im Unternehmen - sondern eine NN
Challenge: Wer senkt im Team den L
Energieverbrauch am kreativsten? —_—

v Unser Gamification-Tool: Rangliste

v Web-App mit 96 Tasks&Challenges + 14
Leadership-Aufgaben

v' 5 Missionen + 1 FUhrungskrafte-Mission “
v Teamrankings, Fortschrittsanzeige, o =

Ranglisten, Wissens-Quizze
SCAN M E https://game.shift2green.eu/

1460Pkt. @ & o

1. Ecolisa (leader)
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' Unsere Shift2Green-Gamification

v Mission 1: Spare Energie fur eine bessere

Zukunft

v Mission 2: Mull kostet Geld - Handeln statt
Warten!

v Mission 3: Neues Arbeiten: Die Zukunft
gestalten

v Mission 4: Lineare Wirtschaft hat keine
Zukunft - wechsle in die Kreislaufwirtschaft

v Mission 5: Gruner Wegweiser: Die Mission
fur nachhaltige Mobilitat

v Mission 6: Fuhrungsstarke: Die Zukunft des
Business pragen

- Tasks und Challenges bauen aufeinander
auf und helfen, neue Routinen zu entwickeln.
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' Unsere Shift2Green-Gami

Mission 1

Spare Energie fiir eine
bessere Zukunft

Uber die Mission

lhr Ziel bei dieser Mission ist die Reduzierung des Energieverbrauchs. Und
genau das ist es, was Sie tun werden: verschiedene Arten von
Herausforderungen durchlaufen, die mit dem Sammeln von Informationen, der
Entwicklung von Kompetenzen und der Fahigkeit zusammenhangen, die
richtige Entscheidung zu treffen, indem Sie die Art und Weise wahlen, wie Sie
handeln und ... den Energieverbrauch reduzieren.

Challenges

8y
0

Energiesparende Geréte

25 Pkt. - 0 Pkt.

handeln >
[ |

= Energieeinsparung rundum

Iﬂi) 0 Pkt. ’

Informieren, monitoren und Direkte Energieeinsparung -

Medaille
EnergieSpar-Meister

fir das Abschlieten der

Mission

Finden Sie natlrliche Wege zur
Reduzierung des
Energieverbrauchs

0 Pkt.

ShiFt

ication 2 green

Challenge

l g Informieren, monitoren
und handeln

95 Bonuspunkte

Uber die Challenge

Gehen Sie bei der Verwaltung von Prozessen und Projekten systematisch vor, um den
Energieverbrauch zu senken. Seien Sie konsequent und denken Sie daran, andere einzubeziehen.

Tasks 20%

Leicht - - Schwer
Von der Theorie zur Praxis!

Lesen Sie Informationen dber die EU-Energieeinsparverordnungen - versuchen Sie, 5
Ideen zu finden, die in Ihrem Biiro/Unternehmen umgesetzt werden kénnen. Wenn Sie...

Leicht - - Schwer
Unauffillige Energieretter: Uberall den Energie-FuBabdruck 25
verringern

Finden Sie heraus, ob die Strategie Ihres Unternehmens Schritte zur Energiereduzierung




Unsere Shift2Green-Gamification

[ - mittel - Schwer
Licht-Ninja

10 Punkte

Frage

Was ist das Hauptmerkmal der LED-Beleuchtung?

Intelligente Beleuchtungsfunktionen

Design und Formfaktor

Energie-Effizienz

Riickmeldung

Auf die Beleuchtung entfallen in der Regel etwa 30 % des Energieverbrauchs in
einem durchschnittlichen Blrogebdude. Damit ist sie einer der gréBten
Verursacher des Energieverbrauchs in Blregebduden. Eine Verbesserung der
Energieeffizienz der Blrobeleuchtung, z. B. durch Umstellung auf LED-Leuchten
oder die Installation von Bewegungsmeldern, kann zu erheblichen
Energieeinsparungen und niedrigeren Stromkosten fir Unternehmen filhren. In
der EU macht die Beleuchtung einen erheblichen Teil des Energieverbrauchs in
Biirogebduden aus. Den Daten des Odyssee-Mure-Projekts zufolge ist der
Energieverbrauch von Biirogeb&uden in der EU seit 2005 pro Mitarbeiter und pro
Quadratmeter leicht zurlickgegangen. Der Einsatz von energieeffizienter
Beleuchtung, wie z. B. LEDs, kann den Energieverbrauch erheblich senken.

Aufgabe anzeigen

Seien Sie aufmerksam und achten Sie auf die Beleuchtung an lhrem Arbeitsplatz!
Wenn lhnen auffallt, dass noch herkdmmliche Lampen wie Leuchtstoffréhren
verwendet werden, priifen Sie als Erster die Moglichkeit, die Beleuchtung durch
LED-Beleuchtung zu ersetzen, und schlagen Sie dies der zustéandigen Person in
lhrem Unternehmen vor.

SchlieBen ~

Allgemeinwissen

LEDs verbrauchen etwa 75 % weniger Energie als Halogenglihbirnen und
halten 5 bis 10 Mal Ianger, was die Ersatzkosten und die Anzahl der auf der
Miilldeponie landenden Glihbirnen erheblich reduziert. Die
Anschaffungskosten flr LEDs amortisieren sich in der Regel in weniger als
einem Jahr. Lesen Sie mehr.

Fir diese Aufgabe gibt es keinen Film.

10

Punkte

Task als erledigt markieren!

ShiFt
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Meine Gruppe

1. Ecolisa (leader)
2. Jenny

Alle Nutzer

Kaja
. Eco_BB
. Ecolisa

. Karolina Palenicka

1

2

3

a4,

5. JuliaHr
6. Kamilmalek00

7. Eco_Nati

8. A7

9. Eco_Volker

10. Sustainable Haferltee

Alle Fiihrungskréfte

1. Ecolisa

2. Eco.BB

Gliickwunsch!
Du hast die Task erfillt.

SchiieB Zuriick zur
=2Ccniebker
Challenge

Rangliste

570 Pkt.
75 Pkt.

1525 Pkt.
170 Pkt.
570 Pkt.
550 Pkt.
525 Pkt.
480 Pkt
425 Pit.
400 Pkt.
340 Pkt.
325 Pkt

460 Pkt.
180 Pkt



Unser Shift2Green Guidance Tool

v Das Shift2Green Guidance Tool Ihr Werkzeugkoffer far
nachhaltige Unternehmensentwicklung

v Konkrete Fahrplane zur Umsetzung nachhaltiger
Mallnahmen - von der ersten Idee bis zur Integration in
lhre Unternehmensprozesse . .

v Fallbeispiele erfolgreicher KMU, die zeigen, wie Wandel s e
funktionieren kann - mit all seinen Herausforderungen
und Losungen

v’ Gezielte Informationen zu
Fordermoglichkeiten, damit aus guten
Absichten auch finanzierbare Projekte werden

v Trainingskonzepte und modulare Lerninhalte
fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte, direkt
einsetzbar im Betriebsalltag

v Tools zur Selbsteinschatzung und
Kompetenzentwicklung, die den Fortschritt
messbar und steuerbar machen

https://fh-
mittelstand.aflip
.in/Shift2Green_

SCAN M E ﬁff:,',i"eserma



Brax Leineweber
GmbH & Co. KG

hetps/www brax.com/

Brax erz8hit von Leidenschaft: Leidense
Kunden fir unsers Produkte zu begeistern. Sie begieitet uns
bei jedem Vorhaben und sirmtlichen Entscheidungen
unzeres Handelns. So haben wir Brax zu siner erfolgreichen
Casusl-Modemarke entwickelt, weit Sber unser Herzstick.
die Hose, hinaus. Unsers Kunden sind Gestaiter inres
Lebens, schwerpunkimaBig zwischen 35 und 58 jahre st
mitten im Leben stehend und haben die positive Einsteliung,
echte Werte im Blick zu haben. Die Markenwerts smart,
stilsicher und leidznschafiich stehen fir die Outfitmarke

Brax!
Grindungsjshr: 1888
Standort: Herford, Deutschland

ende: 1085

hreib

2r bedeutet fr uns,
ud unserer )

e Brax zlle - =

sein und debei Skologis:

s (rag:r Qazz weder Menzch

noch Umwelt Schaden nehmen kiinnen. Sine der Grundanfarderungen hierfir ist die von uns definierte
Restricted Substances List (RSL). Sie enthaIt dis in der Produktion und im Produkt verbotenen oder Beschrinkien
Substanzen und gent weit Gber ie deutschen und suroplischen AnforSerungen hinsus. Dariber hinsus haben
wir 2 unserem Hauptsitz in Herford sine Photovaltsikaniage instsliiert und im Sommer Gieses [shres in Setrisd
genommen

Wiir mchten unseren Kundinnen und Kunden nicht nur stilvalie und modische Kisidung bisten, sondem such
sicherstelien, dass unsere Produkte unter soziel und Skalogisch vertrighichen Bedingungsn hergestell werden
Kbnnen. Aktuell erarbeiten wir eine neue Produktstratege, um die Auswirkungen unserer Produkte suf Gie
Umwelt weiter zu reduzieren. Mit Kilfe der von uns
unserer BSL kannten wir die MarkifEhigksil unserer Produkls im jahr 2023 gewdhrisisten. Unzers new
Phatovoltaikenisge (rigt dezu bei, unsers CO2-Emissionen um ca. 220 Tonnen im jahr zur reduriersn

Brax it aktives Mitglied in verschisdenen Verblinden und Iniliativen. So erhalien und geben wir fechliche Imauize
und tauschen uns mit 2z Neber unserer Milgiedzchaft bei amfon
BEPI sind wir seit 2008 Mitglied der amfori Business. Sutlal Cnnplran:! Initiative
{smfori BSCY), die das Ziel verfolgt. dis 4 in globalen Lisfarks
2u verbessern. Zudem engagieren wir uns in wichtigen Ausschissen des
Verdands der Textil- und . dex
i [ V. und des D
Gesemiverband der Seutschen Textii- und Modeindustrie. Dariber
hinaus sind wie Mitghed im AuBenhendeisverband des Seutschen
(AVE) und im C: der GILDE

Wirtschafstirderung.

tat
“Nochhaltiges Wirtschoften ist tief in den Wurzein unseres
Untemnemens verankert. Verontwartungsvoll Aandeln und

I6sen - das sind die denen wir
uns stellen.”

Tanjs Kiiswe-Meyer,
Head of Corparate Respansibility 2nd Product Safety

kel e PN
Kooperaticn mit Planetin Graerr

pro mente

site: NUpzdapremer”
Beschreibung: Unterstitzy
pychisch Besintrachtigte
berufiichen und privaten
ist 3, die Stellung psychic
zller Altersgruppen in el
verbessern und siein ihr
unterstitzen.

1288

+ Graz, Osterreic
itende: 200

Urmweltaktivititen
Pro mente hat for alle T8
und umgesetzt Beispisle
Umnstellung der Energies)
der Digitalisierung zur Re
Plestikmiill und Sicherste
Reduzierung des Schadst
Bkologisch zielgerichtete:

ARtagsgegensténden (so MM

Anforderungsn ang=pas:
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sozizle Gerechtigkeit sul

liegen im Bereich der Kre

Beispiele for unte
Wiichtig sind eine gute Vo
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Lieferketten, fur wichtig.”
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' Unser Shift2Green Guidance Tool

< D8 =<

CURRICULUM 1: Employer Branding

Um eine Marke braucht sine O 1 Ziele, Vorgaben, Strategien, Ideen und die
Bereiligung aller, die von der Verinderung betroffen sind._ Als Reaieion auf die Enwarmungen der
Kunden, aber auch als Reflexion dber den Einfluss des Untemehmens auf die Umweit erkennen
Organisationen die Notwendigksit nachhaitiger Prauiken und insbesondere deren Einbeziehung in
das Employer Branding. Die Lektion zeigt sinen Weg, Slle Mitarbeiter und Fihrungskrdfte in den
Prozess des der Marke en.

Nach Abschluss der Lektion werden die Lemenden:

« das Konzept des Employer Branding verstehen;

* erkennen sie die Ralle an, die jeder beim Aufbau der Marke spielt
+ Beteiligen sie sich am Prozess des Markenaufbaus

+ verstehen, dass sie Einfluss auf die Marke haben

# (berneshmen sie Verantwortung fiir die Ffiege der Marke

T —
Der Dozent geht die Gamification-Aufgaizen von Shift2Green durch und konzentriert sich dabei auf
die Mission & -Fihrungstradition: Dis Zukunft des Geschifi gestaiten™. Zusstziiche Lektiire zum
Thema Emplayer Branding im Kontext der Kreislaufwirtschaft wird empfohlen, um sich mit dem
Konzept vertraut zu machen und gute Beispisle fiir mbgliche Wege und LBsungen zu erhalten, die
Organisationen einfihren.

Empfal e Qu

Shift2Green Gamifizierung

= Mission: 4. Umstellung von der linesren Wirtschaft auf die Kreislaufwirtschaft. Herausforderung:
Ist Zirkularitst fiir Sie die Quadratur des Kreises?

# Mission: & Fihrungsvermachinis, Hersusforderung: Die Kraft Ihres Teams freisetzen, Aufgabe:
Brainsmrml'ng fur bessers Ergsbnisss

Artikel.
Forschung: Verbraucher sind bereit, fiir Nact it mehr zu bezshlen.
Artikel: 5o ricken Sie in den ohne Greenwashing zu betreiben

Artikel: 3g filhren Sie eine Brainstorming-Sitzung durch,

Arbeitsau
Vorbereitungszeit je nach Vertrautheit mit dem Thema 1-3 Stunden
Geschatzte Dauer ca. 2 Stunden
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Lernschritte:
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' Zusammenspiel beider Tools coreen
: D Wo erleben Sie
Guidance Tool Gamification scle
= = Verhaltensanderung
Struktur & Strategie Umsetzung & Motivation im Unternehmen -
und wo blofle

KL< > Ideen?

Navigator fiir 6ffentliche
Verkehrsmittel

10 Punkte

—> Beispiel:

v’ Leitfaden und
Messinstrumente fur
nachhaltigen Mobilitat

v Gamification-Challenge zum

autofreien Arbeitsweg
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3 . ShifFt
' Vom Zuhoren zum Mitmachen 2 green

Gamification Guidance Tool Der Unterschied
zwischen Wissen

s im0 85 N und Handeln?
Engagement. Und

Auf geht's!

genau da setzt
Shift2Green an.

Witkommen in der SHIFT 2GREEN-WWebApp! Entdecken Sie spenncnde

Shift2Green Leitfaden

Mission 1 N, Mission 2 s %
Spare Energie fiir eine bessere ]l Mill kostet Geld - Handeln KMU fur eine nachhaltige
Zukunft " stattWarten!

Projektwebsite:
https://shift2green.eu/

Mission 3 T Mission 4

Neues Arbeiten: Die Zukunft ( 21} Lineare Wirtschaft hat keine

gestalten U5 Zukunft-wechslein die
7 Kreislaufwirtschaft

Mission 5
Griiner Wegweiser: Die Mission
fiir nachhaltige Mobilitét

eutsche Version

SCAN ME SCAN ME




	Allgemeiner Teil
	Folie 1
	Folie 2: Das EU-Projekt Shift2Green
	Folie 3: Lassen Sie uns mit einem kleinen Quiz starten!
	Folie 4: Unsere Shift2Green-Gamification
	Folie 5: Unsere Shift2Green-Gamification
	Folie 6: Unsere Shift2Green-Gamification
	Folie 7: Unsere Shift2Green-Gamification
	Folie 8: Unser Shift2Green Guidance Tool 
	Folie 9: Unser Shift2Green Guidance Tool 
	Folie 10: Zusammenspiel beider Tools
	Folie 11: Vom Zuhören zum Mitmachen


