
Mission: Possible – 
Nachhaltigkeit im 
    Arbeitsalltag spielerisch
           gestalten



Das EU-Projekt Shift2Green
Ziel des Projekts: Unternehmen dabei 
unterstützen, Nachhaltigkeit nicht nur zu denken, 
sondern konkret umzusetzen – strategisch, 
praxisnah und motivierend.
Projektentwicklungen:
✓ ein interaktives Gamification-Tool, das 

nachhaltiges Verhalten spielerisch in den 
Arbeitsalltag bringt

✓ ein fundiertes Guidance Tool, das KMU Schritt 
für Schritt durch den Transformationsprozess 
begleitet

Ist Nachhaltigkeit 
in Ihrer 

Organsiation schon 
Alltag – oder noch 
nur ein Agenda-

Punkt?

✓ Ein Erasmus+-Projekt mit Partnern 
aus DE, PL, AT, LT und BG.



Lassen Sie uns mit einem kleinen Quiz 
starten!



Unsere Shift2Green-Gamification

✓Mitarbeitende benötigen nicht die zigste 
Awareness-Schulung seitenlange 
PowerPoint-Präsentationen oder 
erschlagende wenig passende 
Arbeitsanweisungen per Mail zur z.B. CO2-
Reduktion im Unternehmen – sondern eine 
Challenge: Wer senkt im Team den 
Energieverbrauch am kreativsten?

✓ Unser Gamification-Tool:
✓Web-App mit 96 Tasks&Challenges + 14 

Leadership-Aufgaben
✓ 5 Missionen + 1 Führungskräfte-Mission
✓ Teamrankings, Fortschrittsanzeige, 

Ranglisten, Wissens-Quizze
https://game.shift2green.eu/



Unsere Shift2Green-Gamification

✓Mission 1: Spare Energie für eine bessere 
Zukunft 

✓Mission 2: Müll kostet Geld – Handeln statt 
Warten!

✓Mission 3: Neues Arbeiten: Die Zukunft 
gestalten

✓Mission 4: Lineare Wirtschaft hat keine 
Zukunft - wechsle in die Kreislaufwirtschaft 

✓Mission 5: Grüner Wegweiser: Die Mission 
für nachhaltige Mobilität

✓Mission 6: Führungsstärke: Die Zukunft des 
Business prägen

→ Tasks und Challenges bauen aufeinander 
auf und helfen, neue Routinen zu entwickeln.



Unsere Shift2Green-Gamification



Unsere Shift2Green-Gamification



Unser Shift2Green Guidance Tool 
✓ Das Shift2Green Guidance Tool Ihr Werkzeugkoffer für 

nachhaltige Unternehmensentwicklung
✓ Konkrete Fahrpläne zur Umsetzung nachhaltiger 

Maßnahmen – von der ersten Idee bis zur Integration in 
Ihre Unternehmensprozesse

✓ Fallbeispiele erfolgreicher KMU, die zeigen, wie Wandel 
funktionieren kann – mit all seinen Herausforderungen 
und Lösungen

✓ Gezielte Informationen zu 
Fördermöglichkeiten, damit aus guten 
Absichten auch finanzierbare Projekte werden

✓ Trainingskonzepte und modulare Lerninhalte 
für Mitarbeitende und Führungskräfte, direkt 
einsetzbar im Betriebsalltag

✓ Tools zur Selbsteinschätzung und 
Kompetenzentwicklung, die den Fortschritt 
messbar und steuerbar machen

https://fh-
mittelstand.aflip
.in/Shift2Green_
Guideline_germa
n.html



Unser Shift2Green Guidance Tool 



Zusammenspiel beider Tools

→ Beispiel:
✓ Leitfaden und 

Messinstrumente für 
nachhaltigen Mobilität

✓ Gamification-Challenge zum 
autofreien Arbeitsweg

Wo erleben Sie 
echte 

Verhaltensänderung 
im Unternehmen – 
und wo bloße 

Ideen?

Guidance Tool 
= 

Struktur & Strategie

Gamification 
= 

Umsetzung & Motivation



Vom Zuhören zum Mitmachen

Der Unterschied 
zwischen Wissen 
und Handeln? 

Engagement. Und 
genau da setzt 
Shift2Green an.

Gamification Guidance Tool

Projektwebsite:
https://shift2green.eu/
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