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Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:

KomKI

Kompetenzen über 
künstliche Intelligenz 
aufbauen

Lern- und Experimentierräume zur Entwicklung 
konstruktiver, reflexiver und präventiver KI 
Kompetenz
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2

Anzahl

6 Berater:innen aus dem Kontext OM und uWM

2-3 Handwerksberater:innen

2 IT-Berater:innen

1 Berater:in aus dem Kontext RZZ

Der KomKI-Lern- und Experimentierraum für 

Beraterinnen und Berater (LEX-B)

Erklärfilm bei Youtube: 
https://ogy.de/ljfw

Erste 
Iteration 

17.03.22 bis 
Ende 2022

https://ogy.de/ljfw
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Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:

Ansprechpartnerinnen für den LEX 

Beraterinnen & Berater

Barbara Hilgert 

Kontakt: 

Barbara.Hilgert@faw.de

Mobil: 0151-53271960

Judith Schliephake

Kontakt:

schliephake@itb.de

Phone: 0721 / 93 103 – 20 

mailto:Barbara.Hilgert@faw.de
mailto:schliephake@itb.de
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4KomKI – Lernsequenzen implementieren für
Betriebsräte und Beschäftigte

Schwerpunkte des Projektpartners BTQ

Experimentierraum zu KomKI rund um KI und die 

Lernsequenzen vorstellen

Angebot für Arbeitnehmer*innen in Berufsbildungsausschüssen

des Handwerks

Beratung und Implementierung von KI – Projekten im

Handwerk/KMU
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5Ansprechpartnerinnen KI-Werkstatt
Betriebsräte und Beschäftigte

Reza Ghaboli-Rashti
Projektmitarbeiter

Telefon: 0561 - 776004
E-Mail: reza.ghaboli@btq-kassel.de

www.btq-kassel.de

Walter Lochmann
Projektleitung

Telefon: 069 - 25691901
E-Mail: walter.lochmann@btq-kassel.de

Markus Rhein
Projektmitarbeiter

Telefon: 0561 - 776004
E-Mail: markus.rhein@btq-kassel.de

mailto:reza.ghaboli@btq-kassel.de
http://www.btq-kassel.de/
mailto:walter.lochmann@btq-kassel.de
mailto:markus.rhein@btq-kassel.de
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KI-Werkstatt
Betriebe und Beschäftigte
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7Zielsetzung

• Ziel der KI-Werkstatt (Betriebe) ist es, 
Handwerksbetriebe anhand eines Betriebsprojektes und 
mithilfe von Qualifizierungsbausteinen zu befähigen, 
Veränderungspotentiale zu erkennen und KI-getriebene 
Veränderungsprozesse zu bewältigen.

• Ziel der KI-Werkstatt (Beschäftigte) ist es, einzelne 
Beschäftigte aus Handwerksbetrieben mithilfe von 
Qualifizierungsbausteinen zu befähigen, 
Veränderungspotentiale zu erkennen, KI-getriebene 
Veränderungsprozesse anzustoßen und zu begleiten 
sowie als „KI-Profi“ für das Thema KI im Unternehmen zu 
fungieren.
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8Möglichkeiten KI-Werkstatt Beschäftigte

• Teilnahme an mindestens 20 Qualifizierungen sowie an 
unseren 3 Workshops,

• Teilnahme nur an den Qualifizierungsbausteinen zu 
einem Themenfeld inkl. des jeweiligen, oder

• Teilnahme an einzelnen Qualifizierungsbausteinen.



p
ro

je
k

t-
k

o
m

k
i.

d
e

9Termine KI-Werkstatt Betriebe 

• 22.03.2022: Kick-Off
• April/Mai 2022: Betriebsworkshops
• Mai 2022: Qualifizierung Grundlagen & KI
• 05.07.2022: Strategieworkshop I
• September 2022 – Januar 2023: Qualifizierung: Organisation & Führung
• 8.12.2022: Strategieworkshop II
• Februar 2023 – Mai 2023: Qualifizierung Sicherheit und Gesundheit
• 04.07.2023: Close-UP
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10Termine KI-Werkstatt Beschäftigte 

• 05.05.2022: KImpuls
• Mai 2022: Qualifizierung Grundlagen & KI
• 28.06.2022: Workshop KI-Grundlagen 
• September 2022 – Januar 2023: Qualifizierung Organisation & Führung 
• 26.01.2023: Workshop Organisation & Führung 
• Februar 2023 – Mai 2023: Qualifizierung Sicherheit und Gesundheit
• 15.07.2023: Workshop Sicherheit und Gesundheit
• 04.07.2023: Close-UP
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11Termine und Themen Qualifizierungsbausteine

Grundlagenmodule

10.05.2022 18:00 – 20:00 Einführung

17.05.2022 18:00 – 20:00 Chancen und Potenziale

24.05.2022 18:00 – 20:00 KI Readiness

31.05.2022 18:00 – 20:00 KI basierte Geschäftsmodelle

Organisationsmodule

06.09.2022 18:00 – 20:00 Grundlagen der Organisation / Planung der KI

13.09.2022 18:00 – 20:00 Steuerung der KI Prozesse

20.09.2022 18:00 – 20:00 Risikobetrachtung

27.09.2022 18:00 – 20:00 IT und KI

04.10.2022 18:00 – 20:00 Umgang mit Daten

11.10.2022 18:00 – 20:00 Umgang mit Plattformen

18.10.2022 18:00 – 20:00 KI und Personaleinsatzsteuerung  
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12Terminplanung

Führungsmodule

25.10.2022 18:00 – 20:00 Strategie der KI

01.11.2022 18:00 – 20:00 Rahmenbedingungen

08.11.2022 18:00 – 20:00 Aktivierendes Führungsverhalten

15.11.2022 18:00 – 20:00 Führen auf Distanz

22.11.2022 18:00 – 20:00 Unternehmenskultur und KI

29.11.2022 18:00 – 20:00 Agiles Change Management

06.12.2022 18:00 – 20:00 Interaktion zwischen Mensch und KI

13.12.2022 18:00 – 20:00 Ethik und KI

03.01.2023 18:00 – 20:00 Hersteller-/Unternehmerverantwortung und KI

10.01.2023 18:00 – 20:00 Kompetenzen und Wissen

17.01.2023 18:00 – 20:00 Kooperation und Vernetzung  
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13Terminplanung
Sicherheitsmodule

07.02.2023 18:00 – 20:00 Sicherheit von smarten Arbeitsmitteln

14.02.2023 18:00 – 20:00 Technische Assistenzsysteme

21.02.2023 18:00 – 20:00 Digitale Ergonomie

28.02.2023 18:00 – 20:00 Digitale Sicherheitsprodukte

07.03.2023 18:00 – 20:00 Sonderfall autonom fahrende Fahrzeuge

14.03.2023 18:00 – 20:00 Nutzung von Robotern

21.03.2022 18:00 – 20:00 Nutzung von Exoskeletten

Gesundheitsmodule

28.03.2023 18:00 – 20:00 Tracking und Worklogging

04.04.2023 18:00 – 20:00 Akzeptanz fördern, Ängste abbauen

11.04.2023 18:00 – 20:00 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit KI

18.04.2023 18:00 – 20:00 Gesundheits-Apps

25.04.2023 18:00 – 20:00 Digitale Sucht

02.05.2023 18:00 – 20:00 Prospektive Gefährdungsbeurteilung

09.05.2023 18:00 – 20:00 Gamification zur Mitarbeiterbindung und -motivation

16.05.2023 18:00 – 20:00 Belastungs-Beanspruchungs-Konzept
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14Ansprechpartner*innen

Kristina Mangold

Mobil: 0176 56967784
E-Mail: mangold@hwk-psg.de

Kirsten Höxter

Mobil: 0176 34495146
E-Mail: hoexter@hwk-psg.de

Weitere Informationen zur KI-Werkstatt gibt es unter www.hwk-psg.de/komki

Linda Gutt

Mobil: 0157 38309461
E-Mail: gutt@hwk-psg.de

Walter Pirk 

Tel: 0511 70155-19
E-Mail: pirk@hpi-hannover.de

Jannis Zurheiden

Tel: 0511 70155-36
E-Mail: zurheiden@hpi-hannover.de

mailto:mangold@hwk-psg.de
mailto:hoexter@hwk-psg.de
http://www.hwk-psg.de/komki
mailto:gutt@hwk-psg.de
mailto:pirk@hpi-hannover.de
mailto:zurheiden@hpi-hannover.de
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KI-Qualifizierungsbausteine für alle 3 Lern- und 

Experimentierräume
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16Inhalte

KI
Grundlagen

Führung

Organisation

Gesundheit

Sicherheit
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17

Einführung

KI Readiness

Chancen und Potenziale

Grundlagen-
module

KI-basierte Geschäftsmodelle

Grundlagenmodule
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18

Strategie und KI

Agiles Change Management

Rahmenbedingungen

Aktivierendes Führungsverhalten 

Führen auf Distanz

Führung und 
KI

Unternehmenskultur und KI 

Interaktion zwischen 
Mensch und KI

Ethik und KI

Hersteller-/Unternehmer/in-
verantwortung und KI

Kompetenzen und Wissen 

Kooperation und Vernetzung
zu KI-Themen

Führung & KI
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19

Grundlagen der Organisation und 
Planung der KI

Umgang mit Daten

Steuerung der KI-Prozesse

Umgang mit Plattformen Risikobetrachtung

IT und KI

Organisation 
und KI

KI und 
Personaleinsatzsteuerung

Organisation & KI
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20

Sonderfall autonom 
fahrende Fahrzeuge

Digitale Ergonomie 

Technische 
Assistenzsysteme  

Sicherheit von 
smarten 

Arbeitsmitteln 

Digitale 
Sicherheitsprodukte

Nutzung von 
Robotern

Sicherheit 
und KI

Nutzung von 
Exoskeletten

Sicherheit & KI
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21

Gesundheits-Apps

Akzeptanz fördern 
und Ängste abbauen

Tracking und 
Worklogging

Betriebliches 
Gesundheits-
management (BGM) 
und KI

Digitale Sucht

Gesundheit 
und KI

Prospektive 
Gefährdungsbeurteilung

Gamification zur 
Mitarbeiterbindung und -

motivation

Belastungs-
Beanspruchungskonzept

Gesundheit & KI
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22Aufbau Lernsequenzen / 
Qualibausteine

Inhaltliches
• Ziel
• Zielgruppe
• Dauer
• Hinführung zur Thematik / Kennenlernen
• Warum ist das Thema wichtig?
• Worum geht es bei dem Thema
• Chancen und Gefahren
• Besondere Inhalte für die Zielgruppen
• Maßnahmen zur Integration in die betriebliche Strukturen / Praxisbeispiele

Organisatorisches 
• Passende weitere Lernsequenzen
• Format und Methodisches Vorgehen
• Material
• Empfohlener Teilnehmerkreis
• Links zu den Umsetzungshilfen
• Literaturhinweise



p
ro

je
k

t-
k

o
m

k
i.

d
e

23Aufbau Lernsequenzen / 
Qualibausteine
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Die Projektpartnerinnen und Projektpartner:

“KomKI” ist ein Verbundprojekt unter der Leitung der:

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) – Akademie Lübeck

gemeinnützige Gesellschaft mbH

Elisabeth-Haseloff-Straße 3

DE 23564 Lübeck

Telefon: 0451 384 448 710

Telefax: 0451 384 448 735

Internet: projekt-komki.de

Fragen? Anregungen? Eigene Erfahrungen?  

Weitere Infos unter: 
www.projekt-komki.de


