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Protokoll 11.Treffen der Fachgruppe BGM der Offensive Mittelstand, 

Videokonferenz 

 

Ort:   Digital, MS Teams 

 

Datum:   09.06.2022 

Zeit:   13:00 – 15:00 Uhr 

 

Moderation:   Dr. Birgit Schauerte / Angelika Stockinger 

Protokoll:   Dr. Birgit Schauerte 

Teilnehmer: Christof Göbel, Emanuel Beerheide, Angelika Stockinger, Patricia Lück, 

Andreas Ihm, Kristina Mangold, Petra Zander, Michael Blum, Fleur Gla-

ner 

Anhänge: Anhang 1: Rahmenpräsentation 

 Anhang 2: Neues aus der Offensive Mittelstand, Angelika Stockinger 

 Anhang 3: DNBGF, Michael Blum 

 

 

TOP 1: Begrüßung und aktuelle Situation  

Kurzer Einstieg über die Karte der Befindlichkeiten! 
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TOP 2: Neues aus der Offensive Mittelstand  
 
Angelika Stockinger stellt die aktuellen Entwicklungen in der Offensive Mittelstand vor. 

 Siehe Anhang 02. 

Aktuelle Schwerpunktthemen in der Offensive Mittelstand: 

- Systematik der Praxisstandards, wurden online bereits angepasst, die Anpas-

sung der PDFs folgt. 

- Neuentwicklung: Umsetzungshilfe „Sicherung des Finanzierungsspielraums 

und der Liquidität“ 

- Datenbanken: Qualitäts-Beraterdatenbank & Lieferantendatenbank 

- Entwicklung: Zusatzqualifikationen KI 

- Projekte: WIN:A – Wertschöpfungsprozesse in KMU 

- Schwerpunktaktion ab September/Oktober 2022: Arbeitsschutz, u.a. GDA-

Orga-Check 

- Netzwerke: Initiativen zu Musternetzwerken: Basis OM-Grundlagenpapier, re-

gionale Identität gewährleisten, Integration in Netzwerke der Region – Aus-

tauschplattform, OM Webseite für regionale Netzwerke 

- Stiftung: ordentlicher Kaufmann, stabile Finanzierung, neue Quellen gewünscht 

-  

Termine:  

08.07.2022:  „KlimaNEUtralität - Chancen für Unternehmen“, 9 – 16 Uhr, LOOK 21 Stuttgart, 

Live und mit online Teilnahme.  

stockinger@stiftung-m-g-v.de 

www.offensive-mittelstand-bw.de  

Programm: Programmheft_KlimaNEUtralitaet__Aktualisierung__y4.pdf (offensive-

mittelstand-bw.de) 

 

TOP 3: OM, DNBGF, Fachgruppe BGM 

Gemeinsam denken – Synergien nutzen 
Wie können die Netzwerke besser verknüpft werden und sich gegenseitig stär-
ken? 
 
 Siehe Anhang 3, Michael Blum 
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Wichtige Punkte: 
- Onlinereihe läuft und wir von den Teilnehmern des Partnerkreises umgesetzt 

Bisherige Vorträge – Dokumentation und Mitschnitte: DNBGF: Dokumentation 
DNBGF Online-Reihe 
Vorankündigung der nächsten Vorträge:  
DNBGF: Veranstaltungen 
 

- In Planung ist ein Treffen des Partnerkreises in 2022 
- Für 2023 wird darüber nachgedacht einen DNBGF-Kongress umzusetzen.  
- Zusammenarbeit der Netzwerke: regelmäßige Berichterstattung zwischen 

DNBGF, OM, Fachgruppe Arbeitsschutz und Fachgruppe BGM 
 

TOP 4: Trägerübergreifende Zusammenarbeit: Wie machen wir weiter?  

- Materialien sind vorhanden, um sie in den regionalen Netzwerken vorzustellen 
 siehe Anhang 1   

- Netzwerke:  
o Kölner Netzwerk, das durch die Geschäftsstelle der OM in Köln unter-

stützt wird. Hierzu nehmen wir Kontakt zu Frau Jörissen auf und spre-
chen das weitere Vorgehen ab – Treffen am 14.06.2022 – OH, ggf. Er-
gebnisse, Absprachen hinzufügen 

o Trägerübergreifendes Netzwerk in Siegen-Wittgenstein (NRW) wird an-
gesprochen. 

o Aktives Netzwerk der OM in Hannover, Vorstellung der Materialien am 
27.09.2022, 16:30 – 18:30 Uhr – Kristina Mangold 

o Ergebnis-Padlet: https://padlet.com/birgitschauerte/t894bow84ot3ijxl 

TOP 5: Neues Thema Nachhaltigkeit und Gesundheit 

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Faktor für eine lebenswerte und dauerhafte Zu-
kunft. Kern ist Vereinbarkeit von Ökonomie, Ökologie und Sozialem im Handeln und 
Wirtschaften. Dabei spielt Gesundheit für alle drei Ebenen einen wesentlichen Er-
folgsfaktor. Dies sollte sich auch das BGM zu Nutze machen und gezielt, die Nach-
haltigkeitseffekte von BGM-Maßnahmen in den Fokus stellen, denn was gut für die 
Gesundheit ist, ist auch gut für die Menschen (soziales), den wirtschaftlichen Erfolg 
(Ökonomie) und die Umwelt (Ökologie).  

Betrachtet man Effekte von ganzheitlichen BGM Prozessen lassen sich vielfältige Zu-
sammenhänge von BGM und Nachhaltigkeit herstellen. Grundsätzlich sind dabei 
zwei Säulen zu betrachten. A) was tun Unternehmen bereits für die Nachhaltigkeit 
als Wirtschafts- und Imagefaktor und B) Welche Effekte haben BGM-Prozesse auf 
die Nachhaltigkeit und können Beschäftigte wie Unternehmen dabei unterstützen. 
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Die Fachgruppe BGM hat beschlossen, das Thema ab Herbst 2022 zu fokussieren 
und zum Schwerpunktthema zu machen. Hierzu wird das BGF-Institut für die nächste 
Sitzung eine Einführung und einen Workshop vorbereiten.  

 

 

TOP 6: Sonstiges 

- Fachgruppe Arbeitsschutz: Kick-Off fand am 17.05.2022 bei der BAuA in 
Berlin statt. Protokoll und Teilnehmerliste der Sitzung finden sich in den An-
hängen 4-6 
 

- Nächster Termin voraussichtlich in Kombination/Nachbarschaft zum Treffen 
des OM-Strategiekreises am 10.11.2022 – je nach Pandemielage in Präsenz 
oder Digital. 
 

 


