10. Treffen der Fachgruppe BGM
der Offensive Mittelstand

Viko | 01.12.2021 - 11 - 13 Uhr | FG BGM der OM




Ag e n d a Et&rﬁtriﬁhe

Gesundheitsforderung

« Begrifdung
Dr. Birgit Schauerte (5 Min)

* Neues aus der Offensive Mittelstand
Angelika Stockinger (10 Min)

 Gezu 4.0 - Projektabschluss
Angelika Stockinger (10 Min )

«  KomKi-Kompetenzen tber Kl aufbauen - Kl und Gesundheit,
die Qualifizierungsbausteine

Kristina Mangold, Handwerkskammer Hannover (20 Min)

«  Wie kommen wir in den Austausch mit Regionen, wie machen
wir die Materialien nutzbar?

Konkretisierung Transferwege Diskussion / Padlet (40 Min)
* Sonstiges




- BGF
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« Angelika Stockinger — Offensive
Mittelstand

’ WIR SIND PARTNER ﬁ

OFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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e

- GeZu 4.0 -gemeinsam
Zukunft gestalten (Angelika
Stockinger)
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KomKi - Kompetenzen uber KI
aufbauen - Kl und Gesundheit,

die Qualifizierungsbausteine

(Kristina Mangold,
Handwerkskammer Hannover)
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Workshop

A)

Ubersicht, was bisher geschah, was wir
haben

B)

Diskussion — Arbeitsgruppen: Wie
kommen wir in den Austausch in den
Regionen? / Wie machen wir die
Materialien nutzbar?
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pass

« Einseitiges Format, mit den

wesentlichen Kernpunkten

Bisher: DGUV, GKV,
Handwerkskammern, DRV

Parallel: Landkarte der
Unterstitzenden der DGUV
(DGUV Information "Landkarte
der Unterstiitzenden,)

Ziel — keine Doppelung,
stattdessen Erganzung

Leistungen®
Privention
*  Anreizeystome
+ Beratung, 18, Iur ArboRsplatciganomic
+  Betricbedrmiche und scherheiziochnezh
Betrowarg
+ - Ermithung, .8, Usachen rbemsbedingier
Gosundheftsgetahen

Gesetzliche Unfallversicherung oo
Guv

Amwendungsa rcenticrte Forschiong, Ennwackiing und

BGF .
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et Gesetzliche Rentenversicherung -

Irlmmhﬂl. Kammuniition und
pagnen, T8 knmmmirmaneen

GRV

. Firmenservice

r-nm.ru und Zertiizieneg, 2.5. Managemant A - - Allgemein
syeme e gy | Comunde Mitar o Der Firmenservice ist
Cralifisiening voo bemmebichen Fach. wed i | « Informationen zum Praventions- das Beratungsangebot
e e = i RV Fit der Deutschen
i i i bodignor & « Informationen zu Leistungen der Rentenversicherung fir
. ;;‘“—NK""";‘ i hensgetenee medizinischen Rehabilitation und Betriebe (Arbeitgeber,
E O IR T A Teilhabe am Arbeitsleben zur Sicherung des | Werks-und Betriebs-
P el arzte sowie Ir;leressnm
; vertretungen). Ein
Handwerkskarnmem <9 durch Reha-Beraterinnen ) bundeswltes Netzaus
+ Beratung bei der Einfilhrung und B
Durchfihrung eines BEM informiert zu unter-
* Informationen zum Aufbau eines BGM schiedlichen Themen
Leistungen " Rente urid Altarsvormarge der GRV.
*  Interessen des Handwerks verireten 2u Rente und (8. i
¢ 2u Ausbildung, Weiterbildung und Berufs- Dic Hancdwerisammem in Form von Betriebssprechtagen mit Lotsen—und Wegweiser-
in Funktion zu den
anerkennung beraten oder Vortrage auf
aut regansier Ebene i Angeboten and
+ Gessllen- Forthildungs: und Meisterprifungen o e CE S ) G e
durchfiihesn; Berufliche Bildung und dberbe- und sarzen fur ey Beitrage und Meldungen zur Sozialversicherung trager (2., GKV, UV,
triebliche Ausbildung regein e * Informationen und Vortrége bspw. zur ) Agenturen fir Arbeit,
= Betriebe Hsungsorientiert beraten |Grindung, Interessen pineines ez
Betriebanactiolge, Batriebmwirtschaft, Recht, Hareh Auftrag /
Energie, Umwelt, Innovatian, Technalogie, henss SGB VI, SGB IX
AuRerwirtschalt, Formgebang, Dutenschutz, len
Digitalisierung, Berstungsfarderung| Aetefice S it und h
. i rwichen Betriebsinhabern und thren Kamoes . Fachkrafee bundesweites Angebot fiir Betriebe
Aufis, L] Berater*innen mformleren personlich vor Ort, schriftlich oder telefonisch
g binden®, Persanal
- Sachwerstindige beatelien und vereidigen ke ie Ser £ 0800 1000 453 (Mo.-Fr. 09:00-15:00 Uhr)
= Rechissufsicht Sber Innungen urnd Arbaitscna) E-Mail: firmenservice@deutsche-r icherung.de
Wrbishanthuerkerichaoen [ Veranstahtungen Internet: www.deutsche-rentenversicherung.de/firmenservice
*  Regional, natisnal und intermationsi netowerken
ten
Angebot/ i durch die Deutsche

Gesetzlicher Suftrag / rechtfiche Grundlzge

zentenversicherung

« &80 Hw: Plichumitgheder: Betriebsinhaber, Lebriinge und andere

Arbeitmehmer mit shgeschloszenet Berutsausbifdieng.
* 591 Hw(: Aufgaben

E:TELdlharlert und Zustandigkeitsheraich
Zentraiverbend des Deutschen Handwerks e ¥
hittpsif wwwadh deyforganisationen-des-

handwerks) handwerkskammen fdeutschiandkarte/
Direltsuche HWK-Beraterinnen ond Berater
het pefid restawerk. bistec

= Kostenlsbesmizhme disch Betriebsinhaber
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Gesundheitsforderung

« Beratungsangebote am BGM-
Kreislauf

« Mallnahmen und Schnittstellen ;
verschiedener Trager — GKV (BGFI), e e o
BGW, BG RCI | P

«  Wie lasst sich dieses Format g,/
ubersichtlich darstellen und
Fortfihren

BGF .
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. Betrieblicher X -+ Steuerung im BGM-Steuerungskreis (Planung und Organisation des BGM Prozesses)
Gesundheitsforderungsprozess - Einbindung BGW und regionale Préventionszentren der Rente

- Kommunikationskonzept

- Konkretisierungswerkstatten zur ASA Plus

3 ! . den Umaan n
Gberbetriebtiche Y e 2 =
+ BGF-MaRnahmen: Gesunde Fiihrung, Wertschal
ergonomische Gestaltung, HilFsmitteleinsatz, Pausenkultur, Resilienz stérken, Fit fir die
Schicht, Su & Té interkulturelle
Wertschd ¢, Umgang mit i 3 vationen,

« Komplex, da regionale
Unterschiede und unterschiedliche
Angebote derselben Trager
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* BzGA-Projekt stellt 1
umFfangreiche Materialien fiir die @
Initiierung von regionalen 2
Netzwerken zur Verfligung \

« Werkzeuge Fiir das v
Netzwerkmanagement 3| RN
« und die Umsetzung

* Online verfigbar unter: Fur
Netzwerkende —
Gesund.Stark.Erfolgreich (der-
gesundheitsplan.de)

https://www.der-gesundheitsplan.de/fuer-netzwerkende/tipps-und-tools/umsetzung
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1. Leistungskompass & Landkarte
der Unterstitzer (DGUV)

2. Tragerubergreifende
Mal3nahmen am BGM-Kreislauf

3. Werkzeugkoffer - regionale
Netzwerke fir Gesundheit -
BzGA
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 Fachgruppe BGM (padlet.com)

https://padlet.com/birgitschauerte
/t894bow84ot3ijxI

« Wie muissen die Materialien
weiter aufbereitet werden?

« Wie machen wir sie nutzbar?

* Wie gelingt uns die
Zusammenarbeit in den
Regionen?

- Hausaufgaben
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onstiges

Neuer Termin — Frihjahr 2022
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