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OM-Beraterdatenbank Uberarbeitet
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Liste der ,Berater*innen Offensive Mittelstand*

Suchen Sie Ihren persdnlichen .Berater*in Offensive Mitelstand”.
Gllen Sie die Suchmaske aus.

Erweiterte Suche

Hachname
Unternehmen
PLZ im Umkreis von 50

Ort

Berater’in: Expertinnen und Experten fir:

Freie Berater'innen (selbststindige oder in Arbettsschutz
gewerblichen Unternehmen angestelte Berater)

Demographie
Berater*innen der Verbande/innungen

Diversitymanagement
Berater‘innen der Handwerkskammern

Gesundhett
Beralertinnen des Arbefigeberservice der
Agentur fir Arbeit / Berater anderer stasticher Existenzgrindung

Institutianen
Hachiolge

Beratertinnen der Unfallversicherungen
i

Beraler*innen der Krankenkassen
Umwetschutz / Nachhatigheit
Steusrberaterinnen
Wissensmanagement
Rechisanwali-akin

Themen der Beratung aus dem INQA-Unternehmenscheck

Strategie
Liquidtat
Risikobewertung
Fiihrung

Kundenpfiege

Organisation

@ Offensive Mittelstand

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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m) Aktualisierung der
Programmierung, Erganzung
der Auswahlmaoglichkeiten,
neue Gestaltung

mp Ab Mitte August online.

mp Ab November automatische
Benachrichtigung und
Loschung der OM-
Beraterinnen und Berater
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OM-Praxisvereinbarungen
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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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Besonderheit als abgestimmter
Praxisstandard der OM-Partner soll
deutlich werden.

,9.1 Die OM-Praxisvereinbarungen (OM-Praxis-Checks)
sind die in einem Abstimmungsprozess aller OM-Partner
entwickelten im Strategiekreis verabschiedeten und
gemeinsam getragenen Qualitatsvorstellungen fiir
wirkungsvolle, nachhaltige und praventive
Unternehmensfihrung im Mittelstand."

aus: Grundlagen der Zusammenarbeit der ,,Offensive
Mittelstand — Gut fur Deutschland"



Systematik der Nummerierung der OFFENSIVE
OM-Praxisvereinbarungen MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OM-Praxia A-1
]NQA-Untern?hmenscheck Gesamt-
Guter Mittelstand management

OM-Praxis A-2.1 OM-Praxis A-2.2 OM-Praxis A-2.3 OM-Praxis A-2.4 Zentrale Themen
INQA-Check INQA-Check INQA-Check INQA-Check zur Bewltigung

Personal- Vielfaltsbewusster - Wissen u. des demografischen
Gesundheit Wandels und der

Arbeit 4.0

fithrung Betrieb Kompetenz

OM-Praxis A-3.1 GDA-ORGAcheck —Arbeitsschutz mit Methode
OM-Praxis A-3.2 Potenzialanalyse Innovation
OM-Praxis A-3.3 Potenzialanalyse Betriebliche Bildung Weitere vertiefende
OM-Praxis A-3.4 Potenzialanalyse Arbeitszeit Themen fiir eine

: p ialanalvse Arbeit 4.0 erfolgreiche Unter-
OM-Praxis A-3.5 Potenzialanalyse Arbeit 4. nehrensentwickiung
OM-Praxis A-3.6 Potenzialanalyse Betrieblicher Umweltschutz

OM-Praxis B-01 ,,Gut beraten® -fiir Unternehmen Hilfen zur .
o 4 Beratungsqualitat
OM Praxis B-02 ,,Qualitat der Beratung® - fiir Beratende

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




o OFFENSIVE
Datenbank Qualitatsberatung der OM  MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Ausgangssituation:

« nach dem Abschalten der zentralen KfW-Datenbank ist eine Licke entstanden,
die seitens der OM Uberzeugend geflillt werden kdnnte

« Es existiert keine gemeinsame Qualitatsdatenbank der Beratenden von einer
anerkannten Institution

Ist-Situation:

« Strategiekreis beschlieBt Entwicklung einer OM-Datenbank Qualitatsberatung
und beauftragt die Fachgruppe Qualitdtssicherung damit

* FG Qualitatssicherung hat AG Feinkonzept ,,OM-Datenbank Qualitatsberatung™
eingerichtet, die sich mehrfach getroffen hat

« Konzept und Pflichtenheft ist weitgehend fertig Datenbank soll im Friihjahr 2022
fertig sein.

« Marketingkonzept wurde erstellt.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



Lieferantendatenbank mit Qualitatstool OM-

Praxisvereinbarung — Kooperation mit Siemens

OFFENSIVE
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GUT FUR DEUTSCHLAND

Ausgangsidee: Die Praqualifikation von Lieferanten gestaltet sich flr Konzerne oft als schwierig,

(zertifizierte Managementsysteme zu umfassend und teuer). Andererseits bend6tigen die Konzerne
einigermalien verlassliche Kriterien zur Bewertung ihrer Lieferanten. Losung: Niederschwellige und
uberprufte Selbstbewertung anhand der OM-Praxisvereinbarungen.

Leistungen der Offensive Mittelstand/der Stiftung

Praxisstandards

Softwaretool
zur Lieferanten-

Bewertung -
Entwicklung und
Betrieb

Qualitéats-
bewertung der
Ergebnisse und

Praqualifikations-
nachweis

Softwareschnittstelle
Zur Implementierung der

Pragualifizierungsnachweise M

der Betriebe in

Lieferantendatenbanken

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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Lieferantenplattform
Avetta flir Pilot

Lieferantenplattform
XYZ

Lieferantenplattform
e XYZ
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OM-Potenzialanalyse ,,Betrieblicher
Umweltschutz"

Stand: Die AG hat ohne jegliche

OM-Praxis A-3.6 OM-Potenzialanalyse ,Betrieblicher Umweltschutz” _ 11 10 2021 2/29

Inhalt

Seite

e Einfiihrung Potenzialanalyse Betrieblicher Umweltschutz
e Starthilfe: Mit welchem Thema des Checks beginnen?

Potenzialanalyse Betrieblicher Umweltschutz

Einstieg: Nutzen und Gestaltungskriterien: Umweltschutz
£.1 Nutzen des Themas Umweltschutz far das Untemehmen
E.2 Nutzen unseres betrieblichen Engagements fir die Umwelt

1. Strategie und Umweltschutz
1.1 Umweltschutz und Wettbewerb {Strategie nach auBen)
1.2 Betrieblicher Umweltschutz (Strategie nach innen)
1.3 Ressourcen zum Umweltschutz
1.4 Kooperationen zum Umweltschutz
1.5 Sichtbarer Einsatz fiir den Umweltschutz

2, Risikobetrachtung Umweltschutz
2.1. Umweltrisiken: Verfahren der Risikobetrachtung
2.2 Umweltrisiken: Markt, Kunden und Finanzen
2.3 Umweltrisiken: Externe betriebliche Umweltfaktoren
2.4 Umweltrisiken: Interne betriebliche Umweltfaktoren

3. Fithrung und Umweltschutz
3.1. Wert des Umweltschutzes im Betrieb vermitteln
3.2.Ur lifr dliches Vorbildverhall
3.3. Erfahrung und Kompetenzen der Beschaftigte einbeziehen
3.4 Forderung des Umweltbewusstseins im Betrieb
3.5 Umweltschutz als Teil der Unterneh ultur

4. Organisation und Umweltschutz

Umweltschutz
4.2 Komp zum ur bsich
4.3 Umweltfreundliche Arbeitsstatte

4.1 Verantwortungsbereiche und Arbeitsanweisungen mit integriertem

5. Umweltschutz in der Wertschdpfungskette
5.1 Umweltbewusstes Produkt- und Dienstleistungsdesign
5.2 Arbeitsvorbereitung und Umweltschutz
5.3 Umweltorientierte Beschaffung und Lieferketten

6. Umweltschutz in Instandhaltung und Verbesserung
6.1 Instandhaltung und Wartung
6.2 Verbesserungsprozesse und Umweltschutz

OM-Praxis A3.6 OM-Potenzialanalyse ,Betrieblicher Umweltschutz* _11_10_2021 1/29
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OM-Praxis A-3.6
OM-Potenzialanalyse Betrieblicher
Umweltschutz
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Die Offensive Mittestand OM) it sine neutale und unabhangige Platform intermedi
Sodahversicherungn und Kammern, Berls- und Fachverbande — zum Baspiel der St
stte fa arate).In der OM

Weiterfithrende Praxistipps zu einzelnen Umweltthemen
e  Fordermoglichkeiten
e Beispiele fir weiterfilhrende Praxistipps zu einzelnen Umweltthemen
e  Ergénzende Informationen
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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner

Forderung allein in
Eigeninitiative im letzten halben
Jahr eine erste Textfassung
erstellt. Ganz herzlichen Dank.

Nachsten Schritte: Abstimmung
mit allen OM-Partnern — Erste
Riickmeldungsschleife
Anderungswiinsche bis zum 17.
Dezember 2021 an Oleg
Cernavin (cernavin@stiftung-m-
g-v.de).

Ziel: Verabschiedung auf dem
Frihjahrstreffen des
Strategiekreises.




Neue Entwicklungen: Netzwerklotsen- OQFFENSIVE
Qualifizierung

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) AG Qualitdtssicherung hat eine AG zur
Entwicklung der Netzwerklotsen-
Qualifizierung eingerichtet. Bis September
soll ein erster Konzeptentwurf der
Qualifizierung erstellt werden.

m) Inhalte:

Gemeinsames
Beratungsverstandnis der
Kooperation der OM-Partner,

« Verstandnis der regionalen
Netzwerkarbeit (OM-Vereinbarung),

« INQA-Praxischecks und
Netzwerkarbeit,

e Lotsenfunktion

’ Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



- OFFENSIVE
KI-Zusatzqualifizierung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Strategiekreis hatte beschlossen die KI-Zusatzqualifizierung im Projekt

enAlble als OM-Produkt zu entwickeln.

Grundidee: KI-Kompetenz in bestehendes Domanewissen der Beratenden der
OM-Partner hinzufligen, zweitagige Qualifizierung

Stand: Bedarfserhebung auch unter OM-Partnern abgeschlossen, Konzept fur
zweitagige Qualifizierung ist fertig:

/Seminar-Tag 1 Vorort-Prisenz, altern. online o /Seminar-Tag 2 Vorort-Priasenz, altern. online\
4! B1 B2 [
Vorbereitung: Identifikation Kl in betrieblichen soziotechnischen P g’.‘;”p:"' |
Zugangswege und Bewer- D Prozessen D I =DEZIIS CHE S
zu KI-Anwend- tung von KI i Transfer- !
ungen ! impulse

| 6 Sta. |
B B 4
hed b

Hilfen zum Selbststudium & Transferimpulse
= Arbeitsblatter” aus dem Seminar
i (u.a. Umset, iifen Arbeit 4.0 etc.)
* Hinweise zu weiterfithrenden Hilfen (Qualifizierungen, Netzwerken, Fordermoglichkeiten, )
[Tests zur ufung
= Erfahrungsaustausch
= Ubungen zu Beispielen o

der eigenen KI-Projekten der Tn

’ Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




- OFFENSIVE
KI-Zusatzqualifizierung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Der nachste Schritt:

» = :
’ Seminar-Tag 1 Vorort-Prisenz, altern. online ¢ Seminar-Tag 2 Vorort-Pré'sr.,-!lmm\\
\'4! B1 B2 - )
Vorbereitung: Identifikation Kl in betrieblichen soziotechnischen § = gr_Lfl.pp:n- :
Zugangswege und Bewer- D Prozessen D P ospidliEdas
zu KI-Anwend- tung von KIi Transfer-
impulse

ungen

Hilfen zum Selbststudium & Transferimpulse
=  Arbeitsblatter” aus dem Seminar
= Literaturliste (u.a. Umsetzungshilfen Arbeit 4.0 etc.)
= Hinweise zu i Hilfen (Q - L F o )
/Tests zur (v i
= Erfahrungsaustausch
= Ubungen zu Beispielen oder eigenen KI-Projekten der Tn

(Soll gemeinsam mit Zielgruppen entwickelt werden:

# ifaa mit Arbeitgeberverbanden
#TBS (GIB-S) mit Betriebsraten/ Gewerkschaften

Stiftung mit anderen OM-Partnern: geplant mit BA, ZDH, VDSI, Steuerberater, DEN,
Verbande der Unternehmensberatenden ... und weitere nach Interesse.

\ Bruno Schmalen wird sich bei OM-Partnern melden. )

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




Institutionen der Steuerberater OFFENSIVE

und die OM
Karriere
DEUTSCHER
STEUERBERATER-
VERBAND e.V.

@A DerDStV ~  Themen ~  Angebote ~  Regional ~

(*)18.06.2021, Kategorie Allgemein Berufsrecht Europa

Rechnungslegung/Wirtschaftspriifung Steuerrecht

Neue Spitze gewdhlt: StB Torsten Liith ist
neuer DStV-Prasident

Prasident StB Torsten Liith // Bildnachweis: Bernd Hagedorn/StBV Mecklenburg Vorpommern e.V.

Sowohl die Stiftung als auch die Offensive
Mittelstand gratulieren und freuen sich, das
ein langjahriger Forderer der OM-Aktivitaten

nun Prasident des DStV ist.

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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Offensive Mittelstand: BStBK-Président Prof. Schwab stellt die Initiative und ihre Vorteile vor

Die Bundessteuerberaterkammer hat eine
Videobotschaft ihres Prasidenten Prof. Dr. Schwab
zur Kooperation mit der Offensive Mittelstand auf

ihrer Internetseite veroffentlicht:

https://www.stbk-sh.de/information-zur-offensive-mittelstand-
videoreihe-der-bstbk/




_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 1 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

mmp Bestellung der OM-Broschiiren:

Online-Bestellungen nur noch tber die Homepage der Offensive-
Mittelstand - Bestellservice. Der Versand erfolgt zuklnftig tiber die
Geschaftsstelle der OM und nicht mehr tiber INQA!

https://www.offensive-mittelstand.de/serviceangebote/bestellservice-
offensive-mittelstand

mm) Handlungshilfe zur Sicherung des Finanzierungsspielraums und der
Liquiditat bei KMU
Die AG Transfer beschlieBt, an einer Handlungshilfe zur Sicherung des
Finanzierungsspielraums und der Liquiditat bei KMU in einer
Arbeitsgruppe zu arbeiten und sie als Produkt der OM (als Handlungshilfe
zum INQA-Unternehmenscheck) aufzubereiten.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 2 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

# Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (BBE) und OM

Die Kooperation zwischen Bundesnetzwerk Blirgerschaftliches
Engagement (BBE) und OM im gemeinsamen Projekt ,Trisektorale
Infrastruktur schaffen™ (TRIS) wurde auch im Koordinierungskreis des
BBE positiv bewertet. Dieses Projekt soll die vielen ungenutzten
Potenziale in der Kooperation zwischen KMU, zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Verwaltungen in den Regionen allen Beteiligten
wirkungsvoller erschlieBen. Die AG Transfer hat die jetzt beginnende
zweite Projektphase und die Kooperation der OM mit dem BBE in diesem
Projekt unterstutzt.

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




OFFENSIVE
Netzwerke MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Regionale Netzwerke:

« Gemeinsame Veranstaltung 1.Juli 2022 , Klimaneutralitat® — Hinflihrung ab dem
18. Januar 2022 mit 9 thematischen Fokusgruppen

« Regionales OM Netzwerk ,Minchen®
« Gemeinsame Lernplattform ,Drive"

« (Gemeinsames Papier zur Arbeit in den Regionalen Netzwerken verabschiedet

> Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner 14
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit




