[ Handlungsfeldern des neuen GKV-Leitfadens (2014) ]

ﬂratung zur gesundheits- \

forderlichen Arbeitsgestaltung

* Gesundheitsforderliche
Gestaltung von
Arbeitstatigkeit und
-bedingungen
* Gesundheitsgerechte
Flihrung
* Gesundheitsforderliche
Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen
a) Bewegungsforderliche
Umgebung

b) Gesundheitsgerechte
Verpflegung im
Arbeitsalltag

c) Verhaltnisbezogene
Suchtpravention im
Betrieb

kVerhéltnisprévention J

unterstitzt

ﬂesundheitsfbrderlicher \

Arbeits- und Lebensstil

Stressbewaltigung und
Ressourcenstarkung

Bewegungsforderliches
Arbeiten und korperlich
aktive Beschaftigte
Gesundheitsgerechte
Erndhrung im Arbeitsalltag
Verhaltensbezogene
Suchtpravention im Betrieb

merbetriebliche Vernetzung\

und Beratung

Verhaltenspravention J/

* Entwicklung und Forderung
von BGF-Netzwerken auf
regionaler Ebene zur

* \Verbreitung und
Implementierung von BGF
in KKU und KMU

* Kooperationen mit
regionalen Unternehmens-
organisationen z.B. IHK,
Handwerkskammern,
Wirtschaftsfachverbande
und Branchenverbande

t Sensibilisierung von J

k KMU und KKU fur BGF/




