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._-}"j“ OFFENSIVE
Kommende Veranstaltungen der OM : ‘

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

7 | * Online, 06.07.2026, 09:00-15:30 Uhr
]* 335€

B WIN:A Transfertag 2026: ,WISSEN, WAS WIRKT — Transfer als Gemeinschaftsaufgabe”

Y * Kdln, 07.07.2026, 09:30-16:15 Uhr
e kostenfrei

) Autorisierung “"Berater*in Offensive Mittelstand"
* Online, 01.09.2026, 09:00-15:30 Uhr
« 335 €
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| _ﬁ“ H]  OFFENSIVE
Kommende Veranstaltungen der OM MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

KI-PROMPTEN (KI-Workshop)
- Online, 10.07.2026, 10:00-12:30 Uhr

« 125 €

KI-Tools zur Bildgestaltung (KI-Workshop)

e Online, 10.08.2026, 14:30-17:00 Uhr
e 125 €

KI-Tools zur inhaltlichen Gestaltung von Prasentationen, Moderationen oder
' | Veranstaltungen (KI-Workshop)

e Online, 07.09.2026, 10:30-13:00 Uhr

o 125 €

Erfahrungsaustausch zum Einsatz und der Anwendung von Kl-Tools zur inhaltlichen Gestaltung,
’ | Moderationen oder Veranstaltungen sowie Meetings

== * Onling, 07.10.2026, 10:00-12:00 Uhr
~— o Kostenfrei (Teilnahmevoraussetzung beachten

Foto: Friends Stock/Shutterstock.com



OFFENSIVE
1. OM-Partner im Gesprach MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

l Foto: OM/Stiftung MGV

Foto: OM/Stiftung MGV 14. Treffen des OM-Strategiekreises in Berlin
Landeskongress des regionalen

Netzwerks in Stuttgart

Foto: rku.IT

Betriebsbesuch (rku.IT) im
Rahmen des Projekts SEDIiMA
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_ _ OFFENSIVE
2. Instrumente: Cybersicherheit MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE

+ Umsetzungshilfe Cybersicherheit jetzt online verfligbar | MITTELSTAN

Umsetzungshilfe
- Niedrigschwelliger Einstieg flir KMU in sieben Kapiteln: Cybersicherheit
1. Strategie und Flhrung
Risikoerfassung
Organisation
MaBnahmen internes Netzwerk
MaBnahmen bei vernetzten Arbeitsmitteln und Gebauden
Beschaffung
MaBnahmen bei Cyberangriff

N ook WD

+ Herzlichen Dank an die Arbeitsgruppe!
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https://www.offensive-mittelstand.de/om-tools/umsetzungshilfen/umsetzungshilfe-cybersicherheit

2. Factsheet: Klimaanpassung in KMU — OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Praktische Hilfen fur die Beratung

> Wichtige Grundkenntnisse zur Klimaanpassung im Betrieb s
g Inhalt: Klimaanpassung in KMU — Praktische

Hilfen fiir die Beratung

Die Auswirkungen des Klimawan-  Das Factsheet vermittelt Beratenden  Kleine und mittiere unternehmen
dels ziehen weltwelt bedeutende mmug!@ulllhulmllsaemme- stehen vor elner Vielzahl an Heraus-

- Der Klimawandel und seine Folgen flir KMU
- Moglichkeiten und Grenzen eines neuen Handlungsfeldes fiir Beratende DI o s

Deutschiand aktuell (15 %) oder besitzen, wenn das Thema In thren  die KMU beschaftigen, zu kennen,

- Regulatorischer Rahmen auf deutscher, europaischer und globaler Ebene »f&‘“,;«;m“;:“::'; &‘f;“jj:““”“““;“g e

‘men zur Anpassung an den Kima-  zu eigenen Aktivitaten der Kimaan-  der Jewelligen Themenfelder be-
wandel ungmm. Unternehmen  passung. Es beschrelbt, wie und mit  nennen zu konnen. So wird die Bin-

- Liste mit Ansprechpersonen zu Klimaanpassung und Klimaschutz s e e

auch verstarkt auf MaBnahmen konnen, an welche Fachexpertinnen  Reputation erhoht — niemand kann
zur Anpassung an den Klimawan-  und -experten sie verweisen und sich Bwlmodummm alle KMU-
del legen. auch selbst wenden kennen.

Der Klimawandel und seine Folgen fiir KMU

Seil Beginn der Welteraufzsichnungen  schwemmungen, Starme und Hitzewellen  gen, Stormen oder Wakibranden betroffen
> Hier konnen Sie das Factsheet herunterladen. e
Deutschiand laut Deutschem Wetierdienst  Deutschiand auf meheere Millarden Fwo nicht 2u denken. Hzetage und Tropen-
um 2,5% gestiegen — und damit doppelt  (wgl. GDV 2025). Sle betreffen alle wirt nachte beeinflusen die Gesundhedt und
50 schnell wie Im globalen Durchschnitl  schaftiichen und privaten Bersiche: Versor-  Lelstungsiahighell und  erhohen  Krank-
(vl DWD 70253) trkiarhar st dies va.  gungs- und verkehrsinfrastruktr, tand-  hems- und Untalinsiken. Erhohie Uv-Balas-
durch die menschengemachite giobale fr-  wirtschalt, Industrie, Dienstielstungen und  tung kann zu UV-bedinglen Hautschaden
warmung (/g DWD 202530 Erwartet  Gesundheltswesen. Steigends Temperatu-  und Hautkrebs fohren. Diese Betspisie ver-
rddasﬂewmdmml Hel-  ren erschweren nicht nur Arbesten im Fred- deutichen, dass auch Kiesne und mittiere:
e 1age, d_h. 1age von Ober 30°C, sind im  &n m Sommer, sondern se beemfussen  Untemnehmen sich den Heraustorderungen
deutschen Sommer keine Ausnahme mekr, a\(hr.lemsmrwﬂlljml ind die phys-  stellen und for den Schutz — hres Betricbes.
sondern owo  sche Gesundhen der Men- und threr Miarbenandan — sowse for An-
20250). Laut Techniker Krankenkasse ver-  schen In allen lebensbersichen. Extrem-  passungen sorgen mdssen. de nach Bran-
doppein skh die AU-Zahlen wnmitielbar  wetlerereigrisse — auch In entfemien  che sind die Auswirkungen des Klimawan-
'5). Laut dam  wedregionen - konnen erhebiche auswir- dels  unterschiadach.  Daher  mossen

nach HazELagen
Joumal The Lancet Deutschiand  kungen auf Usferketten und damit auf die  Anpassungsmaténahmen von Fall o Fall
1ahr 3024 5074 Millonen Arbeltsstun-  Frodukon und Erbiingung von Dienstiel-  divkiued geplant und umgeselzt wesden.

Im 4 Mill
den hitzebedingt auspetatien gl Roman-  wngen haben. Wenn Betnehsangehonge, gl UBA, 2075)
et et al 2025). Schaden durch iber-  ihre Famiben oder Treunde von (bestiutun-
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https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/Factsheets/OM_factsheet_2025_11_1_Klimaanpassung_web_final.pdf
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/Factsheets/OM_factsheet_2025_11_1_Klimaanpassung_web_final.pdf

2. Qualifizierung: Klimaanpassung in KMU — OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Praktische Hilfen fur die Beratung

v

Ziel: Sensibilisierung fiir das Thema, Ansprache von Klimaanpassung in der Beratung

v

Kennenlernen der Umsetzungshilfe und des Factsheets

v

Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden

v

Termine zur Qualifizierung fur Beratende
« 10.09.2026, 10:00 — 12:30 Uhr, 75 € fir OM-Beratende,
125 € flur nicht-OM-Beratende, Informationen und Anmeldung

- 25.11.2026, 08:30 — 11:00 Uhr, 75 € fur OM-Beratende,
125 € flur nicht-OM-Beratende, Informationen und Anmeldung

Bild: shutterstock_Deemerwha studio »
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https://app1.edoobox.com/de/M-G-V/Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung/Kurs.ed.3396cd60f2ce_14581848361.Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung?edref=m-g-v
https://app1.edoobox.com/M-G-V/Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung/Course.ed.b19bdf46ae10_14581926289.Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung?edref=m-g-v

o _ OFFENSIVE
2. Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Neue Praxisimpulse fiir die Beratung sind als Kurzbeschreibungen online
an WWWIOm-maf|de Zu finden: Wi L I o TR L G 159_BERATENDE

INQA-Kurzcheck: Onboarding W”\‘G :gement. Wie Unter- \\V|N
ausliandischer Fachkrifte ‘ 'gsprozess aktiv ge-

« INQA-Broschire ,KI-Einsatz im Betrieb®™ (151 Beratende — PDF) Lo

« Akzente 4.0 E-Learning Plattform (152 Beratende — PDF)

- Infotext ,KI im Handwerk" (153 Beratende — PDF)

Was ist der INQA-Kurz-
check .Onboarding auslin-
discher Fachkrafte’

> INQA-Kurzcheck Onboarding von neuen Mitarbeitenden (154 Beratende -

PDF) :
> 100 Sekunden Morgen App (155 Beratende - PDF) s emekeac e

» INQA Kurzcheck Onboarding auslandischer Fachkrafte (157 Beratende -
PDF)

» Leitfaden ,Change-Management" (159 Beratende - PDF)

Bundesministerium
fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”



http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/151_Beratende_KI_Einsatz_im_Betrieb.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/151_Beratende_KI_Einsatz_im_Betrieb.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/151_Beratende_KI_Einsatz_im_Betrieb.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/152_Beratende_Akzente_4.0_E_Learning_Plattform.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/152_Beratende_Akzente_4.0_E_Learning_Plattform.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/152_Beratende_Akzente_4.0_E_Learning_Plattform.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/153_Beratende_KI_im_Handwerk.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/153_Beratende_KI_im_Handwerk.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/153_Beratende_KI_im_Handwerk.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/154_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_neuer_Mitarbeitender.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/154_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_neuer_Mitarbeitender.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/154_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_neuer_Mitarbeitender.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/155_Beratende_100_Sekunden_Morgen_App.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/155_Beratende_100_Sekunden_Morgen_App.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/155_Beratende_100_Sekunden_Morgen_App.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/157_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_auslaendischer_Fachkraefte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/157_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_auslaendischer_Fachkraefte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/157_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_auslaendischer_Fachkraefte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/159_Beratende_Leitfaden_Change-Management.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/159_Beratende_Leitfaden_Change-Management.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/159_Beratende_Leitfaden_Change-Management.pdf

OFFENSIVE

2. Uberarbeitung der OM-Checks MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Qualitat der Beratung

+ INQA-Check , Gesundheit™ (OM-Praxis A-2.3) (OM-Praxis B-2)

Selbstcheck und Q iterien fiir Unterneh b
gute Beratung fur den Mittelstand

: Leitbild, Selbstverstandnis,
nspruch

«  INQA-Check ,Vielfaltsbewusster Betrieb" (OM-Praxis A-2.2)

- Check ,Qualitdt der Beratung" (OM-Praxis B-2)

« Interessierte kdnnen sich bei Despoina Pantel
(panteli@stiftung-m-g-v.de) melden

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




3. Projekte der Stiftung MGV OFFENSIVE

WIN:A MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

WIN:A Transfertag am 07. Juli 2026 | g o=

HHOMER, o) TRANSFERTAG o
- Titel: ,WISSEN, WAS WIRKT — Transfer als iy >3 A BAY
| ansier 7. Juli 2026 )/ -~

Gemeinschaftsaufgabe™
0 KOMED, Kdln

« Fur FOhrungskrafte, Betriebsrate, Beratende und

Wissenschaftler

 Diskussionsrunden, Workshops und viele Moglichkeiten zum

Netzwerken
- kostenlose Teilnahme

Weitere Informationen und Anmeldung online

Foto: WIN:A

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”


https://www.om-maf.de/transfertag2026

3.

Projekte der Stiftung MGV
WIN:A-Bedarfserhebung 2025

»  WIN:A-Bedarfserhebung 2025 ist auf Plattform MAF online

Kernergebnisse der Erhebung bei OM-Partnern und -Beratenden

Gute Kenntnisse zu Personalfihrung, Unternehmenskultur, Arbeitszeit und
Digitalisierung

Weniger gute Kenntnisse zu Cybersicherheit, Kreislaufwirtschaft, Lieferkette und KI
Leichter Anstieg der Akteure, die Arbeitsforschung in ihrer Beratung nutzen

Steigerung der Bekanntheit der Plattform ,Management — Arbeit — Forschung"

(MAF; www.om-maf.de) sowie der Praxisimpulse Arbeitsforschung

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

WIN:A

BEDARFS-
ERHEBUNG

IN DER PRAXIS

Erfolgrei z RS
Forschung und Praxis.

Eine Bedarfserhebung bei Akteuren aus
KMU und intermediaren Organisationen
im Jahr 2025.

Autor*innen

Julia Maxi Bauer, Anja Cordes, Nele Kramer, Martin Lechner,
Nicole Stegmuller, Dr. Alina Yakovenko



https://www.om-maf.de/wissen/bedarfe-zur-arbeitsforschung-1/bedarfserhebung-2026
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/

3. Projekte der Stiftung MGV OFFENSIVE

AI4SMEs und LV4AWW SIS LT 1

Gemeinsam flr gute Unternehmen

AI4SMEs

- fast alle Projektaufgaben bereits umgesetzt
« Abschlusskonferenz im Oktober 2026 in Budapest

LVAWW

- Analyse der alten Arbeitstugenden, Analyse der Werte der
jungen Generation, Strategie und Szenario der Arbeitswelt von

"
morgen wurden verdffentlicht _&@__\ﬁi)_
02. - 04. Juni 2026: Train-the-Trainer-Workshop in Norwegen HRE&IkﬁgggﬁuX!ﬁngﬁ
* Durchflihrung von Workshops mit Fiihrungskraften von KMU in LVAWW

nachster Projektphase (01.09.2026-30.06.2027)
https://IvAww.eu/

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”



https://www.offensive-mittelstand.de/themenschwerpunkte/forschungsprojekte/lv4ww
https://ai4smes.eu/

3. Projekte der Stiftung MGV OFFENSIVE
MITTELSTAND

resiRAUM

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Resilienzforderung: Branchenlibergreifende Ansatze fur
Unternehmen (resiRAUM)

- Hauptaufgabe Stiftung MGV: Transfer der
Projektergebnisse, Hilfsmittel fur Intermediare und KMU

(mit)erarbeiten
Geférdert durch:
.
- - - - I’ESIRAU M Dieses Projekt wird im Rahmen des Programms Bundesministerium
 Website und LinkedIn-Kanal eingerichtet SETEISTEELT, @[ R .
(BMFTR) und die Eurnpalscre Union dber Sepr

Europischen Union

- Aktuell Fokus auf Analyse und Bestandsaufnahme

Folgen Sie gerne dem

 Projekttreffen an der Hochschule Esslingen am 14. und 15. resiRAUM-LinkedIn- ‘
Juli 2026 Kanal:

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”



https://www.resiraum.de/
https://www.resiraum.de/
https://www.linkedin.com/company/resiraum/
https://www.linkedin.com/company/resiraum/
https://www.linkedin.com/company/resiraum/

3. Projekte der Stiftung MGV

SEDIMA

Betrachtung unterschiedlicher Lebens- und Erwerbsphasen der Beschaftigten
beim Diversity-Management (OM-Praxis A-2.2)

Aufgabe der Stiftung MGV: Transfer und Uberarbeitung des INQA-Checks
Vielfaltsbewusster Betrieb™ (OM-Praxis A-2.2)

1. Treffen der Arbeitsgruppe: 15. Juni von 12:30 bis 14:00 Uhr

Interessierte konnen sich an Despoina Panteli (panteli@stiftung-m-g-v.de)
wenden

Projekttreffen am 1. Juli bei der sfs Dortmund

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

SEDIMA



mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de

3. Status Quo: Stiftung MGV OFFENSIVE
Neue Projektforderungen und Antrage

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

HUBA4Ts - Strategic Hub for the Workplace of Tomorrow's SMEs (ERASMUS, Lead — Hanse Parlament)

WORK4HER - Inclusive HR Development and Sustainable Labour Market Integration Of Female Ukrainian Refugees In Smes
(ERASMUS, Lead — Stiftung MGV)

ERWSA - European Retail & Wholesale Skills Alliance (ERASMUS, Lead - Technische Universitat Riga )

© Offensive Mittelstand —,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”




3. Stiftung ,M-G-V*": OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Personal

 Stella Kuhlmann wurde als erste Praktikantin 2026 nach sechs Wochen verabschiedet
» Vielen Dank fur das Engagement!
» Die Stiftung MGV bietet weiterhin Praktikumsstellen an — Anfragen Uber info@offensive-mittelstand.de

- Veranderungen im Vorstand
» Prof. Dr. Volker Wittberg und Prof. Dr. Oliver Kruse haben sich aus der Vorstandsarbeit zurlickgezogen
» Beide bleiben der Offensive Mittelstand durch ihre Tatigkeiten bei der FHM als engagiertem Partner erhalten
» Wir danken beiden flir ihr Engagement in den letzten Jahren!

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”



https://www.stiftung-m-g-v.de/ueber-uns/stiftungsberichte/stellenangebote

Abonnieren Sie Newsletter und PR-Service

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE OFFENSIVE
MITTELSTAND [RCEESIL LI Seyver—— greesyve

Gemeinsam fir gute Unternehmen 2 Arbeitsforschung -

NEWSLETTER G
MGrz 2026 ement - Arbeit - Forschung”

Sie unter anderem eine Sammlung
n. Auf den zweiseitigen

schung lernen Sie Produkte aus der
zum Beispiel Checks, LeitfGden oder
n, wie Sie die Produkte in Ihrer

ind wo der Mehrwert fur kleine und
jt.

und reichen von Kanstlicher
smangel bis hin zur betrieblichen

Sehr geehrte Partnerinnen und
Partner, Beraterinnen und Berater,
liebe Freundinnen und Freunde ng kennen.

der Offensive Mittelstand, lerem Praxisi verd
hiermit senden wir Ihnen den ce Index

Plattform und lernen Sie neue

Neues aus der Offensive Mittelstand aktuellen Newsletter der eting in KKU
. i il 10p Kli Offensive Mittelstand zu. Arbeitsgestaltung
. 1 voranbringen Wir winschen Ihnen viel SpaR
« Plattform “Management - Arbeit - Forschung’: neue beim L 1
Praxisimpulse Arbeitsforschung 1 Looen: Perspektive Personal
* KMU und Engagement: Neue Praxisbeispiele aus der
Engagierten Stadt = . PR
« AG Transfer - 5. Marz 2026 Neues von den Partnern der Offensive lent: Neue Pruxlsbelsplele ausder at
+ Seminare und Workshops Mittelstand engagié‘“"“
« Erleichterte 12U INQA-
Coaching us der Praxis wirken inspirierend und laden zur Nachahmung ein. Auf
Neues aus der Stiftung MGV « Deutsches Netzwerk Baro: Kostenloses Webinar Si te Beispiel der Praxi ie KMU ehi tlich
.« WINA rh ng 2 Progre en Sie gute Beispiele aus der Praxis, wie ehrenamtliches
« Save the Date: WIN:A-Transfertag « ifaa Studie zeigt: Unternehmen hinken bei der Beispiel den Malerbetrieb Kiefer aus Freiburg: Jedes Jahr kénnen sich

* Neues Projekt: resiRAUM mgm%_em ionen fur kostenlose Renovierungsarbeiten bewerben.
« Neues Projekt: SEDIl * 20 Jahre EMKG . - » "
ues Projekt SEDIMA willi iakei i erstub, eine Einrichtung der Caritas fur obdachlose Menschen. Das
« Die Stiftung MGV unterwegs ) mit e < § y
« Stiftung MGV - Verdr Jnaen dem Zuku hat die RGume renoviert und somit dazu beigetragen, dass sie

ddn_Online-Kurs Altersdiskriminierung lladend wirken.

Bl ey DR s Unternehmen engagiert, antwortete der

fitfar die Zukunt - Kompetenzentwieklungim Ly io, iefer: ,Ob Handwerksbetrieb oder
Mittelstand

INQA-Aktionswochen ung Ubernehmen kénnen alle. Es zahlt

ondern die Haltung und der Wille, sich
qle finden Sie hier. Dariber hinaus hat die
OM Leitfaden zum Thema KMU und Engagement entwickelt. Diese
konnen Sie hier herunterladen.

+ -telliga Ki-Wabinarrel

.

Fotorpreceriche Fahier

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”

Anmeldung bei panteli@stiftung-m-g-v.de

Neuer OM One-Pager

Kreislaufwirtschaft - ein Gewinn fiir
Betrieb und Umwelt

orrENsIVE
WTTESTAND

Kreislaufwirtschaft - ein Gewinn
fisr Betrieb und Umwelt

-y e

X 11/2025 One-Pager Kreislaufwirtschaft

Dieser One-Pager zeigt, wie Betriebe durch zirkulare Wertschépfung
Kosten senken, Risiken minimieren und Nachhaltigkeit mit
Wachstum verbinden kénnen, und gibt praxisnahe Impulse fur den
Einstieg; von Strategie und Organisation bis zu Geschéftsmodellen
und Produktdesign.

Jetzt online als
PDF-Download verfiigbar!

www.offensive-mittelstand.de

Newsletterbeitrag Pressemitteilung

LinkedIn Post Vorlage
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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