
Was gibt es Neues?
____________________________________________

Theresa Arena, 11. Juni 2026, virtuell
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1. Status Quo: Aktionen – Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV

Agenda
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Re-Autorisierung ‘‘Berater*in Offensive Mittelstand‘‘

• Online, 06.07.2026, 09:00-15:30 Uhr

• 335 €

WIN:A Transfertag 2026: „WISSEN, WAS WIRKT – Transfer als Gemeinschaftsaufgabe“

• Köln, 07.07.2026, 09:30-16:15 Uhr 

• kostenfrei

Autorisierung ‘‘Berater*in Offensive Mittelstand‘‘

• Online, 01.09.2026, 09:00-15:30 Uhr 

• 335 €

Kommende Veranstaltungen der OM
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KI-PROMPTEN (KI-Workshop)

• Online, 10.07.2026, 10:00-12:30 Uhr

• 125 €

KI-Tools zur Bildgestaltung (KI-Workshop)

• Online, 10.08.2026, 14:30-17:00 Uhr

• 125 €

KI-Tools zur inhaltlichen Gestaltung von Präsentationen, Moderationen oder 
Veranstaltungen (KI-Workshop)

• Online, 07.09.2026, 10:30-13:00 Uhr 

• 125 €

Erfahrungsaustausch zum Einsatz und der Anwendung von KI-Tools zur inhaltlichen Gestaltung, 
Moderationen oder Veranstaltungen sowie Meetings

• Online, 07.10.2026, 10:00-12:00 Uhr

• Kostenfrei (Teilnahmevoraussetzung beachten)

Kommende Veranstaltungen der OM
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1. OM-Partner im Gespräch
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14. Treffen des OM-Strategiekreises in Berlin
𝐋𝐚𝐧𝐝𝐞𝐬𝐤𝐨𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐬 𝐝𝐞𝐬 𝐫𝐞𝐠𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐧 

𝐍𝐞𝐭𝐳𝐰𝐞𝐫𝐤𝐬 𝐢𝐧 𝐒𝐭𝐮𝐭𝐭𝐠𝐚𝐫𝐭

Foto: OM/Stiftung MGV

Foto: OM/Stiftung MGV

Betriebsbesuch (rku.IT) im 
Rahmen des Projekts SEDiMA

Foto: rku.IT



• Umsetzungshilfe Cybersicherheit jetzt online verfügbar

• Niedrigschwelliger Einstieg für KMU in sieben Kapiteln:

1. Strategie und Führung

2. Risikoerfassung

3. Organisation

4. Maßnahmen internes Netzwerk

5. Maßnahmen bei vernetzten Arbeitsmitteln und Gebäuden

6. Beschaffung

7. Maßnahmen bei Cyberangriff

• Herzlichen Dank an die Arbeitsgruppe!

2. Instrumente: Cybersicherheit
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https://www.offensive-mittelstand.de/om-tools/umsetzungshilfen/umsetzungshilfe-cybersicherheit


‣ Wichtige Grundkenntnisse zur Klimaanpassung im Betrieb

‣ Inhalt: 

• Der Klimawandel und seine Folgen für KMU

• Möglichkeiten und Grenzen eines neuen Handlungsfeldes für Beratende

• Regulatorischer Rahmen auf deutscher, europäischer und globaler Ebene

• Liste mit Ansprechpersonen zu Klimaanpassung und Klimaschutz

‣ Hier können Sie das Factsheet herunterladen.

2. Factsheet: Klimaanpassung in KMU – 
 Praktische Hilfen für die Beratung 
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https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/Factsheets/OM_factsheet_2025_11_1_Klimaanpassung_web_final.pdf
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/Factsheets/OM_factsheet_2025_11_1_Klimaanpassung_web_final.pdf


‣ Ziel: Sensibilisierung für das Thema, Ansprache von Klimaanpassung in der Beratung

‣ Kennenlernen der Umsetzungshilfe und des Factsheets 

‣ Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden

‣ Termine zur Qualifizierung für Beratende

• 10.09.2026, 10:00 – 12:30 Uhr, 75 € für OM-Beratende, 
125 € für nicht-OM-Beratende, Informationen und Anmeldung 

• 25.11.2026, 08:30 – 11:00 Uhr, 75 € für OM-Beratende, 
125 € für nicht-OM-Beratende, Informationen und Anmeldung

2. Qualifizierung: Klimaanpassung in KMU – 
 Praktische Hilfen für die Beratung 
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https://app1.edoobox.com/de/M-G-V/Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung/Kurs.ed.3396cd60f2ce_14581848361.Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung?edref=m-g-v
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2. Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung
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Neue Praxisimpulse für die Beratung sind als Kurzbeschreibungen online 
auf www.om-maf.de zu finden:

• INQA-Broschüre „KI-Einsatz im Betrieb“ (151_Beratende – PDF)

• Akzente 4.0 E-Learning Plattform (152_Beratende – PDF)

• Infotext „KI im Handwerk“ (153_Beratende – PDF)

‣ INQA-Kurzcheck Onboarding von neuen Mitarbeitenden (154_Beratende - 

PDF)

‣ 100 Sekunden Morgen App (155_Beratende - PDF)

‣ INQA Kurzcheck Onboarding ausländischer Fachkräfte (157_Beratende - 

PDF)

‣ Leitfaden „Change-Management“ (159_Beratende - PDF)

http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/151_Beratende_KI_Einsatz_im_Betrieb.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/151_Beratende_KI_Einsatz_im_Betrieb.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/151_Beratende_KI_Einsatz_im_Betrieb.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/152_Beratende_Akzente_4.0_E_Learning_Plattform.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/152_Beratende_Akzente_4.0_E_Learning_Plattform.pdf
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https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/153_Beratende_KI_im_Handwerk.pdf
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https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/153_Beratende_KI_im_Handwerk.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/154_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_neuer_Mitarbeitender.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/154_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_neuer_Mitarbeitender.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/154_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_neuer_Mitarbeitender.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/155_Beratende_100_Sekunden_Morgen_App.pdf
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https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/157_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_auslaendischer_Fachkraefte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/157_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_auslaendischer_Fachkraefte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/157_Beratende_INQA_Kurzcheck_Onboarding_auslaendischer_Fachkraefte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/159_Beratende_Leitfaden_Change-Management.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/159_Beratende_Leitfaden_Change-Management.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/159_Beratende_Leitfaden_Change-Management.pdf


• INQA-Check „Gesundheit“ (OM-Praxis A-2.3)

• INQA-Check „Vielfaltsbewusster Betrieb“ (OM-Praxis A-2.2)

• Check „Qualität der Beratung“ (OM-Praxis B-2)

• Interessierte können sich bei Despoina Panteli 
(panteli@stiftung-m-g-v.de) melden

2. Überarbeitung der OM-Checks 
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WIN:A Transfertag am 07. Juli 2026 
(KOMED, Köln)

• Titel: „WISSEN, WAS WIRKT – Transfer als 

Gemeinschaftsaufgabe“

• Für Führungskräfte, Betriebsräte, Beratende und 

Wissenschaftler

• Diskussionsrunden, Workshops und viele Möglichkeiten zum 

Netzwerken 

• kostenlose Teilnahme

• Weitere Informationen und Anmeldung online

3. Projekte der Stiftung MGV
    WIN:A
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https://www.om-maf.de/transfertag2026


3. Projekte der Stiftung MGV
    WIN:A-Bedarfserhebung 2025
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‣ WIN:A-Bedarfserhebung 2025 ist auf Plattform MAF online

Kernergebnisse der Erhebung bei OM-Partnern und -Beratenden

• Gute Kenntnisse zu Personalführung, Unternehmenskultur, Arbeitszeit und 

Digitalisierung

• Weniger gute Kenntnisse zu Cybersicherheit, Kreislaufwirtschaft, Lieferkette und KI

• Leichter Anstieg der Akteure, die Arbeitsforschung in ihrer Beratung nutzen

• Steigerung der Bekanntheit der Plattform „Management – Arbeit – Forschung“ 

(MAF; www.om-maf.de) sowie der Praxisimpulse Arbeitsforschung

https://www.om-maf.de/wissen/bedarfe-zur-arbeitsforschung-1/bedarfserhebung-2026
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/


LV4WW
• Analyse der alten Arbeitstugenden, Analyse der Werte der 

jungen Generation, Strategie und Szenario der Arbeitswelt von 
morgen wurden veröffentlicht

• 02. - 04. Juni 2026: Train-the-Trainer-Workshop in Norwegen

• Durchführung von Workshops mit Führungskräften von KMU in 
nächster Projektphase (01.09.2026-30.06.2027)

3. Projekte der Stiftung MGV
    AI4SMEs und LV4WW
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https://ai4smes.eu/

AI4SMEs
• fast alle Projektaufgaben bereits umgesetzt

• Abschlusskonferenz im Oktober 2026 in Budapest

https://lv4ww.eu/

https://www.offensive-mittelstand.de/themenschwerpunkte/forschungsprojekte/lv4ww
https://ai4smes.eu/


Resilienzförderung: Branchenübergreifende Ansätze für 
Unternehmen (resiRAUM)

• Hauptaufgabe Stiftung MGV: Transfer der 
Projektergebnisse, Hilfsmittel für Intermediäre und KMU 
(mit)erarbeiten

• Website und LinkedIn-Kanal eingerichtet

• Aktuell Fokus auf Analyse und Bestandsaufnahme

• Projekttreffen an der Hochschule Esslingen am 14. und 15. 
Juli 2026

3. Projekte der Stiftung MGV
    resiRAUM
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Folgen Sie gerne dem 
resiRAUM-LinkedIn-
Kanal:

https://www.resiraum.de/
https://www.resiraum.de/
https://www.linkedin.com/company/resiraum/
https://www.linkedin.com/company/resiraum/
https://www.linkedin.com/company/resiraum/


• Betrachtung unterschiedlicher Lebens- und Erwerbsphasen der Beschäftigten 
beim Diversity-Management (OM-Praxis A-2.2) 

• Aufgabe der Stiftung MGV: Transfer und Überarbeitung des INQA-Checks 
„Vielfaltsbewusster Betrieb“ (OM-Praxis A-2.2) 

• 1. Treffen der Arbeitsgruppe: 15. Juni von 12:30 bis 14:00 Uhr 

• Interessierte können sich an Despoina Panteli (panteli@stiftung-m-g-v.de) 
wenden

• Projekttreffen am 1. Juli bei der sfs Dortmund

3. Projekte der Stiftung MGV
    SEDiMA
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3. Status Quo: Stiftung MGV
    Neue Projektförderungen und Anträge
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HUB4Ts - Strategic Hub for the Workplace of Tomorrow's SMEs (ERASMUS, Lead – Hanse Parlament)

WORK4HER - Inclusive HR Development and Sustainable Labour Market Integration Of Female Ukrainian Refugees In Smes
(ERASMUS, Lead – Stiftung MGV)

ERWSA - European Retail & Wholesale Skills Alliance (ERASMUS, Lead - Technische Universität Riga )



• Stella Kuhlmann wurde als erste Praktikantin 2026 nach sechs Wochen verabschiedet
➢ Vielen Dank für das Engagement!

➢ Die Stiftung MGV bietet weiterhin Praktikumsstellen an – Anfragen über info@offensive-mittelstand.de

• Veränderungen im Vorstand

➢ Prof. Dr. Volker Wittberg und Prof. Dr. Oliver Kruse haben sich aus der Vorstandsarbeit zurückgezogen

➢ Beide bleiben der Offensive Mittelstand durch ihre Tätigkeiten bei der FHM als engagiertem Partner erhalten

➢ Wir danken beiden für ihr Engagement in den letzten Jahren!

3. Stiftung „M-G-V“:
 Personal
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https://www.stiftung-m-g-v.de/ueber-uns/stiftungsberichte/stellenangebote


Abonnieren Sie Newsletter und PR-Service
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Anmeldung bei panteli@stiftung-m-g-v.de



Folgen Sie uns auf Social Media!
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
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