
Was gibt es Neues?
____________________________________________

Theresa Arena, 03. September 2026, virtuell
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1. Status Quo: Aktionen – Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV

Agenda
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(Re-)Autorisierung ‘‘Berater*in Offensive Mittelstand‘‘

• Stuttgart, 22.10.2026, 09:30-17:00 Uhr

• 335 € (+30 € Verpflegung)

Klimaanpassung in KMU – Praktische Hilfen in der Beratung

• Online, 25.11.2026, 08:30 – 11:00 Uhr

• 125 € regulär, 75 € OM-Beratende

Re-Autorisierung ‘‘Berater*in Offensive Mittelstand‘‘

• Online, 09.11.2026, 09:00-15:30 Uhr

• 335 €

Kommende Veranstaltungen der OM
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https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen


1. Aktionen – Ereignisse: OM-Partner im Gespräch
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Konsortialtreffen im Rahmen des 
Projekts resiRAUM, Esslingen

Train-the-Trainer-Workshop im Rahmen 
des Projekts LV4WW, Tynset, Norwegen



2. Instrumente: neuer Branchencheck
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‣ Unternehmenscheck „Bäckerhandwerk“ steht als PDF-

Dokument und als Online-Tool zur Verfügung 

‣ Check 2025 auf Initiative des Zentralverbandes des 

Deutschen Bäckerhandwerks veröffentlicht 

‣ in einigen Bäckereien getestet

‣ Ermöglicht umfassende Analyse der Betriebsprozesse

Bild: Stiftung MGV / OM

https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/OM-Checks/Dokumente/Branchenchecks___OGB-Checks/inqacheck_baeckerhandwerk_web.pdf
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/OM-Checks/Dokumente/Branchenchecks___OGB-Checks/inqacheck_baeckerhandwerk_web.pdf
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM/OM-Produkte/OM-Checks/Dokumente/Branchenchecks___OGB-Checks/inqacheck_baeckerhandwerk_web.pdf
https://www.check-baeckerhandwerk.de/check-baeckerhandwerk/daten/mittelstand/index.htm
https://www.check-baeckerhandwerk.de/check-baeckerhandwerk/daten/mittelstand/index.htm
https://www.check-baeckerhandwerk.de/check-baeckerhandwerk/daten/mittelstand/index.htm


‣ Ziel: Sensibilisierung für das Thema, Ansprache von Klimaanpassung in der Beratung

‣ Drei OM-Produkte wurden entwickelt:

1. Umsetzungshilfe Klimaanpassung

2. Factsheet Klimaanpassung in KMU – Hilfen für die Beratung

3. Qualifizierung

o Kennenlernen der Umsetzungshilfe und des Factsheets 

o Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden

o Termine zur Qualifizierung für Beratende

 

→ 25.11.2026, 08:30 – 11:00 Uhr, 75 € für OM-Beratende, 

  125 € für nicht-OM-Beratende, Informationen und Anmeldung

2. Instrumente: Aktion Klimaanpassung
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https://app1.edoobox.com/M-G-V/Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung/Course.ed.b19bdf46ae10_14581926289.Klimaanpassung%20in%20KMU%20-%20Praktische%20Hilfen%20f%C3%BCr%20die%20Beratung?edref=m-g-v


‣ Eine Arbeitsgruppe wurde gegründet

‣ Erstes Treffen fand am 27. Juli statt

‣ Bei Interesse melden Sie sich bitte bei 
Despoina Panteli (panteli@stiftung-m-g-v.de) 

2. Instrumente: AG „Mütter in Arbeit“
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‣ Twin Transformation → Kombination der digitalen und 

nachhaltigen Transformation

‣ Auf Initiative des Kompetenzzentrums KOMATRA

‣ Erste Sitzung am 05.08., nächste Sitzung am 09.09.

‣ Im weiteren Verlauf ist die gemeinsame Erarbeitung eines 
One-Pagers vorgesehen

‣ Bei Interesse an einer Mitarbeit melden Sie sich bitte bei 
Despoina Panteli (panteli@stiftung-m-g-v.de)

2. Instrumente: AG „Twin Transformation“
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2. Instrumente: Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung
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Neue Praxisimpulse für die Beratung sind als Kurzbeschreibungen online 
auf www.om-maf.de zu finden:

‣ Ecocockpit zur Treibhausgasbilanzierung (160_Beratende – PDF)

‣ Wegweiser Gesundheit (165_Beratende – PDF)

‣ INQA-Kurzcheck „Handwerksbetriebe krisenfest machen für Geschäftsführungen“ 

(167_Beratende – PDF)

‣ KI-Schnellstart – Routenplan für die KI-Reise (168_Beratende - PDF)

‣ Auslandspraktikum – Berufsbildung ohne Grenzen (169_Beratende – PDF)

‣ Broschüre „Onboarding von Mitarbeitenden mit Zuwanderungsgeschichte 

(170_Beratende – PDF)

‣ Handlungshilfe zur Erstellung eines betrieblichen Hitzeschutzplans 

(173_Beratende – PDF)

http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
http://www.om-maf.de/
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/160_Beratende_Ecocockpit_Tool_zur_Treibhausgasbilanzierung.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/160_Beratende_Ecocockpit_Tool_zur_Treibhausgasbilanzierung.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/160_Beratende_Ecocockpit_Tool_zur_Treibhausgasbilanzierung.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/165_Beratende_Wegweiser_Gesundheit.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/165_Beratende_Wegweiser_Gesundheit.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/165_Beratende_Wegweiser_Gesundheit.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/167_Beratende_INQA-Kurzcheck_Handwerksbetriebe_krisenfest_machen_fuer_Geschaeftsfuehrungen.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/167_Beratende_INQA-Kurzcheck_Handwerksbetriebe_krisenfest_machen_fuer_Geschaeftsfuehrungen.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/167_Beratende_INQA-Kurzcheck_Handwerksbetriebe_krisenfest_machen_fuer_Geschaeftsfuehrungen.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/168_Beratende_KI_Schnellstart_-_Routenplan_fuer_die_KI-Reise.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/168_Beratende_KI_Schnellstart_-_Routenplan_fuer_die_KI-Reise.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/168_Beratende_KI_Schnellstart_-_Routenplan_fuer_die_KI-Reise.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/169_Beratende_Berufsbildung_ohne_Grenzen.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/169_Beratende_Berufsbildung_ohne_Grenzen.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/169_Beratende_Berufsbildung_ohne_Grenzen.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/170_Beratende_Broschuere_Onboarding_von_Mitarbeitenden_mit_Zuwanderungsgeschichte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/170_Beratende_Broschuere_Onboarding_von_Mitarbeitenden_mit_Zuwanderungsgeschichte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/170_Beratende_Broschuere_Onboarding_von_Mitarbeitenden_mit_Zuwanderungsgeschichte.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/173_Beratende_Handlungshilfe_Hitzeschutzplan.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/173_Beratende_Handlungshilfe_Hitzeschutzplan.pdf
https://www.om-maf.de/fileadmin/OM/Praxisimpulse_Arbeitsforschung/Beratende/173_Beratende_Handlungshilfe_Hitzeschutzplan.pdf


‣ INQA-Check „Gesundheit“ (OM-Praxis A-2.3; DNBGF)

‣ INQA-Check „Vielfaltsbewusster Betrieb“ (OM-Praxis A-2.2)

‣ OM-Check „Qualität der Beratung“ (OM-Praxis B-2)

Interessierte können sich bei Despoina Panteli 
(panteli@stiftung-m-g-v.de) bzw. Michael Blum (DNBGF@bkk-
dv.de) melden

2. Instrumente: Überarbeitung der OM-Checks 
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Bild: Stiftung MGV / OM

mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de
mailto:DNBGF@bkk-dv.de
mailto:DNBGF@bkk-dv.de
mailto:DNBGF@bkk-dv.de


3. Stiftung MGV: Projekte
    WIN:A-Transfertag
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3. Stiftung MGV: Projekte
    WIN:A
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WIN:A endet Ende September 2026

Ergebnisse: 

‣ Plattform „Management – Arbeit – Forschung“

‣ Fast 190 Praxisimpulse

‣ zwei Toolboxen für Betriebsräte und Wissenschaftler

‣ drei Bedarfserhebungen bei drei Zielgruppen

‣ BeST-Broschüre der ReKodA

‣ Transfercheck für Forschende

‣ Buch: Erfolgreicher Transfer in der Arbeitsgestaltung

‣ fünf Transfertage 

‣ Zahlreiche Netzwerkveranstaltungen und Kooperationsgespräche



LV4WW

‣ 02.-04. Juni 2026: Train-the-Trainer-Workshop in Norwegen

‣ Toolbox ist online

‣ Durchführung von Workshops mit Führungskräften von KMU 
und älteren Beschäftigten in nächster Projektphase 
(01.09.2026-30.06.2027)

3. Stiftung MGV: Projekte
    EU-Projekte
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https://ai4smes.eu/

AI4SMEs

‣ fast alle Projektaufgaben bereits umgesetzt

‣ Abschlusskonferenz im November 2026 in Budapest

https://lv4ww.eu/

https://lv4ww.eu/resources/tools/
https://ai4smes.eu/


Resilienzförderung: Branchenübergreifende Ansätze für 
Unternehmen (resiRAUM)

‣ Hauptaufgabe Stiftung MGV: Transfer der 
Projektergebnisse, Hilfsmittel für Intermediäre und KMU 
(mit)erarbeiten

‣ Konsortialtreffen am 14. und 15. Juli in Esslingen

‣ Praxiskompass mit Informationen zu organisationaler 
Resilienz in Arbeit

‣ Erfahrungsberichte der Praxispartner und weiterer 
Unternehmen erstellt und veröffentlicht

‣ qualitative und quantitative Interviews in Planung

3. Stiftung MGV: Projekte
    resiRAUM
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Folgen Sie gerne dem 
resiRAUM-LinkedIn-
Kanal:

https://www.resiraum.de/fuer-die-praxis/erfahrungsberichte/
https://www.resiraum.de/fuer-die-praxis/erfahrungsberichte/


‣ Betrachtung unterschiedlicher Lebens- und Erwerbsphasen der Beschäftigten 
beim Diversity-Management

‣ Aufgabe der Stiftung MGV: Transfer und Überarbeitung des INQA-Checks 
„Vielfaltsbewusster Betrieb“ (OM-Praxis A-2.2) 

‣ Monatliche Treffen zur Überarbeitung des Checks

‣ Erprobungsschleife in Unternehmen ab Januar 2027

‣ Veröffentlichung des aktualisierten Checks im Jahr 2027

‣ Etablierung von vier Experimentierräumen 

‣ Interessierte können sich an Despoina Panteli (panteli@stiftung-m-g-v.de) 
wenden

3. Stiftung MGV: Projekte
    SEDiMA
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‣ Seit dem 3. August 2026 verstärkt Isabel Pazos die Stiftung MGV als Praktikantin 

‣ Nele Krämer wird die Stiftung MGV zum 30. September 2026 verlassen

‣ Theresa Arena ab Mitte/Ende November im Mutterschutz

‣ Umzug Transferzentrum zu Ende September 2026 – weiterhin zentraler Standort in Köln

3. Stiftung MGV: Personal & Transferzentrum Köln

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 16



Abonnieren Sie Newsletter und PR-Service
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Anmeldung bei panteli@stiftung-m-g-v.de

Anpassung der Frequenz



Folgen Sie uns auf Social Media!
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!

© fizkes/Shutterstock.com 


	Folie 1: Was gibt es Neues?
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Kommende Veranstaltungen der OM
	Folie 4: 1. Aktionen – Ereignisse: OM-Partner im Gespräch
	Folie 5: 2. Instrumente: neuer Branchencheck
	Folie 6: 2. Instrumente: Aktion Klimaanpassung
	Folie 7: 2. Instrumente: AG „Mütter in Arbeit“
	Folie 8: 2. Instrumente: AG „Twin Transformation“
	Folie 9: 2. Instrumente: Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung
	Folie 10: 2. Instrumente: Überarbeitung der OM-Checks 
	Folie 11: 3. Stiftung MGV: Projekte     WIN:A-Transfertag
	Folie 12: 3. Stiftung MGV: Projekte     WIN:A
	Folie 13: 3. Stiftung MGV: Projekte     EU-Projekte
	Folie 14: 3. Stiftung MGV: Projekte     resiRAUM
	Folie 15: 3. Stiftung MGV: Projekte     SEDiMA
	Folie 16: 3. Stiftung MGV: Personal & Transferzentrum Köln
	Folie 17: Abonnieren Sie Newsletter und PR-Service
	Folie 18: Folgen Sie uns auf Social Media!
	Folie 19

