


 Ideen haben wir genug – häufig mangelt es an der 
Umsetzung!

 Laut einer Boston Consulting Studie (06/2024) sehen 
sich nur 3% aller Unternehmen als innovationsfähig an!
 

 Entwicklungszyklen für neue Produkte müssen 
schneller werden, Strukturen effizienter und resilienter!

 Es braucht eine gemeinsame Sprache und ein 
gemeinsames Verständnis zu Strategie, Prozessen, 
Methoden und Tools!

Innovationsmanagement – der Schlüssel für 
zukunftsfähiges Geschäft! 

‣ Innovation = Umsetzung und Kommerzialisierung von 
Ideen (zu relevanten Problemen)

‣ Fähigkeit zu innovieren ist laut einer McKinsey Studie 
(02/2024) über alle Branchen hinweg der größte 
Wettbewerbsvorteil.

‣ Technologie, demographischer Wandel, geopolitische 
Veränderungen wirken immer stärker und schneller.

‣ Zu lösende Probleme werden immer komplexer, 
lassen sich nur noch in Innovations-Ökosystemen 
gemeinschaftlich lösen.
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Mit strukturiertem und effizientem Innovationsmanagement werden diese Probleme adressiert!

Die strukturellen Probleme



Zwei spannende Möglichkeiten für die 
Netzwerkpartner der Offensive Mittelstand
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1. Nutzung OM-Check „Innovation sichert Erfolg“ (OM-Praxis A-
3.2) als Status des Innovationsreifegrads einer Organisation!

WAS DANN?

2. Ermittlung und Bearbeitung priorisierter Handlungsfelder zur 
Verbesserung der Innovationsfähigkeit im Rahmen eines 
INQA-Coaching-Projekts

WIE?

3. Nutzung etablierter Strukturen der ISO56001 
Innovationsmanagementsystem als konkrete Guidance

Vorschlag nächste Schritte:

➢ Gemeinsame Erarbeitung Seminarkonzept / INQA-
Coachingprogramm zu den Gestaltungsfeldern „Neue 
Geschäftsmodelle und Innovationsstrategien“

➢ Option zur Anpassung OM-Praxis A-3.2 an ISO56001

&

„Innovation sichert Erfolg“ - wie kann 
Innovationsfähigkeit gesteigert werden?

1. Qualifizierung zum Innovationsmanager nach ISO56002

WIE?

2. Absolvierung der Innovation Management Academy der 
Innotonic GmbH und der Hochschule Hannover

Ergebnisse!

➢ Hochschulzertifikat als zertifizierter Innovationsmanager 
ISO56002

➢ Erweiterung des Angebotsportfolios  auf weitere 
Gestaltungsfelder und / oder Fundierung der Kenntnisse 
zum Innovationsmanagement

➢ Direkte Umsetzungsmöglichkeit des Seminarkonzepts / 
INQA-Coachingprogramms zu den Gestaltungsfeldern 
„Neue Geschäftsmodelle und Innovationsstrategien“

Weiterbildung zum zertifizierten 
Innovationsmanager nach ISO56002



Meine Expertise
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Mission
Ich berate Unternehmen, Innovation strategisch einzuführen und umzusetzen. Meine Mission ist es, 

Unternehmen dabei zu unterstützen, ihre Zukunftsfähigkeit zu sichern und Wettbewerbsvorteile zu 

erlangen. Mit meiner langjährigen Erfahrung und meiner Leidenschaft für Innovation helfe ich Ihnen, 

eine starke Innovationsstrategie mit unterstützender Innovationskultur aufzubauen und erfolgreich Wert 

für Ihre Organisation und Ihre Kunden zu schaffen.

 

Erfahrung
‣ Innovationsmanagement und Innovationsmanagement-System (IMS)

‣ Global Lead von internationalen und hybriden Teams seit mehr als 12 Jahren

‣ Innovation von Strategie über Portfolio bis hin zu den Prozessen, Tools und Methoden

‣ Organisationsentwicklung von Geschäftsentwicklung, Geschäftsprozess-Verbesserung, 

funktionsübergreifender und internationaler Teamführung und Change Management.

‣ StartUp Mentor



Kontakt

Dennis@dennis-boecker.com

/dennisboecker

www.dennis-boecker.com
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‣ Innovationsmanager, zertifiziert nach DIN EN ISO 56002
‣ Innovationsmanagement Lead Auditor, zertifiziert nach DIN EN 

ISO 56001
‣ Expert Member DIN ISO/TC279 Innovationsmanagement
‣ Chair Advisor Developed Countries ISO/TC29 

Innovationsmanagement
‣ Member of Harvard Business Review Advisory Council 
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