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1. Kommende Veranstaltungen der OM 3 MITTELSTAND
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e Online, 01.10.2025, 09:00-15:30 Uhr
= 335¢

Autorisierung ‘“Berater*in Offensive Mittelstand’

| ®» Online, 09.10.2025, 09:00-15:30 Uhr
®335€

| Re-Autorisierung ‘‘Berater*in Offensive Mittelstand*
78 ° Online, 08.09.2025
o | +335¢

Foto: Ground Picture/Shutterstock.com

© Offensive Mittelstand —,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”
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@ 11. und 12. Novembei

4 Berlin, Tagungswerk )
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Transfer- und Netzwerksymposium WIN:A & CoCo (Arbeitsforschung im Dialog)

e Berlin, 11.11.2025-12.11.2025
 Kostenlos

Unternehmerische Kompetenzen — Seminar flir Soloselbststandige

* Online, 21.11.2025 - 17.04.2026, 5.000 €
* Weitere Informationen und Anmeldung bei Despoina Panteli (panteli@stiftung-m-g-v.de)

Workshop Beratungskompetenz durch Arbeitsforschung in KMU
* Online, 18. November 2025

*Kostenlos
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OM-Autorisierungsworkshops MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

N L . OFFENSIVE .
*» Materialien wie Aufsteller, Flyer & Roll-Ups zu den OM- MITTELSTAND

Autorisierungsworkshops verfigbar e e

+ Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an Despoina Panteli
(panteli@stiftung-m-g-v.de).

- % 3
~ ¥oloc ) 3 llordock o

OM-AUTORISIERUNGSWORKSHOP
OM-BERATER/BERATERIN WERDEN

» Machen Sie die OM auf Messen, Konferenzen und Tagungen
bekannt und helfen Sie dabei, das OM-Netzwerk zu erweitern.

Sle erhalten Zugang zu...

Vv qualitatsgesicherten Praxisstandards
v praxisbewahrten Instrumenten
+ elnem deutschlandwelten Netzwerk

lhre Vortelle:

+ Erwelterung |hres Beratungsspektrums
v Posltionlerung als qualitatsgeprofter Berater®in
+ Vemetzung Im OM-Netzwerk
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1. OM-Partner im Gesprach MITTELSTAND
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50-jahriges Jubildum des Deutschen KI-Summit vom Kompetenzzentrum
Steuerberaterverbands e.V. in Berlin Arbeitswelt.Plus in Bielefeld
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1. OM-Partner im Gesprach MITTELSTAND
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Netzwerktreffen OM und Engagierte Das Treffen der OM-Fachgruppe Handwerk in
Stadt in Wittenberg Hamburg
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1. Teilnahme der OM bel... MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

*» Generalversammlung des Hanse-Parlaments (17. — 19. September 2025) in Danzig

*» Partnertreffen im Rahmen des AI4SME Projekts vom 23. bis 26. September 2025 in Vilnius

%+ Mittelstandstag Rheinland-Pfalz, 25. September 2025 in Mainz

*» Vorstellung der OM auf der Beratertagung des DRV-Firmenservice am 29. Oktober 2025 in Winterberg
» 4. Sozialversicherungs-Beratertag 26. November 2025, Dortmund

<+ OM-Nachhaltigkeitsveranstaltung mit der WIFO bei der Firma Brax in Herford, 12.02.2026
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MITTELSTAND
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Cybersicherheit

Neuer OM One-Pager
Digitale Chancen nutzen -
Cybersicherheit als Wettbewerbsvorteil

*» Erarbeitung eines One-Pagers durch die AG Cybersicherheit:
LDigitale Chancen nutzen — Cybersicherheit als
Wettbewerbsvorteil®

<+ Die Umsetzungshilfe Cybersicherheit flir KMU befindet sich in
der Entwicklung. Jetzt online als
Néchstes Treffen: 12.09.2025 von 13 Uhr bis 15 Uhr. LI R
Interessierte konnen sich bei Despoina Panteli
(Dantell@StlftU nQ'm'Q'V.de) melden. www.offensive-mittelstand.de
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AG Kreislaufwirtschaft

% Initiiert vom Kompetenzzentrum KOMATRA (Institut fir
Technologie und Arbeit e.V. (ITA) an der Rheinland-
Pfalzischen Technischen Universitat Kaiserslautern-Landau
(RPTU)

%+ Ziel: Erarbeitung eines One-Pagers, ggf. dann auch einer
Umsetzungshilfe oder eines Factsheets

KOMATRA

| KOMPETEMNZIZIENMTRUM
ARBEITSFORSCHUNG

<+ Die erste Sitzung der Arbeitsgruppe fand am 18. Juli statt Interessierte bitte im Chat mit E-Mail-

< Aktuell befindet sich der One-Pager in der Korrekturschleife Adresse melden oder Info an Nele
Kramer (kraemer@stiftung-m-g-v.de).
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Umsetzungshilfe Klimaanpassung

OFFENSIVE
MITTELSTAN

< Unterstlitzt Betriebe dabei, Klimarisiken friihzeitig zu
erkennen und Arbeitsbedingungen sowie Ablaufe gezielt Umsetzungshilfe
anzupassen ~Klimaanpassung”

MaRnahmen far kieine und mittiere Unternehmen

*»» Praxisnah und direkt umsetzbar

< Als interaktives Online-Tool oder als PDF verfligbar

» Neues fur die AG Klimaanpassung!? — Vorbereitung einer
Transferaktion Klimaschutz
- Erarbeitung eines Factsheets
- Entwicklung eines Workshopkonzepts
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2. Status Quo: Instrumente

Plattform ,Management — Arbeit — Forschung"
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» Plattform fUr zielgruppengerechten Zugang zu

Produkten der Arbeitsforschung, in Form von Praxisimpulsen

*» Zu Themen der Beratung von KMU finden sich konkrete, innovative
Werkzeuge, die in der Beratung genutzt werden kdnnen

K/
0’0

flr die Beratung

Neu:

%+ Transferbeispiele flr erfolgreichen Wissenstransfer zwischen

Arbeitsforschung und Praxis

*» Verbesserung der mobilen Version der Plattform

Suchfunktion ermdglicht zielgenaues Auffinden von Werkzeugen

Lassen Sie uns gern wissen, wenn Sie interessante Ergebnisse/ Produkte
haben — wir erstellen in Abstimmung mit Ihnen gern einen Praxisimpuls!

© Offensive Mittelstand —
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Bundesministerium

fiir Forschung, Technologie

und Raumfahrt

OFFENSIVE
MITTELSTAND

MANAGEMENT — ARBEIT — FORSCHUNG
WIE BETRIEBE FORSCHUNGSERGEBNISSE NUTZEN KONNEN

ANMELDUNG HIER
TRANSFEDN- &
NETZWERK
SYMPOSIU'mM

Plattform Management — Arbeit —
Forschung (MAF)

Die Plattform Management — Arbeit —
Forschung (MAF) bietet Ihnen praxisnahe
Losungen aus der Arbeitsforschung fiir zentrale
Herausforderungen wie Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Fachkraftemangel.
AuBerdem erschlielt sie lhnen die Angebote

Hier geht es zu den einzelnen Beispielen

Sicherheit & Gesundheit 4.0: Digitale Unterweisungen
(AKzentE4.0)

x

Mit der Einfiihrung einer
Unterweisungssofiware wurde ein effizienterer
und transparenter Unterweisungsprozess
etabliert, der mit interaktiven Lernmodulen
Themen rund um Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit motivierend vermittelt. Waren
bisher jahrliche Frontalunterweisungen mit
unzureichenden Inhalten und ineffizientem
Zeitmanagement notwendig, erméglicht die
Software nun eine transparente und flexible
Unterweisung. Der partizipative
Einfuhrungsprozess bezog alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv ein, die
ihre Bedirfnisse und Anregungen
einbrachten. Das Ergebnis: héhere

" Rechtssicherheit, revisionssichere
Dokumentation und zufriedene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die
neue Software gemne nutzen. Der Beitrag
kommt vom Kempetenzzentrum AKzentE4 0.
Den Beitrag finden Sie hier.

Partizipative Gestaltung von Kl - Betriebsrat als
Mitgestalier (Arbeitswelt. Plus)

Handlungsempfehlungen fur Sozialpartner zur Technik-
Einfihrung (KARL)

KMI Pilotbrunch: Austausch zwischen Forschung & Pra)us
(KMIy

Multiplikatoren far den Transfer in Region und Branche
(KOMATRA)
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Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung
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Neue Praxisimpulse fiir die Beratung sind als Kurzbeschreibungen
online auf www.om-maf.de zu finden:

» Check ,Bedarfsanalyse Digitales Handwerk™ (92 Beratende — PDF)

» Praxisbroschire ,Open Space. Besser machen" zur Gestaltung von
Biliroarbeitsplatzen (95 Beratende — PDF)

» Praventionsguide Psyche (SS9 Beratende — PDF)

>  HUMAINE Toolbox (100 Beratende — PDF)

> Shift2Green Leitfaden (105 Beratende — PDF)

» Handbuch zur virtuellen Arbeit im Mittelstand (104 Beratende — PDF)

» Checkliste Nachhaltigkeit im Handwerk (113 Beratende - PDF)
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PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 097_BERATENDE

Zielaruppe: Beratende

KeaP KMU digital: Digital
Lernen in der Prod-"-+

Die

digi
‘schire Digitalisierung von Ler-
nen in der Produktion” gibt Be-
ratenden von kieinen und mitt-
leren Untemehmen (KMU) im-
pulse. wie sie Lernen mit Hilfe

‘von partizipativen und selbstor-

Was ist die Broschire ,Di-
gitalisierung von Lernén in
der Produktion”?

Die im Projekt .KeaP KMU digital”
entwickelte Broschiire _,Digitalisie-
P o

gibt Beratenden von KMU Einblicke,
wiesie den partizipativen und selbst-
organisierten Wissensaustausch im
Kundenbetrieb verbessern und eine
innerbetriebliche Lemkultur unter-
stiitzen kénnen.

Bei der Entwickiung der digitalen
Lehr- und Lemplattform soll neben
der Vermittiung von Fachwissen ein
Austausch von Erfahrungswissen an-
geregt werden, um vorhandenes be-
triebliches Wissen systematisch zu
sichem. Die Broschire hilft dabei,
Lernen im Arbeitsprozess zu digitali-
sieren und Arbeitsprozesse mit Hilfe
digitaler Mittel lernférderfich zu ge-
stalten.

Die Broschire gibt Hinweise fiir den
Aufbau von partizipativen und
selbstorganisierten Lemplattiormen
im Betrieb. Hierzu kénnen beste-
hende Lemplattformen genutzt wer-

@szaeran

eszogg2r3

450

Was ist der Praventions-
quide Psyche?

Der Prive
Seratenden einen Uberbiick ber die
vielfaitigen (vorwiegend kostenlo-
sen) Angebote der verschiedenen
Sozialversicherungstrager zu den
Themen

Serrieblicher Arbeitsschutz
Setrisbliche o

rung von W|NQ

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 099_BERATENDE

Zielaruppe: Beratende

HUMAINE Toolbox zur human-
zentrierten Arbeit mit KI

hilft dabei, Ki-Lézungen nach-
haltig und veramwortungsvoll

Rehabilitation und Wiederein-
gliederung nach und mit psychi-
schen Erkrankungen

Sozialversicherungstrager sind zum
Beispiel die Rentenversicherung
(RV). die gesetzlichen Krankenversi-
cherungen (GKV). die Unfallversiche-
rungstrager (UVT) oder auch die
‘Agentur fur Arbeit (34).

Der Praventionsguide Psyche richtet
sich speziell an Berstende von Be-

O —

el
ve

bietet ¢
In
sit
" Was ist die HUMAINE Tool-
a4 box?
Ps Die HUMAINE Toolbox die vom
o Kompetenzzentrum HUMAINE

(Kompetenzzentrum der Mstropole
Ruhr fir die humanzentrierts Ent-
wicklung von KI-L6sungen fir e Ar-
beftswelt der Zukunft) entwickelt
e, it sine pradsorientisrts
Sammiung von Methoden und
Werkzeugen, die Beratends bei Be-
ratungsthemen zur Kinstiichen In-
talligenz (Kl) nutzen kdnnen. Mt die-
ser Toolbox kénnen Seratends Be-
wrieben dabel helfen, K-Lésungen
nachhaltig und verantwortungsvoll
2u implementieren und gleichzsitig
die Bedirfnisse der Beschaftigten zu
wahren und Beriicksichtigen.

Sie fokussiert sich auf eine mensch-

zenirients Perspekiive und umfasst
Uber 20 praxiscrientierts Tools aus

die HUMAINE Toolbox.

Toolbox

dass sie drei verschisdene Blickwin-
kel anbieter Entwicklungsebenen,
Aktsure und Kriterisn der Human-
zentrierung.

1. Die Tools nach Entwicklungs-
ebenen bisten Beratenden sine
Sammiung von Msthoden, dis
die Enfiitrung und Umsetzung

Digital Cempetence Lab eder der
FriendlyTachCheck dscken dabsi
die drei Ebenen der Technologie-
, Personal- und Organisationsant-
wickiung ab.

2. Die Tools nach Akteuren bisten
Beratenden einen Uberblick uber
die relevanten Aktsursgruppen.
die fir die srfoigreiche Entwick-
lung und Implementisrung von KI
in Arpeftsprozessen bericksich-
tigt werden mussen. Dazu gehs-

Disziplinen. Jedes dieser Tools wird
mit sinem kurzen Erkianideo varge-
stellt. Die Toolbox ist so strukturiert

rozess-
und Arbeitsgestaltends, KI-Nut-

gen und Projekiverantwortiiche.

ok HUMAINE
3. Die Tools nach Kriterien der Hu-
manzentrieung _unterstitzen
Beratende dabei, die folgenden
aeht Krterien der Humanzzntrie-

und Sicherheitskulwr, Kompen-
sation von Schuichen im System,
Wissensnutzung aus der Nutzer-
domane, menschliches Handeln
und Augmentierung, physische
und psychische Gesundheit und
Vermeidung von Arbsitzplatzver-
lust.

Fiir Beratende bietet dis HUMAINE
‘Toolbok 2u jedem Tool einen detsik-
lierten Leitfaden, der zenwale Eigen-
schaften des Tools erlautert
 Welches Problem besteht in
vielen Betrieb?
* Wi it das Tool zur Lasung
d Jems bei?
 Wie wird das Tool im Betrieh
angewendst?

S|um
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<+ Das OM-Zeichen ,Engagiert flr Nachhaltigkeit™ === ==

wurde technisch optimiert, damit eine @ 1 @ G 1 @ @ . @
reibungslose Bearbeitung erfolgen kann.
1. Voraussetzungen fur eine 2. Umweltschutzziele und Organisation 3. MaRnahmen zur Umsetzung der
nachhaltige Betriebsorganisation Umweltschutzziele

J

D)

* Wir brauchen Ihre Unterstitzung:
Verbreiten Sie die Informationen Uber den

Nutzen und Mehrwert der OM-Zeichen und @ 2 @ @ 0 @ @ 0 @

ermoglichen Sie KMU einen kostengunstigen,

) ] 4. Sichere und gesundheitsgerechte 5. Menschenrechte und soziales 6. Gestaltung einer fairen Lieferkette
niederschwelligen Zugang zur Auftragsvergabe e Froeemen
und ein Zeichen, das Sie nach auBen sichtbar S
nutzen konnen. Alle 6 Bausteine wurden bearbeitet.
Sie haben bisher:

4 von mindestens 4 MaRnahmen zum Umweltschutz,
4 von mindestens 4 MaRnahmen zum Arbeitsschutz und zu Menschenrechten,
4 von mindestens 4 MaRnahmen zu Unternehmensziele und zur Lieferkette bearbeitet.
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3. Status Quo: Stiftung MGV OFFENSIVE

WIN:A MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

WIN:A-Prasenzmeeting am 08. Juli 2025 in Koln

Vorhaben flr 2. Halbjahr 2025:

“» Mixed-Methods-Toolbox fuir Wissenschaftler*innen und fur
Betriebsrate auf der MAF-Plattform

*» Online-Tool fur den Transfer-Check: um den Wissenstransfer
zwischen KMUs und Wissenschaft organisierter und leichter zu
gestalten

+» Erarbeitung von Praxisimpulsen Arbeitsforschung und
Handlungsleitfaden

<+ Transfer- und Netzwerksymposium (Berlin, 11-12.11.2025)

WIN: A. . o
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3. Status Quo: Stiftung MGV OFFENSIVE

WIN:A MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Transfer- und Netzwerksymposium 11. & 12. Y
November SAVEDATE >

TRANSFER- &

» Vernetzung mit Personen aus der Arbeitsforschung

» Forschungsergebnisse im Transfer kennenlernen

< Erfahren Sie mehr (iber die Regionalen I TRANSFER- &
NETZWERK
Kompetenzzentren der Arbeitsforschung SN — II-I SYMPOSIUM
—_———r— i
> Workshops, Podiumsdiskussionen, Future Pitches und S —x & 11. und 12. November
4 Berlin

vieles mehr...

Potenziale entfalten: Arbeitsforschung im Dialo
+» Kostenlos
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3. Status Quo Stiftung MGV:

AI4SMEs

o

*

onzept zur Implementierung von KI in KMU sowie zehn
actsheets stehen online zur Verfiigung

rainingsprogramm fir KMU wurde

entwickelt — Vorstellung auf

em Partnertreffen vom 23. bis 26. September in Vilnius

Part | - Al Research Report
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WHY IS THIS
IMPORTANT?

Al for documenting work pi
it boosts cost efficiency b
freeing resources for strat
accuracy of Al ensures data
compliance. Al also proct
manual data entry. saving
insights, Al improves dt
aliocation. It enhances cus
recommendations and offe
automation through Al
management of document:
reducing errors. This minin
improves data quaity. At
documentation helps SMES
costs, improve data quality,
their competitiveness in the.

WHY IS THIS T
IMPORTANT?

Improving digital customer cc
businesses today. It meets
expectations for fast, efficient, ¢
in an increasingly connected
advantage, it sets companies a
and increases efficency thol
information exchange.  Digit
flexibility and improved access
and optimizes the entire cust
touchpoints. It allows the

personalized offers and promot
quick response times and ef
chatbots support SMES in proy
personalized and responsive so

Al FOR SALES
PLANNING FORECASTS

WHY IS THIS TOPIC
IMPORTANT?

By leveraging artificial intelligence, SMES can transform their
approach to sales planning, gaining insights that were
previously out of reach. By analysing historical sales data,

behaviour, Al improves the
accuracy of sales peedictions, helping SMEs manage
inventory effectively and allocate resources wisely. Al-driven
analysis tools enable precise sales forecasts, which directly
optimize inventory management. This precision helps
reduce overstocking and waste, while minimizing storage
costs. Forecasts are integrated directly into the ordering
process, allowing for demand-driven purchases that align
closely with actual needs This capability is crucial for

ing demand and

d reqy

stock levels. For example, the integration of weather data
into Al systems enables businesses to predict how westher
changes will affect customer purchasing behaviour. This
allows SMES to make proactive adjustments to their sales

planning, such as increasing stock for seasonal products or
preparing for sudden demand shifts.

WHAT ARE THE
POTENTIAL USE CASES?

By leveraging Al, SMESs can achieve more accurate sales
predictions, reducing human bias and errors while enabling
real-time adjustments to market changes. Al analyses large
datasets to identify patterns and trends, leading to more
reliable optimized ir y By
predicting demand, Al helps SMEs maintain optimal stock

allowing for personalized marketing strategies that improve
the customer experience. The automation of time-
consuming forecasting processes frees staff to focus on
strategic initiatives, while scenario planning enables
businesses to simulate various strategies to prepare for
potential risks and opportunities. Furthermore, Al identifies
growth opportunities and optimizes pricing strategies to
boost sales. By adopting Al for sales forecasting, SMES can
improve their comptitiveness, drive growth, and enhance

&E wawassueses [

~funded by the
European Union

Factsheets
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LVAWW MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

» Projektwebsite steht jetzt zur Verfigung

» Strategie und Szenario flir die Arbeitswelt
von morgen folgen noch

< Projekttreffen vom 17. bis 19.
September in Danzig

L)

Project Goals

)
< ol
Revive Old Labour Virtues Develop SMEs for the Future
Reviving reliability, discipline, and responsibility - as a foundation for Supporting the organisational development of SMEs to prepare them
‘shaping the working world of tomomow. structurally, culturally, and technologically for the future.
d‘hﬂa ~ a2
— Se— —

Meaningful & Joyful Work Innovative & Competitive SMEs

Enhancing motivation, purpose, and joy at work — Cr i iy kplaces to address the skills ge
for engaged employees and attractive workplaces. strengthen competitiveness and productivity.

FOR SHAPING THE WORKING WORLD OF TOMORROW

" LVAWW
https://IlvAww.eu/
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Neue Projektforderungen und Antrage
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SEDIMA (BMAS-INQA, 0,5 Stelle fir MGV, Laufzeit: 2 Jahre, Projektantragsteller; SFS-Dortmund, Start: 01.01.2026)

Resilienz in KMU (BMBF-Bekanntmachung mit 1 Stelle fiir MGV, Laufzeit 3 Jahre Projektantragsteller: FHM, 01.01.2026)

loTMob - Smart and Sustainable Furniture Production Vocational Training and Innovative Ecosystems with loT-Based Green
Production Processes (ERASMUS COVE, Projektantragsteller: Kaynarca Furniture Specialized Organized Industrial Zone)

REMAIN - Reduced work time (HORIZON, Projektantragsteller: SMK College of Applied Sciences (Litauen)
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AG Finanzierung

% Ziel der AG Finanzierung: Entwicklung eines Finanzierungskonzepts fur die Stiftung, wodurch die
OM-Arbeit langfristig gesichert wird.

+» Die AG Finanzierung hat sich mittlerweile vier Mal virtuell getroffen.

+» Ergebnisse: Es wurden vier mdgliche Standbeine identifiziert: ,Mitgliedsbeitrage"®, Erlose aus
Seminaren, Erldése aus den OM-Zeichen, geférderte Projekte

+» Die Finanzierung der Stiftung kann immer nur durch einen Mix verschiedener Standbeine gelingen.
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Abonnieren Sie unseren Newsletter und PR-Service

OFFENSIVE
MITTELSTAND

NEWSLETTER

Neues aus der
Offensive Mittelstand
OM-Zeichen

Engagiert fir Nachhaltigkeit

Aus dem *OM-Zeichen Faire Lieferkette” wird dos

“OM-Zeichen Engagiert fir Nachhaltigkeit*.
Im Zuge der EU-Taxonomie, der zunehmend

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fur gute Untermehmen

Juni 2025

Sehr geehrte Partnerinnen und
Partner, Beraterinnen und Berater,
liebe Freundinnen und Freunde
der Offensive Mittelstand,

hiermit senden wir ihnen den
aktuellen Newsletter der
Offensive Mittelstand zu.

Wir winschen ihnen alles Guts,
viel SpaR beim Lesen und einen

schénen Sommer.

Insgesamt umfasst dos “OM-Zeichen
Engagiert fir Nachhaltigkeit” sachs

wichtigen Green Asset Ratio bei Kraditvergabe Bausteine:

sowie der Debatten um die 1. Vorausset: tor elne

Lieferkettenregelungen, wurde das OM-Zsichen Betriebsorganisation

“Faire Lisferketta” umbenannt. L und
Umweitschutz

Die bisherigen 10 MaRnahmen wurden auf nun 12 3. Manahmen zur Umsetzung der

MaRnahmen in den Barsichen Urr itz, L

Arbsitsschutz und Menschenrechte und 4 Skhere lind genandhokagarac e

untamehme_nsziale und Li i Das & Manachenn ed::;‘:: d sozioles

naue OM-Zeichen kann unter www.om~ Engagement

zeichen.de erworben werden. 6.0 i n

_ cer Lieferkette
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Umsetzungshilfe

Klimaanpassung nun als

Online-Tool verfigbar

Die knzlich verdifentiichte Umsetzungshife
der Offensi

steht ab sotort auch s Online-Tool zur

Vertogung.

Machen Sle den Selbstcheck und testen Sle,
wie vorbereitet ¥ Batrieb fir che
Anpassungen an cen Kimawandel ist Dos
Online-Toels giot innen Anregungen, wie sie
slch auf Extremwetterereignisse vorbereiten
konnen und wie sle entsprechende

planen und
Mit ocht Thementeidern, von
Arbeitsorgonisation bis Hizeschutz, emalten
ske umfcssende Informationen und sind
anschilelfend bestens far den Extremicl
vorberedtet.

Dos Oniine-Toal steht ihnen hier kostenios
2urVeddgung,

Neuer One-Pager
Cybersicherheit

Die Partner der Offensive Mittelstand haben
enen neuen One-Pager 2um Thema
P

Dlesas kompakte Informationsbictt 2eigt,
warum Cybersichermnait auch far kleine und
mittiere Untemehmean (KMU) von zentraler
Bedeutung st - und weiche konkreten

Istder
Quick-Check Wie sichere ich mein
gegen C: “Erhilft
Untermnehmen cabey, inren aktuedlen Stand in
‘Sachen Cybersicherheit zu bewserten und
gezielt Hondlungstelder 2u identéizeren.

Der One-Pager Cybersicherheit steht hier

Umsetzungshilfe
+Klimaanpassung”

RO

F2iz OW 2turg Ve
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Anmeldung bei panteli@stiftung-m-g-v.de

Neuer OM One-Pager

Reparatur - Potenziale fiir KMU und KKU

Jetzt online als

PDF-Download verfiigbar!

www.offensive-mittelstand.de

Reparatur - Potenziale fir KKU und KMU




Folgen Sie uns auf Social Media!
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o Offensive Mittelstand
WTTASTAND 452 followers
2w e

Offensive Mittelstand gratuliert dem Steuerberater-Verband e.V. K&In zu einem

1 N |
) piang:

Annette Icks und Oliver Kruse nutzten die Gelegenheit, um mehr Gber die wertvolle
Arbeit der Steuerberater zu erfahren. Die zentrale Botschaft des Abends brachte Gero
Hagemeister, Prasident des Verbandes, auf den Punkt: ,Der Mittelstand steht fur die
Steuerberater an erster Stelle!”

Ein inspirierender Abend, der die starke Verbindung zwischen Steuerberatern und dem
Mittelstand einmal mehr unterstrichen hat.

#Mittelstand #Steuerberater #Networking #Neujahrsempfang

Show translation
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.. Offensive Mittelstand
a0 452 followers
Tmo »

Am internationalen Tag des Ehrenamtes, will die Offensive Mittelstand die immense
Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements in den Mittelpunkt stellen und sich fur
das Engagement aller unserer Partnerinnen herzlich bedanken.

Dankeschén an alle unsere Partnerlinnen!

Hier finden Sie unsere Produkte zum ehrenamtlichen Engagement.
One-Pager Treffpunkt fuBball: https://Inkd.in/duxyWE9a
One-Pager Engagierte Stadt: https://Inkd.in/dtwbFveT

Show translation

PRODUKTE DER OM ZUM
INTERNATIONALER TAG DES EHRENAMTLICHEN
EHRENAMTES ENGAGEMENT

5.12.2024
ONE PAGER —
Am internationalen Tag des Ehrenamtes, will die TREFFPUNKT
Offensive Mittelstand die immense Bedeutung des FUSSBALL
ehrenamtlichen Engagements in den Mittelpunkt
stellen und sich fiir das Engagement aller unserer ONE PAGER
Partnerinnen herzlich bedanken. ENGAGIERTE

Dankeschon an alle unsere Partnerinnen! STADT




OFFENSIVE
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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