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1. Status Quo: Aktionen - Ereignisse
2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV




. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE
Neue Logo-Unterzeile MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

* Bisherige Unterzeile ,Gut fur Deutschland” war eine Reaktion auf die Finanzkrise.

* Die Unterzeile macht zudem nicht deutlich genug, dass bei unseren Aktivitaten
KMU im Vordergrund stehen.

* Deshalb Initiierung eines Ideenwettbewerb mit anschlieRendem Dialogprozess.

° EDr-gEbni.s: 30 VoOrIschIége, viele konstruktive O FFE NS IVE
iskussionsrunden. MITTELSTAND

Gemeinsam fur gute Unternehmen




1. Aktionen — Ereignisse
Neue Logo-Unterzeile

Betrifft natlrlich auch die Logos flr Partner, Beraterinnen und Berater

Bitte: Logos austauschen

WIR SIND PARTNER
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1. Aktionen — Ereignisse
Relaunch OM-Website

* Eigener TOP

« Ubersichtlichere, modernere Seite
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OFFENSIVE
ﬁ—ﬂ—'TTSTAND () Downloads Presse Kontakt Suche [}

UBER UNS OM-CHECKS ‘ OM-TOOLS ‘ THEMEN

‘ BERATUNG VERANSTALTUNGEN

/

Veranstaltungen und Workshops

Hier finden Sie uber und

ps der Offensive Mittelstand, der regionalen Netzwerke der Offensive
Mittelstand oder von Partnern der Initiative sowie weilere Veransialtungen

OFFENSIVE

MITTELSTAND *
ARBEITSSCHUTZ

Oberprife Selbstmewertung ool b TEMMILL
Gebtet uner wow: e

OM-Checks Arbeit 4.0 fur KMU
Praxisstandards

MANAGEMENT — ARBEIT — FORSCHUNG
WIE BETRIEBE FORSCHUNGSERGEBNISSE NUTZEN KONNEN

Veranstaltungen und
Workshops

Plattform ,Management —
Arbeit — Forschung”

Gutes Bauen




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE
,OM-Zeichen Arbeitsschutz" — Workshop zum Erwerb MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Termine fur den kostenfreien dreistiindigen
Workshop (digital), in dem beim Erwerb des
,OM-Zeichen Arbeitsschutz” unterstutzt

wird, finden auf Anfrage statt. Es fallen /OFFENSIVE *\
lediglich die Kosten fir den Erwerb des MITTELSTAND
Zeichens in Hohe von 280 € zzgl. MwsSt. an. ARBEITSSCHUTZ

Oberprufte Selbstbewertung galtig bis TT.MM.JJJJ i"
Gelistet unter: www.om-zeichen.de o

Es mussen mindestens drei Betriebe
teilnehmen.

Bitte bei Katja Goschin oder Theresa
Joerillen anmelden.



https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz

1. Aktionen — Ereignisse

neue Termine: Workshop Arbeitsschutz flir Nicht-Arbeitsschitzer

Die Anmeldung erfolgt online.

Alle Informationen sowie die Termine
finden Sie auf der Website der OM.

Aktion wird von Beratenden umgesetzt.
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis

festhalten und an Transferzentrum der OM
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Fr, 26.01.2024
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09:00-12:00 Uhr

Mo, 18.03.2024

15:00-18:00 Uhr

Fr, 13.09.2024

09:00-12:00 Unhr

Fr, 15.11.2024

09:00-12:00 Uhr


https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen/qualifizierungsworkshop-arbeitsschutz-fuer-nicht-arbeitsschuetzer
https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen#tab_ve

2. Instrumente OFFENSIVE
Aktualisierung INQA-Check ,Personalfiihrung" (OM-Praxis A-2.1) ~ MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

<)
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» Aktualisierter Personalcheck fertig

INQA-Check
~Personalfithrung”

* PDF-Version steht bereits zur Verfligung S e

Selbstbewertung zur Qualitat der Personalfihrung und zur

* Printversion derzeit in Druck — voraussichtlich Ende
Januar verfugbar

« Anderungen im Online-Tool in Arbeit




2. Instrumente OFFENSIVE

Neuerarbeitung: Check ,Faire Lieferkette" (OM-Praxis A-3.7)

P>

MITTELSTAND
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Der neuen OM-Checks MTTESTAND
S B .

,Faire Lieferkette® (OM-Praxis A-3.7) durch e I n

Strategiekreis am 09.11.2023 verabschiedet AR

Aktuell Korrekturschleife mit Grafik

Online-Umsetzung bis Marz 2024




2. Instrumente
Update One-Pager treffpunkt fuball

e Verscharfung der Freigabe Policies der EURO

GmbH
* Bringt langwierige Freigabe mit sich

e Um One-Pager weiterhin nutzen zu kdnnen,
pragmatische Losung: ,,UEFA EURO 2024“ in
Uberschrift und Text gestrichen

* Neue Fassung online und folgt mit Protokoll

 \on nun an bitte die Versionen nutzen

philipp lahm OFFENSIVE

sUtUNg far spert und bildung

MITTELSTAND

Amateursport und Ehrenamt
starken: Als Unternehmen Gutes
tun und sichtbar machen

treffpunkt fuBball - Was ist das?

treffpunkt fuball ist ein Projekt der Phiipp Lahm-Stftung, das im Kontext des
DFB-Beteifigungsprozesses #2024undDul entstanden ist. Das Projekt verfolgt

itzige Ziele und soll die of den und das
Envenamt lenken.

Die Plattform treffpunkt fubal bietet Kieinen und mittleren Unterehmen (KMU)
die Moglichkeit, den Fuball fir ihr soziales Engagement und fir sich selbst 2u
nutzen.

Auf kommt mit anderen
gesellschaftiichen Akteuren wie KMU. Hier werden gemeinsam Projekte initiert,
entwickelt und unterstitzt, die dem Amateurfuball und der Geselischaft
Zugutekommen.

Gefordert werden Projekte, die Amateurfuball als Ort von Begegnung, Bildung
und Persnlichkeitsentwicklung, Motor far Teilhabe und Chancengerechtigheit,

Was kénnen KMU tun?

treffpunkt
[ Raoail
WIR SIND DABEI.

Viele Menschen aus KMU unterstiitzen in ihrer Region bereits ibren FuBbaliverein- sie arbeiten i Vorstand, als Trainerin, Spieler'in
oder stellen bes Bedarf Arbeitsmittel und Geld zur Verfagung. trefipunkt fuBball ermégicht es, dieses Engagement noch sichtbarer

g u gestalten oder in die Forderung d

» Bestehende Projekte unterstitzen: £n-
gagieren Sie sich in Projekten von treff-
punkt fulballin Inrem FuBbalverein vor
Ort oder in einem anderen Verein, 2.8.
durch Sponsoring. Organisationshilfe,
Arbeitskrafte, Materalien.

» Projekte initiieren und fordem lassen:
initieren Sie selbst hilf-

» Sponsoring eines Projektes: Werden Sie
Sponsor eines interessanten Projektes
von treffpunkt fuBbat.

» Spenden und Zuschisse: Unterstitzen
Sie mit ener Geldspende die Projekte
von treffpunkt fuball. Finanzelle Un-
terstitzung des gemeinnitzigen treff-
purict ch absetzb

reiche Projekte, 2.8. Forderung von
Themen wie Jugendarbet, Integration,
inklusion, Bildung, geselischaftiches En-
gagement, Teilhabe, Egenverantwor-
tung, Bensfsorientierung, Gesundheit,
Obergang Schule/Berul. Entwickeln Sie
eigene Ideen — alle Projektvorschiage
sind wilkommen. Konkrete Anregun-
gen und ideen finden Si unter

‘www treffpunktfussball org.

Untemehmen, die mehr als 1.000 € far
treffpunkt fuball-Projekte spenden oder
Unterstitzung des Vereins im Gegenwert
von mehr as 1,000 € festen (z.8. Arbeits-
zeit, Material, erhalten das Logo treff-
punkt fubal — wit sind dabei”. AuBerdem
‘werden sie auf www trffpunktiussbal org

gelstet

Wie kann dies geschehen?

OFFENSIVE
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OM-One-Pager 5_2023-09

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Wie kénnen KMU treffpunkt fuBball nutzen?

Registrieren Sie sich auf der Plattform
www. treffpunktfussball.org

» Finden Sie passende Forderer fir Ihre Projekte.

» Finden Sie passende Projekte fir Ihr Engagement oder
Ideen fir eigene Projekte.

» Finden Sie passende Partner fur Ihre Projekte.

. s i
Sie von den Erfahrungen anderer.

Auf der Plattform finden Sie auch weitere
Informationen.

Ansprechperson Offensive Mittelstand

Theresa JoeriBen
Tel: 0170 7108146
Mail: joerissen@stiftung-m-g-v.de

Prigp Lahm Sofng, e 10, BO16D MAnchen, waw phpp &g co o OFcnsve MBSt - Sifung Mtisians - Geseachs - Vo
3 g A - 2083

serausgebers:.
e oy

s,
irchardaseg. o Pty e St
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2. Instrumente
Zehn neue Praxisimpulse Arbeitsforschung eingestellt

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 031_FUHRUNSGKRAFTE

Zielgruppe: Fishrungskrafte in KMU
Kompetenzzentrum
Arbeitswelt.Plus - Angebote

e Zehn neue Praxisimpulse Arbeitsforschung
eingestellt.

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 038 FUHRUNGSKRAFTE

Zielgruppe: Fohrungskrafte von KMU

* Vor allem mit Angeboten der regionalen
Kompetenzzentren der Arbeitsforschung.

Kinstliche Inteligenz (K und ihre D, Angebote flr Kxome
sind zum Beispiet mit weni
Auswirkungen in der Arbeitswelt des Engesch
industriellen Mittelstands in Ost- Unternehmensmodell - €5 zeigt
. . westfalen-Lippe (OWL). Im Kompe- i > Workshe
tenzzentrum Arbeitsweftlus entwi- potenziale von Kinstlicher intelli-  Es werde
[ ] cheln 25 Hochschulen und Unter- genz in der Arbeitswelt entlang un- tenzisle,
nehmen gemeinsam mit der IG Me- terschiedlicher Szenarien und Ge- Gestaitur
tall Ansaze fir. i K scha afts-  vermitel
in der Arbeitswelt, 2. 8. im Hinblick  fahrung Gber Sales bis hin zur Pro-
auf die Gestaltung von Arbeitsplit-  duktior Moaria
zen und die Qualifizierung von Be- Augenhd
. oo . schifiigten. SmartFactoryOWL in Lemgo - Eine  ten und \
LabTour in der SmarFactoryOWL Ubersich piothaftes Amwendunguszenarien voo K1 € KARS
— Das Arbeits-  zeigt der Bookan
weltPlus bietet kieinen und mitte- Mensch-Roboter-Kollaboration auf.  EXperten Was sind die Angebote des 5. Ethik und Recht
ren Unternehmen (XMU) konkrete beraten | Mobvecasirabesitrl i KARL earbeitet einen Leitfaden
Usungen und Angebote, um Kinst.  Selbstcheck: KI im Personalma-  elln Frag KRy i
che Ineligenz und ire Auswirkun.  hagement - Mit dem KI-CheckHR Dol 5r o etoigreiche 2u den ethischen, rechtichen
gen fir den eigenen Betrieb nutzbar konnen Fihrungskrifte thren KI-Rei- S":xf"‘ im Kompetenzzentrum_KARL in X-infGheung, und sozislen Aspekte (ELSA) des
2u machen. Es unterstitzt Fihrungs-  fegrad im Personalmanagement ein- 7 Katorhis, R0 Sk TONwgs K-Einsatzes.
krafte bei der Einfihrung von KI_ In  fach selbst bestimmen. Entwickk Lrafte von Keinen und mittieren . 2 Nachvoliziehbare Ki-Entschei-
Leuchtturmprojeken  haben Be- Kiei® O o ution corch crgm At i oo it
riebe Vorbild-L6sungen enticket. KARL et Studfen durch deren AR Fohumgskeilhen on stindiy
len, KI 2u verstehen. Erkennt. wachsendes Angebot an Produk-
nisse werden in einer XA} o
® sungen und Hifsmittel fr Betriebe Iuhung” vorgestelt Gowohl o Anwendungsszenarien: An-
ecarbetet, die von Forschenden ge- Collg s duch s Priac), hand konkseter Praistaie wer
memsam wd 3. den konkrete KI Amwendungen

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums Ar-
beitswelt.Plus?

Das Kompetenzzentrum_Arbeits-
welt Plus ist eine Informationsplatt-
form fur Fihrungskrafte zum Thema

Website des Kompetenzzentrums mit allen Angeboten ©

Kompetenzzentrum
KARL - Angebote

“THEMEN: KONSTLCHE INTELLIGENZ o DIGITAUSIEUNG » ARBEITSORGANSATION * TRANSFORMATION GASTALTIN

WIN*

it
optimiert werden.

Dies geschieht anhand von funf The-
men

X
KARL erarbeitet ain Analyseras.

tev, das es Betrieben ermaglicht,
Kompetenzengpasse Ober KI 2u

Betriebe und deren Fhrungs

entsprechende (Wester-)6il
2u adressieren

bei der Identifikation, Auswahl
und Einfiheung von K1, Hiertr
hat das Kompetenzzentrum
2wel Instrumente entwickelt:

mit Daten
KARL untersucht, welchen Fra
‘gen sich Betriebe aus der Per.
spektive von Datenschutz und

e Be-
triebe geeignete KI- Anwendun

und deren Folgen fr organisa-
torische Prozesse und Arbeits.

bedingungen in Betrieben ver

anschaulicht

+ Workshops Dus Kompetenz-
Zzentrum bietet - derzeit kos-
tenlos - Workshops fr Fah
rungsiratte zu HilfesteBungen



2. Instrumente OFFENSIVE
Neuerarbeitung: Handlungshilfe Nachfolge MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

« Das Thema ,Unternehmensnachfolge™ hat in D hohe volks- und betriebswirtschaftliche
Bedeutung.

« Auf Wunsch mehrerer Partner erarbeitet die OM gegenwartig eine Handlungshilfe zur
Bewaltigung der Nachfolgeproblematik.

 Eine erste Arbeitsversion liegt in der Zwischenzeit vor. .

« Nachstes Online- Treffen ist fiir den 22.01.2024 vorgesehen, in dem die
Arbeitsversion verabschiedet werden soll.

« Die AG ist weiterhin offen flir Interessierte, die mitarbeiten moéchten (daftur Mail an Frau
Goschin oder Interessenbekundung mit Mailadresse in den Chat).




2. Instrumente
Stand One-Pager

Inklusion
« Nachstes Treffen am 23.01.2024 — Finalisierung
 Vorstellung in nachster AG Transfer

55+
« Nachstes Treffen: 15.02.2024 — Finalisierung
 Vorstellung in nachster AG Transfer

Reparatur
 Eigener TOP

P>
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_ _ OFFENSIVE
3. Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung™ — Personal MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

« Britta Levering verlasst die Stiftung. Eine potentielle Nachfolgerin wurde bereits gefunden.
Vielen Dank an Britta Levering fir ihre tolle Arbeit.

« Bruno Schmalen arbeitet seit Mitte Januar hauptberuflich fur die HWK Hannover - PSG.

Vor diesem Hintergrund suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die die erfolgreiche Arbeit
von Bruno Schmalen fortfuhrt und das Seminargeschaft weiter ausbaut. Wiinschenswert
waren Erfahrungen im Qualifizierungsbereich sowie Kenntnisse Uber die Arbeitsweise der

OM. Interessierte konnen sich gern an Oliver Kruse (kruse@stiftung-m-g-v.de) wenden.
Anfragen werden vertraulich behandelt!

Vielen Dank an Bruno Schmalen fir die geleistete Arbeit bis zu diesem Punkt, er steht der
OM/Stiftung dankenswerterweise weiterhin mit Rat und Tat zur Verfligung.

> 10
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3. Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung™ — Personal

« Theresa JoeriBen wurde zum 01.01.2024 zur Geschaftsfihrerin der Stiftung ernannt, sodass
die Arbeit in der Geschaftsfihrung nun auf zwei Personen verteilt werden kann.

« Prof. Dr. Volker Wittberg, Prorektor Forschung und Entwicklung an der Fachhochschule des
Mittelstands, verstarkt seit dem 01.01.2024 den Vorstand der Stiftung.

Wir wunschen beiden fur ihre Tatigkeit viel Erfolg und immer ein gltckliches Handchen!

P>

15



_ _ - OFFENSIVE
3. Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung™ — Aktivitaten  MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Zahlreiche Aktivitaten geplant

« Programmierung Check ,Faire Lieferkette™ (OM-Praxis A-3.7) als Online-Tool

« Programmierung Erweiterung OM-Zeichen um Umweltschutz und Faire Lieferkette
- Uberarbeitung des Online-Tools fiir den Check ,Personalfiihrung" (OM-Praxis A-2.1)
» Erweiterung der Beraterdatenbank

 Grafische Betreuung flr Anpassung der Checks usw.

Finanzierung weitgehend geklart — 5.000 € fehlen noch.
Wer unterstitzen mochte, kann sich gerne bei Oliver Kruse (kruse@stiftung-m-g-v.de) melden.
Im Falle von Spenden kann selbstverstandlich eine Spendenquittung ausgestellt werden.

P>

16


mailto:kruse@stiftung-m-g-v.de

OFFENSIVE

3. Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung" — Aktivitaten  MITTELSTAND

Erfolgreicher
Transfer in
der Arbeitsgestaltung

(Hrsg.)

Wie Dienstleistungen zur praventiven
Arbeitsgestaltung und Ergebnisse der
Arbeitsforschung die Akteure in den

Unternehmen wirkungsvoll erreichen

WAXMANN

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

WIN:A-Buch zum Stand der Transferforschung und

Beitragen der Sozialpartner zum Transfer der
Ergebnisse der Arbeitsforschung

Open Source: http://www.waxmann.com/buch4808

17


http://www.waxmann.com/buch4808

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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