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Gesetzlicher Auftrag
der gesetzlichen
Krankenversicherung



SGB V
§ 1 Solidaritat und Eigenverantwortung

Die Krankenversicherung als Solidargemeinschaft hat die Aufgabe, die Gesundheit der
Versicherten zu erhalten, wiederherzustellen oder ihren Gesundheitszustand zu
bessern. Das umfasst auch die Forderung der gesundheitlichen Eigenkompetenz
und Eigenverantwortung der Versicherten.

Die Krankenkassen haben den Versicherten dabei durch Aufklarung, Beratung und
Leistungen zu helfen und unter Beriicksichtigung von geschlechts-, alters- und
behinderungsspezifischen Besonderheiten auf gesunde Lebensverhéltnisse
hinzuwirken.
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BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern

Gesetzlicher Rahmen

Praventionsgesetz (§ 20b SGB V)

Abs. 1. Aufbau und Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen
Abs. 2: Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern

Abs. 3: Beratung in regionalen Koordinierungsstellen

Pflegepersonal-Starkungsgesetz

BGF in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen




BGF-Koordinierungsstellen
In Bund und Landern




BGF-Koordinierungsstellen in Bund und Landern

BGF-Koordinierungsstellen

Wer sind die BGF-KS ?

Gemeinsame Initiative der 95 gesetzlichen
Krankenkassen (GKV)

viek:}  AOK®@ (kg

Wie agieren die BGF-KS ?

Vermittlung kostenfreier, neutraler Erstberatung
innerhalb von zwei Tagen (telefonisch oder vor Ort)

Bindelung von Fachkompetenz der Krankenkassen,
Unternehmensverbanden und weiterer regionaler
Akteure

Warum gibt es BGF-KS ?

§ 20b SGB V Absatz 3
.Betriebliche Gesundheitsforderung®

Wo sind die BGF-KS ?

Bundesweit als Informations- und Beratungsportal:
bgf-koordinierungsstelle.de

Regionale Koordinierungsstellen in den
16 Bundeslandern

Etwa 300 Berater*innen und Fachexpert*innen
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Organisation BGF-Koordinierungsstellen

=

Kleine & Onlineportal
mittelstandische bgf-koordinierungsstelle.de
Unternehmen
(KMU)

)

0000

Koordinierungs-
stellen in 16

Bundeslandern

N

Berater*innen

Gesetzliche
Krankenkassen
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Ziele der BGF-KS

Niedrig-

8 KMU besser @ Unternehmen
erreichen unterstitzen

Individuelle hwelli
Beratung @ schwelliger
Zugang
’ BGF relevante 0@ Regionale
l Informationen oY 9  Vernetzung
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Zusammenarbeit mit Unternehmensorganisationen und

Interessensvertretungen der Pflege
Zeitraum: 08.05.2017 — 15.08.2024

Gesamt I 133

Unternehmensorganisationen [N S/

Fach-/ Interessensverbande Pflege/

]
Krankenhaus 40

Sozialversicherungstrager W 4
Sonstiges | 1

Gewerkschaft | 1

Die Landesverbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen konnten bislang 133 értliche
Unternehmensorganisationen, z. B. Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
Arbeitgeberverbande sowie die fur die Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen zustandigen
Verbande und andere Sozialversicherungstrager durch Kooperationsvereinbarungen (§ 20b
Abs. 3 SGB V) einbinden. Weitere Unternehmensorganisationen, die als Multiplikator:innen
wichtig sind, kdnnen jederzeit beitreten.




Der Beratungsprozess
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Der Beratungsprozess

Das Onlineportal

niedrigschwelliger Zugang

informiert Uber die betriebliche
Gesundheitsforderung, Veranstaltungen und
unsere regionalen Kooperationspartner

vermittelt Kontakt mit

Berater*innen auf 2 Wegen

ist 24 / 7 erreichbar

Ruckmeldung innerhalb
von 2 Werktagen

.y

bgf-koordinierungsstelle.de

Beratungs-
anfrage

Krankenkasse
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Die Erstberatung
mit Expert*innen der Krankenkassen

telefonisch (bei Bedarf vor Ort)
nach festgelegten Standards

fiir alle Branchen Beratungsablauf

krankenkassenunabhangig Information zur Umsetzung

kostenfrei einer nachhaltigen BGF
Klarung der Ausgangssituation
Erlauterung des BGF-Prozesses

Information Uber Unterstitzungs-
maoglichkeiten der Kranken-
kassen und Voraussetzungen

auf Wunsch eine Grobanalyse
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Sie suchen eine Ansprechperson fur BGF
bei den Krankenkassen?

Nutzen Sie den Bereich
,Krankenkasse wahlen“!
Geben Sie einfach lhre
Postleitzahl ein und Sie
bekommen eine Ubersicht
aller Krankenkassen in lhrer
Nahe. Wahlen Sie eine aus
und Sie erhalten die
entsprechenden Kontaktdaten.

lhre Postleitzahl Name der Krankenkasse

' Moj 7 e

Alle Krankenkassen an Ihrem Standort

“HE B,
(& KNAPPSCHAFT HEK,, EE22 BKK ’
HAMSEATISCHE KRANKENKASSE .
DTK AOK Nordost
G e S u n d he |t : ' Gerne beraten wir Sie zur Gestaltung Ihrer betrieblichen
Ein {eben tang Gesundheitsforderung.
romprecsparer S

Totonummnr



BGF in Unternehmen
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Der BGF-Prozess — Was vorab wichtig ist

Selbstcheck
(Status quo)

Wo stehen Sie bei der Betrieb-
lichen Gesundheitsforderung ?

Welche Gesundheits-
malnahmen existieren
im Unternehmen ?

Mit welchen Kooperations-
partnern / Krankenkassen
arbeiten Sie bereits
zusammen ?

Strukturen im
Unternehmen

Klare Zustandigkeiten und
Ziele definieren

Steuerungsgremium
(auch einzelne Person)

Was soll durch BGF
erreicht werden ?

Finanzielle & personelle
Ressourcen bereitstellen

Partner fur

Gesundheitsforderung

Interne und externe Partner

finden und einbeziehen

Interne: Beschatftigte,
Betriebsarzt, Fachkraft flr
Arbeitssicherheit

Externe: Kranken-, Unfall-
und Rentenversicherung
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Handlungsfelder und Leistungen
GKV-Leitfaden

e 03ch 5 205 563

Arbeitsbedingungen Arbeits- und Lebensweise
im Unternehmen der Beschéftigen
(Verhéltnisbezogen) (Verhaltensbezogen)

Arbeitsplatzergonomie Ernahrungsberatung
Bewegungsangebote Bewegungsforderung
betriebliche Verpflegung Suchtpréavention

Fuhrungskréfte Stressbewaltigung




Der Beratungsprozess

Struktur betrieblicher Gesundheitsforderung

Analyse

Belastungsschwer-
punkte

Veranderungs-
bedarfe

Potenziale

Ressourcen

Planung

Zielkonkretisierung
Priorisierung

Ableitung von
Malinahmen

Aufgabenverteilung

Zeitplanung

Umsetzung

Verhaltnisbezogen
(organisatorisch,
strukturell, oder
gestalterisch)

Verhaltensbezogen
(Bewegung, Stress-
abbau, Erndhrung)

Evaluation

Systematischer
Einsatz von
Methoden und
Instrumenten

Ergebnisbericht



Vielen Dank!

Antje Siedentopp

Referentin BGF-Koordinierungsstelle
Bund

Stefanie Schéafer
BGF-Koordinierungsstelle Bund

Fachbereichsleitun
BKK Dachverband e.V. 9

IKK d pl
Gesundheitsforderung, Pflege und .ges.un S o
Rehabilitation Betriebliche Gesundheitsforderung

stefanie.schaefer@ikk-gesundplus.de

antje.siedentopp@bkk-dv.de
+49 (30) 2700 406 - 517 +49 391 2806 2111
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