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OFFENSIVE

OM-Zeichen , Faire Lieferkette" ist freigeschaltet MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

O FFEN S IVE Login Kontakt und Hilfe ~ AGB Datenschutz ~ Impressum
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

OM-ZEICHEN-DATENBANK

SUCHE NACH

OM-ZEICHEN-BETRIEBEN INFORMATIONEN ZUM OM-ZEICHEN OM-ZEICHEN ERWERBEN

Sie sind hier: OM-Zeichen-Datenbank

OM-Zeichen Faire Lieferkette und OM-Zeichen Arbeitsschutz

Datenbank fiir Kunden und Auftraggeber von Betrieben, Dienstleistern, Lieferanten mit tGiberpriifter Selbstbewertung nach OM-

Praxisstandards - /O FF E NS IVE * \
MITTELSTAND

FAIRE LIEFERKETTE

inkl. Nachhaltigkeitsberichtserstattung

Uberpriifte Selbstbewertung giiltig bis TT.MM.JJJJ
K Gelistet unter: www.om-zeichen.de /

Suche nach OM-Zeichen-Betrieben

PLZ im Umkreis von 50 km

== www.om-zeichen.de

Erweiterte Suche

Arndt Miiller | A. Miiller Heizungs u. Sanitar GmbH

,lch habe neue Anregungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit far unser Unternehmen erhalten, die sich im
Betrieb direkt umsetzen lassen und sich positiv auf die Arbeitsqualitat fur und die Produktivitat von unseren Beschaftigten
auswirken.“




OFFENSIVE

Nutzen fur Unternehmen auf einen Blick MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

» Burokratieanforderungen einfacher bewaltigen und
dokumentieren

» Vorteile bei der Auftragsvergabe
» Imagegewinn bei Kunden und Beschaftigten

» produktive, umweltgerechte und
gesundheitsgerechte Arbeitsprozesse

OFFENSIVE »*
MITTELSTAND

ARBEITSSCHUTZ

ing gultia
Gellstet unter: wwrwom zeichende.

OFFENSIVE *
MITTELSTAND

FARE LEFERKETE

Gberprif

© Studio Romantic/Shutterstock.com
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OFFENSIVE

OM-Zeichen: Flyer fur Unternehmen MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Setzen Sie ein Zeichen... Flyer stehen als
> PDF zum Download auf der

Die Vortelle der i ’ -
OM'Z]EIChEh» ¥ - i OFFENSIVE .
auf einen Blick 2 g [[{ WOHSTANG

OFFENSIVE
MITTELSTAND

'OFFENSIVE *
MITTELSTAND

OFFENSIVE *
MITTELSTAND

OM-Zeichen OM-Zeichen

Biirokratie leichter bewaltigen Biirokratie leichter bewaltigen

1

=" .-J-
: __'r“
Vorteile der OM-Zeichen
> s e ar Anfori

> Hohere Attraktivitat fiir neue und
beschaftigte Personen

mroate, | S€tZen Sie ein Zeichen ...

+Offensive Mit
ot - T e Arbeitgeberattraktivitat und fir
e Ihre Arbeitsqualitat nd den Umwelt-

s schutz. Das ,OM-Zeichen Faire Lieferkette”

-
e » Als gedruckte Medien zum
Getragen von| bieten Ihnen kostengiinstige Moglichkeiten " .+
Mtektand{ o Sie bewdltigen auf zumutbare Weise » Vorteile bei der Auftragsvergabe

birokratische Anforderungen. Somit (Qualitatsnachweis gegeniiber Auftraggebern)
dokumentieren Sie Ihre Sorgfaltspflichten
in der Lieferkette, Ihren Arbeitsschutz und

U ihre Nachhaltigkeit gegeniiber Ihren

Kunden und Beschaftigten.

Bestellen unter
info@offensive-mittelstand.de

P Quali icherte tung und
rechtlicher Pflichten

| OFFENSIVE *
MITTELSTAND

Infos und Registrierung unter www.om-zeichen.de
Ein Produkt der Offensive Mittelstand (www.offensive-mittelstand.de)
gemeinniltzig — unabhangig — qualitatsgesichert

Weramsgebesin: _Offensve. Mtes
e o wwn s
© Stftung Meiestand - Geselichaft - Vecantwertung”, Hevdelierg 2024

Cemeirsam i gute Urterred

Mohe Swae 85-87, 50667 Kéin, Tel: Q221 80091880,
s1och

OFFENSIVE 5
MITTELSTAND
ARBEITSSCHUTZ

OFFENSIVE .0 |
MITTELSTAND
ARBEITSSCHUTZ

DIN-5-Kurz-Flyer

www.om-zeichen.de

Lang-DIN-Flyer
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OM-Zeichen: Uberarbeitete Informations- und

Motivationsmedien 1

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Infoblatt 2024-06

Warum sollte ich als Kunde auf
das OM-Zeichen achten?

OFFENSIVE . *
MITTELSTAND MITTELSTAND

Die Bedeutung der OM-Zeichen

5 gibt das OM Zeichen Faire Lieferkette” und dus M2 Grundlage fir die Zeichen sind qualithtsgesicherte Praxistan-
chen Arbetsschutr”. Betriobe, die ein OM-Zeichan habes, do-  dards: dor OM-Check .Falre Uiferkette” (OM-Praxis A3.7) und
1) Triges

tigten, die Arbeitsprozesse und dber die Zuverlissigheit ihrer
i Sie finden die Betriebe mit OM Zeichen
Ge Maioaheren organisiert habea. unter www om-zeichen do

www.om-zeichen.de

Infoblatt fir Kunden der
OM-Zeichen-Betriebe

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Infobistt 202406

OM-Zeichen:
Neue Beratungsdienstleistung zur Biiro-
kratieentlastung und zum Imagegewinn

Infoblatt Kir Becaterinnen und Berater

OFFENSIVE o
MITTELSTAND

o

Bieten Sie hren Kunden mit den OM-Zeichen einen kostenginstigen Zusatznutzen

» i »
gege

>

»
‘Dokumentation der Erfallung gesetziicher
» Imagegewinn Anforderungen

www.om-zeichen.de

Infoblatt fur Beratende

»Alle Infoblatter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfiigung:

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

ONkinfoblatt 2024-06

OM-Zeichen erwerben:
Vorbild sein als OM-Partner

Setzen Si ein Zeichen und geben Sie der
Offensive Miteistand ctwes ruric, indem Sie:

www.om-zeichen.de

Infoblatt fiir OM-Partner-
Organisationen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OM-infoblatt 2024-06

OM-Zeichen: Anforderungen der Biirokratie
als Wettbewerbsvorteil nutzen

Neue Dienstleistung und Hilfe fiir Verbiinde:
L & Al

" OFFENSIVE o ) [ oFEENSIVE
MITTELSTAND

Fillle rechtlicher Anforderungen: birokratische Last fiir KMU

Gesatze, Vorordnungen, Regeln und Organisationsnormen  Nur sehr wenige KMU kinnen sich entsprechende zertfi-
aur Liefeskette, zm Arbeitsschutz und zum Umweltschutz ~ zerte Managementsysteme zum Arbeits- und Unwwelt
sind als geselischaftliche Verelnbarunges gut gemeinte  schutz, ur tairen Lieferkette und 2ur Corporate Social Re-
Vorgaben wnd Rahmesbedingungen. Sie stellen jedoch  sponsibty lesten. Fur vicle KMU sind sie 2u autwendiy
Kicine und mittlere Unternehmen (KMU) zonchmend vor  und zu tever. Wiie kémnen also KMU die sinavollen rechiti-
L Kein i

Betriob kann die Vietzah! der rechtlichen Vorgaben dber-  erfiben? Dafir gibt s mun sine Lésung - die OM-Zeichen.
schaven. In der Regel wissen KMU gar nicht, wie die ver-

schiedenen Dokumentationspflichten zu efillen sind.

www.om-zeichen.de

Infoblatt flr Verbande




OM-Zeichen: Uberarbeitete Informations- und OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Motivationsmedien 1

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OMinfobiatt 202406

OM-Zeichen:
Hilfe fiir die Praqualifikation von Lieferanten

»Alle Infoblatter stehen PDF zum Download auf
der OM-Website zur Verfugung

OM-Zeichen Faire Lieferkette:
Vergabe vereinfachen — Biirokratie erleichtern

|
OFFENSIVE *
MITTELSTAND

autwendig
Bearbeitung der unterschiediichen Priqualifizierungs-  losen.

www.om-zeichen.de

Infoblatt fir Auftraggeber
der Auftraggeber

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

PR-Service MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Germeinsam far gul

 Wird weiterhin gut angenommen orresive

Newsietterbeitrag Cne-Pager Engagierte Stadt_20241011_111

i Ihrer Fresse- und NEWSLETTERBEITRAG, 08. Oktober 2024

 Monatlicher Versand zu einem b ———
spezifischen Thema EEEETEE T m, =

> Vorlage Newsletterbeitrag === — B,
» Vorlage Pressemitteilung L B -
- Bei Interesse gerne an Despoina Panteli === e E—

wenden (panteli@stiftung-m-g-v.de), - _ e
Verteiler wird laufend erweitert.




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

Seminare zur Reautorisierung (bis Dezember) MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Re-Autorisierung . :

"Berater*in Offensive étg:lri r':g;ttt‘_e'“a”d " omine | 25:11.2024,09:00 - ‘_rw\‘)
Mittelstand"Informatio Verantwortung 15:30 Uhr -
nen und Anmeldung w /
Re-Autorisierung BDVT e.V.

"Berater*in Offensive Berufsverband fir Online 09.12.2024, 09:00 - -
Mittelstand"/Informatio  Training, Beratung 15:30 Uhr

nen und Anmeldung und Coaching

*Seminare sind MWSt. befreit

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen



https://app1.edoobox.com/M-G-V/Workshop/Seminar.ed.5b1ef67ce2ad_11574983493.Workshop%20Re-Autorisierung%20Beraterinnen%20und%20Berater%20Offensive%20Mittelstand/?edref=mgv
https://app1.edoobox.com/M-G-V/Workshop/Seminar.ed.5b1ef67ce2ad_11574983493.Workshop%20Re-Autorisierung%20Beraterinnen%20und%20Berater%20Offensive%20Mittelstand/?edref=mgv
https://www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/termine/Autorisierungsworkshop-Berater-in-Offensive-Mittelstand.php
https://www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/termine/Autorisierungsworkshop-Berater-in-Offensive-Mittelstand.php

1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

Vorschau: ausgewahlte Seminare (bis Dezember) MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Autorisierung "Berater*in ) .
& Stiftung Mittelstand -

Offensive .
. " . Gesellschaft - Online 05.11.2024, 09:00 - 15:30 Uhr
Mittelstand"Informationen und
Verantwortung
Anmeldung

Autorisierung "Berater*in
Offensive
Mittelstand"/nformationen und

Anmeldung

BDVT e.V. Berufsverband fir
Training, Beratung und Online 11.11.2024, 09:00 - 15:30 Uhr
Coaching

Autorisierung "Berater*in
Offensive IBWF e. V. - Das Netzwerk
Mittelstand"/Informationen und fur Mittelstandsberater

Anmeldung

Online 21.11.2024, 09:00 - 15:30 Uhr

Autorisierung "Berater*in
Offensive Bundesverband Die KMU-
Mittelstand"/nformationen und Berater elV.

Anmeldung *Seminare sind MWSt. befreit

Online 06.12.2024, 09:00 - 15:30 Uhr

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen



https://app1.edoobox.com/M-G-V/Workshop/Seminar.ed.4fa2dab8ddf0_11575035445.Autorisierung%20Beraterinnen%20und%20Berater%20Offensive%20Mittelstand/?edref=mgv
https://app1.edoobox.com/M-G-V/Workshop/Seminar.ed.4fa2dab8ddf0_11575035445.Autorisierung%20Beraterinnen%20und%20Berater%20Offensive%20Mittelstand/?edref=mgv
https://www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/termine/Autorisierungsworkshop-Berater-in-Offensive-Mittelstand.php
https://www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/termine/Autorisierungsworkshop-Berater-in-Offensive-Mittelstand.php
mailto:astrid.vieth@mittelstandsberater.de
mailto:astrid.vieth@mittelstandsberater.de
https://www.kmu-berater.de/fuer-kmu-berater/offensive-mittelstand/workshop-autorisierung/
https://www.kmu-berater.de/fuer-kmu-berater/offensive-mittelstand/workshop-autorisierung/

1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

Plattform ,Management — Arbeit — Forschung" MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Laufend neue Praxisimpulse Arbeitsforschung online zuganglich — neu seit dem letzten

Treffen sind z. B.: Lassen Sie uns gern

» LedivA Praxiskompass zu Folgen bei digital vernetzter Arbeit (PI-061) wissen, wenn Sie

> Implement-Checks-Training: digitaler Praventionsangebote zu interessante Ergebnisse/
gesundheitliche Uberlastungen (PI-064) Produkte haben — wir

» Intagt Lernhilfen Arbeitsschutz (PI-065) i )

» Kreislaufwirtschafts-Guide (Pl 066) erstellen in AbStlmmung

» Der INQA-Check Vielfaltsbewusster Betrieb (Pl 070) mit lhnen gern einen

» Der INQA-Check ,Wissen & Kompetenz"(PI 071) Praxisimpuls'

Alle Praxisimpulse in spezieller Beschreibung des Nutzens fur die GEF0ROEAT VoM

barttbh
.........

* Bundesministerium ki
bt
"

o @
WI N : A P b Ll:lrdséfrggﬁung
L

Zielgruppen Fuhrungskrafte in KMU, Betriebsrate und Beratende

Zu finden auf: www.om-maf.de



1. Aktionen
Arbeitsschutzaktion:

: . OFFENSIVE
Arbeitsschutz fur MITTELSTAND

NiCht'ArbeitSSChUtzer geht erf0|gre|Ch Weiter Gemeinsam fiir gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FORDEUTSCHLAND

202304

Neues Geschaftsfeld fir
Berater und Beraterinnen

Die Méglichkeiten und Tools der Arbeitsschutzaktion der Offensive Mittelstand

Infoblatt fiir Berater und Beraterinnen

Die Beriicksichtigung von
sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit hilft kieinen und
mittleren Unternehmen (KMU)
attraktiv fiir Beschaftigte und
Kunden zu sein sowie produk-
tive und zuverlassige Prozesse
2u gestalten. So sind Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit
nicht nur wichtig fiir die
Erfiillung gesetzlicher Anfor-
derungen, sondern sie ver-
schaffen Nutzen.

Auf Initiative der Bundes-
vereinigung Deutscher Arbeit-
geberverbande (BDA) und des
BMAS startet die Offensive
Mittelstand die Aktion , Sicher-
heit und Gesundheit bei der
Arbeit”. Die OM-Arbeitsschutz-
aktion bietet hnen die Mog-
lichkeit und die Hilfsmittel, um
das Thema Arbeitsschutz bei
thren Kundenunternehmen
anzusprechen und ins Thema
einzusteigen. Ziel der Aktion
ist es, dass das Thema Arbeits-
schutz iber Beratende, die
keine Arbeitsschiitzer sind,
mehr kleine und mittlere
Unternchmen erreicht. Gleich-
zeitig erdtfnet die Aktion Ihnen
weitere Themen in der Bera-
tung und somit ein neues
Geschaftsfeld.

Folgende Hilfsmittel wurden entwickelt, damit Sie das Thema Arbeitsschutz
in Ihrer Beratung mit aufgreifen knnen:

» Das Factsheet Arbeitsschutz fiir Nicht-Arbeitsschitzer, das ihnen das notige Hinter-
grundwissen zum Arbeitsschutz sowie die Mogichkeiten und Grenzen der Beratung
2um Arbeitsschutz fir Sie als nicht-Arbeitsschitzer darstelt

» Eine vierstindige Online-Qualifizierung far Nicht-Arbeitsschiitzer, in der Innen Hinter-
grundwissen vermittelt wird und die Hiffsmittel fur Ihe Beratung vorgestelt werden.

» Der Arbeitsschutz One-Pager . Attraktiv fur Beschaftigte und Kunden”, der Inren Kun
den einen niedrigschweligen Einstieg in das Thema Arbeitsschutz bietet und der fir
Sie ein Gesprachsleitfaden ist

» Das ,0M-Zeichen Arbeitsschutz", das Ihr Kunde uber den Praxisstandard GDA-ORGA-
check (OM-Praxis A-3.1) erwerben kann. Das ,OMZeichen Arbeitsschutz” ermogiicht
einen Einstieg in die Organisation des Arbeitsschutzes.

Aktion wird von Beratenden umgesetzt.
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis
festhalten und an Transferzentrum der OM
weitergeben: panteli@stiftung-m-g-v.de

Bitte innerhalb der Organisationen
weiter bekannt machen.

+— |nfoflyer nutzen.




2. Instrumente

ne-Pager und Presseservice zur Engagierten Stadt

One-Pager zur Engagierten Stadt
steht jetzt zur Verfiigung:

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Ge r gute Unternchmen

UBER UNS

Der One-Pager beschreibt die Vorteile und F 1 fiir L und O

A EnglishEf# Downloads Presse Kontakt Suche m

‘ OM-TOOLS ‘ THEMEN BERATUNG VERANSTALTUNGEN

Neuer One-Pager: "Engagierte Stadt"

) der Wirtschaft und Arbeitswelt

in der Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Engagierte Stadt
[mehr]

OFFENSIVE
MITTELSTAND

engagiertestadt

und Standortsicherung

Was Ist eine Engagierte Stadt?

Die Idee der Engaglerien Stadt: Die Heramstorderungen der
Transformation - Kimawandel, Digitalisierung. Arbeftskrafie-
mangel, geselischattlicher Zusammenhatt ~ kénnen nar ge-
metnsam vor Ort gekdst werden. Engaglerte Stidte sorgen fur
Netzwerke vor Ort, In denen sich Measchen und Organsatio-
nea for die Lebens- und Arbeltsqualitat In der Stadt und der
Reglon engagieren. Engaglerte Stidte fihren dazy Measchen

Arbelt, aus den Organisationen der Zivigeseltschatt, der Kom
munalverwaltung und Poliik In Aktionen, Kooperationen und
Projekten zusammen. Engagierte Stadte sind eln Model, das
sich seit 2015 bewshet hat. s gibt bereits aber 100 Engagierte

Pager 11202409

Engagierte Stadt — Unternehmenserfolg

3 q
Unterstatzt and Snasaes gefrsert wird 2 Notzwerk aber

Stidte, die in einem bundesweiten Netzwerk
ten und knordiniert werden

Fesaen ud hagene BMSSHT) und teer R ven S1urgen,

Welchen Nutzen hat eine Engaglerte Stadt far Unternehmen?

Unternehmen,

» Atraktivest
@urch scales Fgagemant

b Schafhung enes positven fikies bes Kunden und Férderung
s Kundenbeziehungen dusch Darsteang des Ubernaene
von saialer

wertsauenswcllen Besehungen

. o

Geselschaft und fie e Regon

b Abricerung von Auftsgen, indem man in der Regon
bekanetes wid uee besser vernetztist

b mighiche Steveserteichterungen durch Spenden und
v

Heggon (2 8, bes
et achbgungen von Birgenntesessen durch
Gewerbeatiiten)

> Betriebe entwickeln gemeinsam mit Koavmune und Birgern
Konzrpie fix besondere Herausforderungen: Kimaschutz und
Kimaanpassang, Dighaleierung

Welchen Nutzen hat eine Engaglerte Stadt fir Organisationen der Wirtschaft und Arbelt?

beit n cincm Wetrwerk ciner Engagierten Stadt:
» Permanente frwerterung des internen Wissens-, Erfabrungs:

¥ Generierung von Synergectiekten fix dhe Unmetzung des

a5 Kenneriemen anderer Themendeider und Arcitre
» Bandolung unterschiedicher frtahnungen und Porspoktiven 7
Fntwickhing gemensamer Siategien nr Sieigesung der
Stact und der

s Netzwerk eines Engagerten Stadt ermoghcht es intermedd:
ren Orgarisationen, de Veresribarung des Partner der Offensove
Mitelstand s Zusammenaebelt in den Reglonen” Asstlich mit

und sich in der anvderen

dor Auesrwakung

OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OM-One-Pager 11.2024-09

N B

| Wie kénnen wir im
|l.- P SIEs> Netzwerk Engagierte Stadt
-~ 'j vor Ort aktiv werden?

pie der Praxis for for und dem
Wirtschafts- und Arbeitsieben
So ettt
8 et ettt b [ (g hbepbndal Handlungsbedart

unsere Stadt eine Engaglerte Stadt Ist.

schaftichos Engagoment (BBE) heeausgogobon

Kontaktadvesse dbey die oben genannte Website

i
besprechen,

‘Engagherte Stad vor Ot verantwortich st

m Netzwerk Engaglerte Stadt far uns erreichen wolen.

-~ |

e s | I

s i AR ) MY bR WS FaE A 115 s, o 2 v S 1 00 o,
D oo e . 1. 01 R0 0 130, Iaret. s e, T . © UPare Ao (It WEtacrarey F04 Hchters




2. Instrumente
ne-Pager Betrieblicher Umweltschutz

OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

-One-Pager 12_2024-09

One-Pager zum Thema
betrieblicher Umweltschutz
steht jetzt zur Verfigung:

Wettbewerbsvorteil & Attraktivitat

durch Umweltschutz

Der Erfolg von kieinen und mittleren Unter-

Bank.
folgsfaktor ist der Einsatz fir den Umwelt
als tsthema Gber

Dieser One-Pager gibt Antworten.

Warum nutzt uns betrieblicher Umweltschutz?!

Vortese, weil wie

t Maknahmen whe €O, Bepretsung, Corporate Sodal

Sowte Burch betrioblichen UmweRSchuts einen guten Ruf

piichtengesetz, FL Tasonomie Verorneng usw

autselien

OM-One-Pages 12 2024-09

Wie wir betrieblichen Umweltschutz nutzen

und Anksse” zu

B b it gt [ (s b o Handiungsbodart

. 8. Kimaschatz, . .

Suategie

Verringerung der Umweltvesschmatzung, Schutz der biologische Viellat)

» OM-Check Umweltschutz”

Wirtschaftlichkeit

s R |
ressourcen- und umweltschonend sowse menschengerecht. . -

» Unter anderem anch OM-Check .Falre Uieferkette” (OM-Praxis A-3.7) mutzen

Arbettsmateln, . .

questies Kredite bekommen
- das Geschiftartsko redueren (potenielle Urwestachaden
werden westestgehend vesmieden).

hin
oder Betricbnschicting).

Beschafiigten

urch umwelibewusstes Handeln Verantwortue fin
Geselschaft und Natur Schibar machen.
~ den Anforderungen des Parses Kiimaskoenimens.

hackacenmen
sl kormmende Comphance Richiirien und
vorberestet ured twhe Nochfighestsbere hler tattung
Uekerkette).

» Wi haben durch betrieblichen Umweltschutz wirtschaftliche

Vortede, weil wie
e wasernden Marks erschikeien, der Wert aul
Unweltschutz et

B ures Engagement i Urnweltschutz deathcy
machen, dass wi Natur und Gesedschalt schatzen und
schiszen

- e Umeltoewsstsen weles Bechafigier entegrechen
Zukunitsahige, innovatiee und damit sichere Arbeltpitze

Unrwedtschutz des Bedsiebe achten.
unsere Unme Werte und unsesen Unnwndisctaitz

e wi desen Erwartungen an den Urnweltschats
ertilen.

Materal, Aibetsamtid, Rohstoffe und s effisent
sowie umaeltschonend ensetaon und Abfalle und damit
Fntsongungskosten vermeiden.

urd keben.

Ideen st Umsetzung des betrebiichen Umweltschutz
inden Sie 2uf der Reckseite

—

; e |
L

i CF |

» OM-Check Betriebicher Usmmeltschutz” nutzen

g . im

sowte der Arbeltsanweisuogen unserer Beschaftgten. . -

Attraktiv fir Beschiftigte

Umweltschutz und dhe UmwelschutzmaBahmen. . -
g

f0r umweltbewssstes und ressourcenschonendes Arbedten . -

Dienstietstungen anbieten und umweltbewusst arberten. . -
> EMAS oder

[p——

v Y ek soua non,
v s 0 e S A G I WSS 004 HA)




2. Instrumente OFFENSIVE

Check ,Backerhandwerk™ MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

» AG mit Zentralverband des Deutschen AN | Fresians
Backerhandwerk e.V., Backer- und
. .. INQA-Unternehmenscheck
Konditorenvereinigung Nord e.V, OB kethanchuerk!
Unternehmensberater, regionales Netzwerk (OM-Praxis AX.X)

in Zufall - Wie lassen sich Arbeitsgestaitung und

Wirtschaftsraum Hannover-Weserbergland rr e

»  INQA-Unternehmenscheck ,,Guter Mittelstand —
Erfolg ist kein Zufall" (OM-Praxis A-1.0) auf
Backerhandwerk lbertragen, nach den OM-
Vereinbartungen flir Branchenchecks

> Arbeiten weitgehend fertig, Check befindet sich in
der Pilotierung bei Backereien (Text bereits in erstes
Layout Ubertragen). Wird auf dem Strategiekreis im
November verabschiedet




OFFENSIVE
Status Quo: Instrumente MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

QDie AG zur Entwicklung der Umsetzungshilfe ,Unternehmensiubernahme" (aus der Perspektive
von Ubernehmenden) macht inhaltlich Fortschritte. Die ndchste Sitzung ist fir Montag, den
21.10.2024 von 13.00 — 15:00 Uhr geplant. Wie immer steht die AG allen Interessierten offen,
die sich bei der Entwicklung einbringen wollen.

-Die AG zur Entwicklung der Umsetzungshilfe Klimaanpassung hat sich bisher flinf Mal online
getroffen. Das nachste Treffen ist am Freitag, den 15.11.2024 von 13 Uhr bis 15 Uhr. Alle
Interessieren sind eingeladen.

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




OFFENSIVE
WIN:A Transfertag 2024 MITTELSTAND

Projekt von OM-Partnern und der Stiftung MGV Gomeinsam fir gute Unternehmen

WIN:A Transfertag 2024
18. September 2024 an der RWTH Aachen

Die Arbeit der Zukunft

gemeinsam gestalten!
Wie Betriebe, Intermediare und Forschung
voneinander lernen konnen

"@__‘
< ¢ :h < _4_.

e
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OFFENSIVE
Status Quo: Herbstempfang der OM MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen*




Status Quo: Stand und Beitrag auf OFFENSIVE
Steuerberaterkongress

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Steuerberaterkongress am 14. und 15.10.2024 in Hamburg:

S
M"I‘IFTUN("; OFFENSIVE
MITTELSTAND

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

© Offensive Mittelstand — ,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”




. OFFENSIVE
Status Quo: Stiftung MGV MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Personalia:

- Theresa JoeriBBen ist Mutter geworden und in Elternzeit (Vertretung im Rahmen von 20 Stunden erfolgt
durch Nele Kramer)

- Despoina Panteli hat ab 01.10.2024 Katja Goschin ersetzt
- Seit 15.10.2024 haben wir zusatzlich Alina Yakovenko eingestellt

Finanzen:

- Aufgrund hoherer Ausgaben bei niedrigeren Einnahmen besteht erstmals die Gefahr eines
Stiftungsverlustes

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fir gute Unternehmen

Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

© Offensive Mittelstand — ,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”
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