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1. Aktionen — Ereignisse

- Wird gut angenommen

» Bei Interesse gerne an Katja Goschin
wenden (goschin@stiftung-m-g-v.de),
Verteiler wird laufend erweitert

PR-Service

Monatlicher Versand zu einem
spezifischen Thema
» Vorlage Newsletterbeitrag
» Vorlage Pressemitteilung

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Pressemitieilung OM-Check Faire Lieferkette”_20240206_1

PRESSEMITTEILUNG, 06, Februar 2024

Sie erhahtan hiermit eine Prassemiteilung u hrer Information un fir die Nutzung bei Ihrer Presse- und
Medienarbeit-

Neuer OM-Check . Faire Lieferkette” (OM-Praxis A-3.7)
++ serztanline ++

I Jshe 2073 ist s Lieferkettensongfattsphlichtengesets (XSG in Kraft
getreten. Das Gesets rieite undchst suf groe Betrishe, die mindestens

3,000 Arbeithehmer in Deutsehiand heschftigen. Seit dieserm Jabe betriffe
s auch Betriehe ab 1.000 Beschiftigten. Kleine und mittiere Untermeh-
men (KMU] unterliegen dem Gesetz als nach nicht direkt. ASER: Wenn
XMU-Zulieferer eines grafieren Unternehmens sind, sind &uch sie 2umin-
dest mittelbar betroften, ga auch sie dann ihre Sorgfaltspficht nach LkSG
nachwetsen missen

Wit dem euen Chck der Dffensive Mittelstand (DM} kBnnen vor allem

nd Fil it Kleiner Betriebe systema-
tiseh die Urnseteung ihrer Sorghaltspfichten in der Lisferkette Gberprifen
und organisieren. In dem Check geht &5 unter andererm um die Varaussetzungen e sine fai
kette, die Gestaltung einer fairen Lieferkette, die Achtung von Menschenrechten sawie um sosiales En-
gagement. Der OM-Check st i auch fis Fd i bl oder Teams in
groBeren L betriebiiche gesigner.

Der neue OM-Check ,Faire Lisferkette" (O -Braxis A-3.7) ist ab safort als POF-Downlad abirufbar und
wieel in Kirze auch als Oaline-Taol verfigbar sein

Zeichen (inkl. Leerzsichen: 1.320

Bei Rilckfragen und fir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an:

Katja Gaschin

£-Mail: goschin®stiftung-m-g-v.de
Tel.: 0221 50091880

Offensive Mittelstand [OM)
Die OM it ein neutraler, it in Deutschiand Bera-

rungen, Kammern, Berufs- und Fachverbiinde). Die OM-Partner vertreten mehr als 200.000 Beratende.
Die OM fardert eine

uaslititsgesicherer OM-Braxis-Cheeks (DM-Praxis A-10 bis 8-2), regionale Unterstotiungsstrukturen
spegiel fir KWL und die Unterstiitzung von Kaoperationen der OM-Partner. Tragerin der Olensive Mit-
telstand st die Stiftwng Mittelstand - Gesellschaft - Verantwartung”.
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Mewsletierheitrag OM-Check Faire Lieferketie”_20240208_1A1

HEWSLETTERBEITRAG, 0. Februar 2024

Sie erhalten hiermit einen Newsletterheitrag 2u Irer Information und far die Nutzung bei Irer Presse- und
Medienarkeit:

OM-Check ,Faire Lieferkette* {OM-Praxis A-3.7) —jetzt verfiigbar

Die Offensive Mittelstand (OM) hat einen neuen Check entwickel, mit ey
welehem vor allem Untesnehmer und fihringskrafte deiner und
mittlerer Betriebe [KMU) systematisch die Umsetzung ihrer
Sorghalsphlichten in der Lisferkette var dem Hintergrund des
Lisferkettensanghalts piichtengesetees (LSS ) dberprifen und
i 2 leser neue OId-Ch e L -
Praniis 23 7)ist ats sofaet als POE-Dowmlosd strufbiar und wird in Kiirie
‘auch als Online-Taal werfigbar sein

Dias LKSG ist i Jahr 2023 in Kraft getreten, Auch wenn sich das Gesetz
2uniichst auf grofie Betriebe berieht und KWL ihm nach nicht direke
unterliegen, sind sie mittelbar betroffen: Wenn KMU Zulieferer eines
grbkeren Uy ind, midssen auch sie ihre nath
LESG nachweisen

In dem nesen Check geht es unter anderem um die Voraussetiungen © Gffonsive Mitristond

und um die Gestaltung einer fairen Lisferkette, um die Achtung von Menschenrechtan sawie um soriales
Engagement. Der Check bietet in diesen Themenbereichen erste |mpulse und Anrégungen aus der Prasis.
Erist aks Praxisstandard auch Fir Filhrungskrifte von Abteilungen oder Teams in grdBaren Untemehmen
sowie Betriebliche Interessenvetretungen geeignet

Zeichen (inkl Leeereithen): 1260

Bei Riekfragen und Fir weiters Infarmationen wenden Sie sich gerne an:

Katja Goschin

E-Mail: gosshingDstiftung:m-g-v.de
Ted: 0221 80091880
Oftanshes Mittelstand (OM]
el hiand
fur Keing und mittiers bringen (v, sazialpartner, Kammem, Benufs-

Die oMPan Die oM und
gesuncheitsgerechts. Untemehmensfuhrung durch che Entwickiung cualiatsgesicharter CA-Frasts-Cheecks (0M-
Prasis A-1.0 bis B-2) el fur ML uned

der OM-Partnes. Trdgeeln




1. Aktionen — Ereignisse

Vorschau: ausgewahlte Seminare (bis Juni)

I N T T

Autorisierung ,Berater®  Online 13.06.2024 9:00 — 15:30
Offensive Mittelstand

Re-Autorisierung Online 16.07.2024 9:00 — 15:30
,Berater" Offensive

Mittelstand

Qualifizierung Online 13.09.2024 9:00 — 12:00
LArbeitsschutz fur Nicht-

Arbeitsschitzer"

KI erkennen, bewerten  Online 14.10.2024 + Online

& einflihren 28.10.2024 Kdln

*Seminare sind MWSt. befreit

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen

P>
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335€

335€

150 bzw.
120 €

540 bzw.
450 €

Foto: NaMong Productions92/Shutterstock.com



1. Aktionen — Ereignisse
Plattform ,Management — Arbeit — Forschung
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A\

Laufend neue Praxisimpulse Arbeitsforschung online zuganglich — nun auch z. B. zu
» Angeboten & Aktivitdten der Regionalen Kompetenzzentren d. Arbeitsforschung

» BEMpsy

Zielgruppe: Beratende von KMU

G 047_BERATENDE

www.BEMpsy - Hilfen zum
Eingliederungsmanagement

THEMEN: BELASTUNG
ART DER HILFE: SOFTWARE-TOOL

zungshilien zum Betrisblichen
Eingliederungsmanagement
(BEM), die sie fiir inre Beratung
nutzen kdnnen.

Was ist die Plattform

UND BEANSPRUCHUNG ® BEM - BERUFLICHES EIMGLIEDERUNGSVANAGEMENT ® INKLUSION » STRESS

RATENDE

www.bempsy.de? -
A der Intemstpltionn
\wBEMpsycls ernslten Beratende
alle erforderfichen Informationen
und Werkzeuge zur Umsetzung ei- . BEMpsy. de-Homepoge © BEMpsy.
nes Betrieblichen Eingliederungs-
BEM). Ui he . i zur b *  Eine Tatigkeil ur sys-
ven ‘tematischen Di: Belas-

sind per Gesew verpflichier Be-
schifiigten, die innerhalb von 12
Menazen linger 2is & Wochen ar-
beitsunizhig waren, ein BEM anzu-
bieten (5 167 Abs. 2 568 X). Das be-
deutet, dass das Untemenmen den
Beschiftigten heffen sol, wisder ge-
sund zu werden und ihre Fahigkeit
2ur Arbeit aufrechtzuernahten oder
2u verbessern und den Arbeitspiat
2u erhaiten. Berstende kannen mit
der Unterstitzung der BEMpsy-
Piattform inre Kundenuntemehmen
beim BEM unterstiitzen.

Auf wwwBEMpsyde finden Bera-
tende spezielle Informatianen und
Werkzeuge zum BEM unter anderem
2u folgenden Themen

+ Infos und Handlungshilfen
zum BEM fur Kundenuntemen-
men oder zur psyenischen Ba-
Ianee fur Filhrungskrafre.

2um Ansprechen von Auffillig-
keiten oder zum Beglsiten der
Rilckkehr ins Team.

o lInfos und Selbsttests zum Er-
kennen von Hinwsisen suf (psy-
chischs]  Basintrichtigungen
spezisll zu Deprassionen, Angst-
stérungen, Bumout, Abhingig-
keit oder Long-Cavid

Speziell zur Umsetzung und Unter-
stitzung beim BEM im Kundenbe-
wieb finden Beratende unter ande-
rem folgends kenkrete Hilfen fir die
Beratung:

« Checdisten zur fahigksitsge

gen fiir den Komtakt zu Ihren
EEM-berschtigien Mitarbsiten-
den oder einer Checkliste mégli-
cher Belastungen.

tung im Rahmen sines B2M-Ge-
sprichs oder den KFZA- Kurz-
fragebogen zur Arbeitsana-
Iyse. mit dem psychische Belas-
tungen ermittelt werden kin-
nen.

Auf der BEMpsy-Plaworm  finden
sich neben spezislien Hilfen und In-
formationen fur Untemehmen auch
spezielle Angebot fir Seschifigte.
Auch diese kénnen fir die Beratung
genutzt werden. Dazu gehéren zum
Beispiel:

E-Learning Angsbote fir Be-
schafiigte zu den Themen Fr-
derung Ihrer psychischen Ge-
sundheit, .BEMpowerment
Psychische  Beeintrachtigungen
im Fokus und Begleitertin fur
psychosaziale Gesundheit mit
Hifestellungen im Arbeitsalitag
und Privatieben.

[t

g

W

©8eMpry

Seratung im kun-  Wer hat die BEMpsy-Platt-
konnen. Diese form erarbeitet?

Entwickelt und umgesetzt wurde die

Piattform im Projekt BEMpsy von der

Hochschule fiir Technik und Wirt-

schaft Berlin sowie der GAW ge-
meinndigen_Geselischatt_fur_Ar-
mbH. Geférdert wurde BEMpsy vom
Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales aus Mittein des Ausgleichs-
fonds. Begleitst wurde BEMpsy von
einem Beirat unter anderem Sozial-
versicherungen  sowie  Sozialpart-
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assen Sie uns gern wissen, wenn

ie interessante Ergebnisse/

rodukte haben — wir erstellen in
Abstimmung mit Thnen gern
einen Praxisimpuls!

v
GEFORDERT VOM 48 3
g
' I X A

bortt b b VAR b4
S PRI b b L Sl
ot

WIN:A,*

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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Plattform ,Management — Arbeit — Forschung"

* Verfugbarkeit einer ppt zur Plattform ,,Management —
Arbeit — Forschung” (om-maf.de) — steht zur
Verfugung fur Prasentationen, Seminare usw.

 Regelmalige Informationen auch tber den PR-
Service

* 2024 Entwicklung einer Qualifizierung zu Transfer und
Arbeitsforschung flir Beratende geplant

> Relevanz von Transfer und Arbeitsforschung —
» Moglichkeit der Nutzung verschiedener Angebote ° Bundesministeriom
4 ] * I fur Bildung
u nd TOOIS WIN-A. ‘ ” und Forschung

P>
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1. Aktionen — Ereignisse
Infomedien fur Steuerberatende

OFFENSIVE s OFFENSIVE o
MITTELST = BUNDI e — —_—
Vi, WITESTAND R Viggy WTESAND i
Factsheet - 2024-03/1

ger 7_2024-03

n

" ::;ﬂ folgenden Synapse sng sy die

e 170 &nzeinen Checkpunkte gos
nagements andargs INQA-Untemet,

Managementstandard OM-Praxis A-1: e
Zugang zu hochwertiger
Quabiatly hachauiips bet ok scurt betriebswirtschaftlicher Beratung

liche Beratung ist besonders rentabel. Die
i i i der und i und wie

Niitzliche Unterstiitzung fiir Steuerberaterkanzleien

Offensive Mittelstand (OM) hat Tools und
Hilfen entwickelt, die Steuerberatern und
-beraterinnen helfen, eine solche betriebs- sie diese in der Beratung nutzen konnen 20 Sachr ung
wirtschaftliche Beratung anzubieten. BStBK 0 dkapitai m,,,:ﬁ:‘(’,""?munm;e,. (Eigen
e e von . 300 et o | Managementstandard INQA-Untamehmssscheck OMCPraxs A1 | e St e ™
Managementstandard INQA-Unternehmenscheck OM-Praxis istungen der schaftliche Kompat, " Stickkosten), Kapig i
Steverboratenden " 591an und Zahy Bhendi
ten ungsy
el Modeiery

U 2ur Dienstlistyng < " 302Prozesses s
'g der K¢
Pringigy P 0255 Finanzen z g e

eine Initiative von ca. 300 Berufs- und Fach-
verbanden, Sozialversicherungen, Kam-
mern, wissenschaftlichen Instituten und Der Guter Der INQA-Unter-
g Mittelstand” (OM-Praxis A1) ist en Praxis-  nehmenscheck OM-Praxis A1 biten Ih-
standard der Offensive Mitteistand fur gu-  nen folgende Vortede:
tes und erfolgreiches Mangement. £r b . §\cveratsche Anayse der betriebswirt:

ie
sowie gute Arbeits- und Organisationsqua-

litét vor allem in kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) fordert. Tt Steverbeaten und -beGteiEn | snatichen rorerate ot sdonin
einen systematischen Enstieg in die be- fung, ob g,
tebswinichaftiche Beratung ver an- > Beatungs und Gespachsetiaden 1 1 ehtlcho voygupar MMEe Zotorg,
Hilfen fiir eine hochwertige betriebswirtschaftliche Beratung: danten, Er ermogicht e5, den Mandnten " bertebswirtschaftichen Becatung Indestiohn, Scheinseipeacp, 1€ Kinstersogis.
OM:Checks als Praxisstandards 2u heffen, die Herausforderungen der » Nutzung des Checks als Modulsystem, Y ket Zuiassing 7y
Transformation  (kinstiche  Intelligenz, um spezell in die Beratung zu einzeinen "l“'zkhe Aspekte bei der Ober
Der INQA-Untemehmenscheck _Guter Mittelstand” (OM-Praxis . Themen des des Man- Ty ouem) Arbeitsmitein 7, pauesind Yon
:
Chance im Wettbewerb zu nutzen Er fasst  0anten enzusteigen mﬁmﬁiﬁ? 4 Fianzen, Pecsonatap, o e Gber e inanziggen ¢, e
nd Dinge) tssysteme auch Gy smae hieten Prozesse b i puecr o
X ntroling

Das Factsheet .In hochwertige betriebswirtschaftiiche
e die Erfabrur nd erfolgreicher

eck Guter Mittelstand" (OM-Praxis A-1) nutzen” enthiit fahrungen guter und erfoigreict » Realisierung von hoherwertigen und lu-

Hinwelse, wie Sie den Check und Praxisstandard nutzen Untemehmen sowie die Erkenntnisse wis:  krativen Beratungsdienstieistungen

konnen. Der Check (OM-Praxis A-1) steht Ihnen als Print- senschaftiicher Forschung zusammen.

Al ist ein Praisstandard der OM fur gutes und erfolgreiches
Mangement. Der Check ermogicht Steverberater und -berate-
rinnen einen systematischen Einstieg in die betriebswirtschaftli-
che Beratung iher Mandanten. Er unterstitzt sie dabe, ihren
Mandanten zu helfen, die Herausforderungen der Transformation

e bel dighatisierten Prozessen

213 bei informationen
ten zum Thema i

24m Auswahikriter
i
9t Ivestitongrechmur "5 ChaMichkeit

nu
U AmOrtisationsguer

Von Fahrungskesiy
3N23bl5ufe im gty

dard INQA-Unternehmenscheck OM-Praxis A-1 nutzen kénnen.

(kenstiche Intellgenz, usw) als. broschi
Chance im nutzen. Er fasst die i iy de zur Verfiigung. Dieses Factsheet enthalt Hinweise, wie Sie den
und erfolgreicher Unternehmen sowie die Erkenntnisse wissen- Der Check (OM-Praxis A-1) steht Ihnen als Printbroschire, Download und interaktives Online-Tool kostenfrei unter e e Theme sing > 9 bei denen
schafticher Forschung zusammen weww.offensive-mittelstand.de zur Verfigung. e 2ur Finanzieryng (g
eschiftigungsyerhs " e g
A1) bieten thnen folg e 20 beachten spry 5% Und rechilichen z::(k::f' srw(m?fﬁl‘ﬁ”"“"”kamm,
Synopse: Managementstandard OM-Praxis A-1 und Kompetenzen von Steuerberatenden swirkungen bei 4 N ach en Bescha i
ynop: g¢ pet ftigungslommen \nderung oder Auswany VOn Auftragen) 'ungsprozess (wie

» Systematiche Analyse der etriebswirtschaftichen
Potenziale Ihrer Mandanten 2U Ve
eran
Im Managementstandard INQA-Untereh-  Entstanden ist die folgende Synopse. Die=  Wie gehen Sie vor? Gehen Sie gemeinsam ":: 1nd Aufbewahrungspicoten ortichieiten yon Bestelungen
15PaLzes omeo i) fexiie Ayt

menscheck .Guter Mittelstand” (OM-Pra-  se Synopse macht zwei Aspekte deutlich: mit den Mandanten die Themen des Ma-
e 90 die Subunternefyme,

» Beratungs- und Gesprachsleitfaden zu einer
bertiebswirtschaftiichen Beratung
» Nutzung des Checks als Modulsystem, um spezillin 5 Al werden auch Themen anQEpIO | L e be. | MOEMetstandards durch und beraten sie ~ 3
chen, u denen Steverberatende keine * 15 W G TR R o mit iven in der Synopse dargeselten von Ben: hlche Vorgatye qmpel e Zeiarbes.
deziderten Kompetenzen bestzen. Aus 425 Kompetenzen. Bei Themen, zu denen Sie P o onagische Mogictis indestoh, S(helnxelbili)";"glal;ﬁmue“w”"
) e ulassung zur

die Beratung zu einzelnen Themen des Managements
des Mandanten einzusteigen

diesem Grund haben die Bundessteverbe-
raterkammer und der Deutsche Steverbe-

der Steverberatenden zu qualttativ
hochwertigen betriebswirtschaftiichen

keine Lesstungen anbleten konnen, ver-
‘weisen sie als Lotse auf Beratende mit ent-

" 2U Steverrechy
liche
™ Ausand e g5 grer79Ungen vo

Sehaltsniveau, atch unter demy
— nd Steverrechy,

Yeniheit, Produktiviay, Lestungebersey

scha,

» Reatsierung von hoherwertigen und ukrativen
Beratungsdiensteistungen Themen,
raterverband gemeinsam it der Offensi- sprechenden Kompetenzen, Weiche Wege
Ve Mittestand herausgearbeitet, zu b Sie zegt, it Hife welcher Themen des  der Bearbeitung des Managementstan- 5 regionaier A 20 Abhingigiei
INQA-Unternehmenscheck Guter Mit-  dard INQA-Unternehmenscheck OM-Pra- 92 i der Rogion ey 1. 96t ABCAnalyse " YoM Ueferanten ag Gryng.

weichen Themen des Managementstan-

dards INQAUnterehmenscheck Guter testand” (OM-Praxis A1) de Steverbe-  xis A-1 gt es Imgang mit 1 ng von
i icht bey echtichen
e R e e et i,
besitzen und pe in die Beratung einbrin-  Checkpunkte des e ufen) von Verts
n 9en aus steyer,
Nutzung van pray  Steverrechticher perspey.

dards INQA-Unternehmenscheck OM- aplatzer
5, Versicharung)

Factsheet zur Nutzung des INQA-Unternehmenschecks fir die
betriebswirtschaftliche Beratung von Steuerberatenden.
Info-Factsheet und eine Grundlage
fir die Autorisierung von OM-Beratenden (OM-Praxis A-1.0)

speziele hochwertige Leistungen anbleten. gen konnen.
YO0 Vertragen zum Themy Zahlungsbeg
sbedin-

Kurzinfo OM mit Bundessteuerberaterkammer
und Deutschem Steuerberaterverband:
Nutzen den PM flr Steuerberatende
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Strategieworkshop des Koordinierungsteams

23.04.2024 in Berlin (FHM)

Tagesworkshop

Thema: Zukunftssicherung der OM

P>

Externe Moderation




2. Instrumente aﬁﬁgﬁxg
Check ,Faire Lieferkette"” (OM-Praxis A-3.7)
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* Online-Tool umgesetzt

_ Check , Faire Lieferkette”
- PDF-Download auf der Website s

Lieferketten und Menschenrechte wahren — eine Selbstbewertung

 Druck geplant, voraussichtlich im Sommer
verfugbar




OFFENSIVE
2. Instrumente MITTELSTAND

Neuerarbeitung: Umsetzungshilfe Nachfolge

OFFENSIVE
- Die Umsetzungshilfe ist fertiggestellt und wird auf MITTELSTAND
dem Strategiekreis am 25.04.2024 zur Abstimmung

gestellt.

Umsetzungshilfe

Unternehmensnachfolge

« vier Themenfelder:

- Zielorientiertes und planvolles Handeln als
Voraussetzung flir Erhalt und erfolgreiche Ubergabe
eines Betriebes

« Elementare Bausteine eines Nachfolgeplanes
» Der Prozess der Unternehmensiibergabe
« Wichtige Erfolgsfaktoren bei der Unternehmensiibergabe

« Danke an alle, die so engagiert mitgearbeitet haben!
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Stand One-Pager

Reparatur E-Rechnung
« Zur Ruckmeldung bei den Partnern ¢ Ruckmeldung bis Dienstag eingegangen

« Frist: 29.04.2024

Umweltschutz Transfer
« Zur Rickmeldung bei den Partnern < In Arbeit
* Frist: 19.04.2024

> y




3. Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung™: OFFENSIVE

Projekt , Al for SMEs" der Stiftung MITTELSTAND
ErasmursPIus—Projeki_:. zusammen mit Hanse-P_arIament
gggtav:?;?ren europaischen Partnern erfolgreich “0 R SMES
KMU in mehreren européischen Landern wurden Z ‘

bezuglich der Nutzung von KI befragt (Rucklaufer
aktuell: n > 190)

Derzeit lauft die Auswertung + Interviewleitfaden in der
Abstimmung

Erarbeitung einer englischsprachigen OM-Homepage hat
begonnen!



3. Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft — OFFENSIVE

MITTELSTAND
Verantwortung" — Personal

« Zum 15.03 ist Nele Kramer (kraemer@stiftung-m-g-v.de) in der Stiftung als
neue Mitarbeiterin gestartet. Sie GUbernimmt die Stelle von Britta Levering.

* Ab dem 01.05.2024 wird uns Karen Hartmann im Qualifizierungsbereich
unterstutzen.

Wir winschen beiden flr ihre Tatigkeit viel Erfolg
und immer ein gluckliches Handchen!

Foto: fizkes/Shutterstock.com




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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Plenum

» Check Ernahrungshandwerk
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