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Ergebnisniederschrift AG Transfer

am Donnerstag, 31.08.2023 von 10:00-12:00 Uhr
Anzahl Teilnehmende: 38

Tagesordnung

Was Wer Wann

1. Neues aus der OM Prof. Dr. Oliver Kruse (Stiftung 10:00
MGV)

2. One-Pager treffpunkt fuRball Philipp Wesemann (Philipp Lahm | 10:15

Stiftung), Theresa JoeriRen
(Stiftung MGV)

3. ,55+ & Arbeit” Susanne Miiller (BVI 50plus) 10:45
4. Vorstellung Projekt: Reparaturcafé Julia Bauer (itb) 11:15
5. Digitalisierung-Canvas: Entwicklung einer Dr. Franziska Kimmerling 11:35
ganzheitlichen und praxisnahen Handlungs- (Struktur-Werkstatt)
hilfe
6. Verschiedenes 11:55
Ende 12:00

1. Neues aus der OM

Prof. Dr. Oliver Kruse (Stiftung MGV) stellt Neues aus der Offensive Mittelstand vor — siehe Anlage 1.
Instrumente

Es gibt einen neuen One-Pager “treffpunkt fusssball” (siehe TOP 2). Der INQA-Check , Personalfiihrung”
(OM-Praxis A-2.1) wird derzeit in einer AG {iberarbeitet. Die Uberarbeitung wird voraussichtlich Ende 2023
abgeschlossen sein. Der neue OM-Check “Faire Lieferkette” befindet sich aktuell in einer
Rickmeldeschleife und soll beim Strategiekreis am 09.11. verabschiedet werden. Eine neue
Umsetzungshilfe “Unternehmensnachfolge” wird ebenfalls in einer AG erarbeitet. Der nachste Termin
hierfur findet am 19.09. von 15:00-17:00 Uhr (online) statt. Interessierte kénnen sich gerne bei Katja
Goschin melden.

Zum OM-Zeichen Arbeitsschutz gibt es nun zwei gedruckte Flyer (A5 und Falzflyer). Diese kdnnen
kostenlos liber den OM-Bestellservice bestellt werden. Zum Erwerb des Zeichens wurde auRerdem ein
kostenloser Workshop konzipiert. Hierbei fallen lediglich die Kosten fiir den Erwerb des Zeichens (280 €
zzgl. MwsSt.) an. Ein neues Infoblatt zu den OM-Zeichen flr Verbdnde wurde erstellt.



mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de
mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM-Zeichen-Datenbank/Neue_Fassungen/OM_Anzeige_AS_DIN_A5_web.pdf
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM-Zeichen-Datenbank/Neue_Fassungen/Flyer_OM_Zeichen_KMU_2023_02_web.pdf
https://www.offensive-mittelstand.de/serviceangebote/bestellservice-offensive-mittelstand
https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz
https://www.offensive-mittelstand.de/fileadmin/OM-Zeichen-Datenbank/Neue_Fassungen/Infoblatt_OM_Zeichen_Verbaende_2023_06_web.pdf
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Forschungs- und Transferprojekte
WIN:A

Die Plattform Management-Arbeit-Forschung wird derzeit entwickelt und bis Ende September soll es eine
Beta-Version geben. In diesem Zuge befindet sich auch die OM-Website in der Uberarbeitung.

Am 28. September 2023 findet zum zweiten Mal der Transfertag des Projektes WIN:A statt. Alle
Informationen finden Sie hier. Leider sind derzeit alle Platze fiir die Veranstaltung vergeben, es besteht
aber die Moglichkeit, sich auf der Warteliste einzutragen.

Darliber hinaus werden im Projekt Praxisimpulse Arbeitsforschung entwickelt, bei welchen Produkte der
Arbeitsforschung zielgruppenspezifisch aufbereitet werden. Diese finden sich hier.

EnAlble

Das Projekt lauft Ende September aus, wird aber seitens der OM als Angebot an Beratende weitergefihrt.
Alle Informationen und die Termine zu dem aus dem Projekt entstandenen Qualifizierungsworkshop ,,KI
erkennen, bewerten und einflihren — Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung” finden Sie hier.

Qualifizierung

In den vergangenen Wochen haben Workshops mit den Dozierenden der Offensive Mittelstand
stattgefunden, bei welchen insbesondere das Konzept der Autorisierungs- und Re-
Autorisierungsworkshops Uberarbeitet wurde. Daraus entstand die Idee, eine neue Fachgruppe
“Dozent*innen der OM” zu griinden.

Aktuelle Aktivitdten

Es gibt einen Vorschlag zur Anpassung der Unterzeile des Logos der Offensive Mittelstand. Statt “Gut fir
Deutschland” schldgt das Koordinierungsteam “Erfolg durch Arbeitsqualitat” vor. Dadurch liegt der Fokus
nicht mehr nur auf Deutschland, denn auch der europdische Kontext spielt mittlerweile eine Rolle.
AuBerdem beugt die neue Unterzeile Missverstandnissen durch das Verstandnis des Begriffes Mittelstand
als Mittelschicht der Gesellschaft statt im Arbeits- und Unternehmenskontext vor. Auch vor dem
Hintergrund politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen ist die Zeile “Gut fiir Deutschland”
missverstandlich.

Diskussion:

Es wird angemerkt, dass durch die neue Formulierung eventuell die Themen der OM zu sehr eingeeingt
werden, denn die OM sei mehr als Arbeitsqualitat. Ein alternativer Vorschlag ist “Erfolg durch Qualitat”,
was moglicherweise nicht ausreichend abgrenzt. Weitere Vorschlage, wie z. B. “Fir erfolgreiche
Unternehmen” werden eingebracht. Da weiterhin Diskussionsbedarf besteht, werden Ideen gesammelt
und durch das Koordinierungsteam gesichtet. Vorschldage kénnen Sie bis zum 15.09.2023 an Katja Goschin
senden.

Die AG Transfer stimmt dem Vorschlag des Koordinierungsteams, die Unterzeile zu dndern, grundsatzlich

zu. Es wird jedoch per Ideensammlung der Partner durch das Koordinierungsteam ein neuer Vorschlag
erarbeitet, der im Strategiekreis eingebracht und zum Beschluss freigegeben wird.


https://www.wina-projekt.de/veranstaltungen/a41bb0dd-aa8e-45be-8575-5067da40874a
https://formtool.ima.rwth-aachen.de/form/eintragung-auf-die-warteliste-zum-wina-transfertag-2023
https://www.wina-projekt.de/produkte
https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz-1
mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Ergebnisniederschrift AG Transfer vom 20230831_3/4

Die Nutzenpapiere der einzelnen OM-Partner werden aktuell Giberarbeitet oder neu erstellt im Zuge von
individuellen Gesprachen mit Partnern. Es handelt sich hierbei um interne Dokumente. Oleg Cernavin
kontaktiert Thorsten Meyerhofer wegen Erarbeitung eines Nutzenpapiers.

Gute und erfolgreiche Praxis in Zusammenhang mit Produkten aus der OM-Aktion “Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit” kdnnen gerne an Katja Goschin gerichtet werden.

Stiftung M-G-V

Die Stiftungsarbeit |duft nach Plan und erfolgreich. Es fehlt jedoch an finanziellen Mitteln, um wichtige
Aktivitaiten oder die Einflihrung eines Softwaretools fiir eine reibungslosere Seminarorganisation
durchfiihren zu kénnen. Bei Ideen und Unterstiitzungsangeboten sind alle gebeten, sich bei Prof. Dr.
Oliver Kruse melden.

2. One-Pager treffpunkt fuRball

Philipp Wesemann (philipp lahm stiftung) hat in einer vergangenen AG Transfer bereits tiber die Aktivita-
ten der Philipp Lahm-Stiftung informiert. Auf Beschluss der AG Transfer hin entstand in Zusammenarbeit
mit der OM ein One-Pager. Der One-Pager wurde bereits vor der Sitzung in seiner aktuellen Fassung ver-
schickt — siehe Anlage 2.

Der One-Pager kann zur Weiterverbreitung durch Partner der Offensive Mittelstand mit entsprechendem
Logo und Kontaktinformationen zu Ansprechpersonen versehen werden. Kommen Sie bei Interesse gerne
auf Theresa Joerillen zu. KMU, die an dem Projekt teilnehmen, erhalten das Logo , treffpunkt fuBball —
Wir sind dabei” zur Nutzung.

Appell: Nutzen Sie als Partner der Offensive Mittelstand gerne die Moglichkeit, bei dem One-Pager lhr
Logo zu platzieren und diesen zu verbreiten.

Philipp Wesemann bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit.

Die AG Transfer beschliet: Der One-Pager kann in der vorliegenden Fassung grafisch umgesetzt und ver-
offentlicht sowie anschlieRend weiterverbreitet werden.

3. ,,55+ & Arbeit”

Susanne Miiller (die jobwerker) stellt Forschungsergebnisse und Uberlegungen zum Thema ,,55+&Arbeit“
vor — siehe Anlage 3.

Susanne Miiller appelliert dazu, gemeinsam konkrete Umsetzungsideen, Checklisten und Handlungsemp-
fehlungen fir den Mittelstand zu entwickeln und bereits bestehende Ideen und MaBnahmen zu biindeln.

Sowohl bei INQA, bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, in der OM (prademo) als auch in anderen
Einrichtungen und Institutionen wurde bereits viel zu dem Thema veréffentlicht. Bei kommenden Projek-
ten soll Demografie und Zusammenhang mit Diversity auch mehr vorangetrieben werden. Wichtig ist es
nun, das Thema wieder auf die Bildflache zu holen. Vorschlag: Eine AG zur Entwicklung eines One-Pagers


mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de
mailto:kruse@stiftung-m-g-v.de
mailto:kruse@stiftung-m-g-v.de
mailto:joerissen@stiftung-m-g-v.de
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ins Leben rufen. Wichtig ist auch, den Menschen 50+ ihre Qualitat und ihren Wert und ihre Potenziale
bewusst zu machen.

Die AG Transfer beschliefSt: Es wird eine AG eingerichtet, in welcher ein One-Pager entwickelt wird. Inte-
ressierte melden sich gerne per Mail bei Katja Goschin. (Die Personen, die sich im Chat gemeldet haben,
sind bereits aufgenommen.)

4. Vorstellung Projekt: Reparaturcafé
Julia Bauer (itb) berichtet von Projekten in Zusammenhang mit dem Thema Reparatur — siehe Anlage 4.

Im Zuge der Projekte wurde festgestellt, dass es eine Angebotsliicke gibt. Es fehlt ein Ort, an dem man
unterstltzt wird, selbst zu reparieren und oft werden Reparaturdienstleistungen als zu teuer angesehen.
Es geht hierbei um Hilfe zur Selbsthilfe. Den Leuten soll beigebracht werden, ihre Sachen selbst zu repa-
rieren. Etwa 60% der Gegenstande konnen tatsadchlich vor Ort in Reparatur-Cafés repariert werden.
Zunachst muss jedoch die Gesellschaft flir Reparaturaktivitdten sensibilisiert werden, damit Projekte wie
Reparatur-Cafés erfolgreich sein konnen.

Vereinbarung: Das itb erarbeitet gemeinsam mit den Angestellten des Transferzentrums einen Vorschlag,
wie das Thema in Zusammenarbeit mit der Offensive Mittelstand vorangetrieben werden kann. Dabei
sollen auch Regionale Netzwerke mitgedacht werden.

5. Digitalisierung-Canvas: Entwicklung einer ganzheitlichen und praxisnahen
Handlungshilfe

Dr. Franziska Kimmerling stellt das Vorgehen ihrer Masterarbeit zum Thema digitale Transformation vor.
—siehe Anlage 5. Eine Videoaufzeichnung des Vortrages konnen Sie hier herunterladen.

Im Rahmen ihrer Masterarbeit hat sich Frau Dr. Kimmerling mit digitaler Transformation befasst und eine
Handlungshilfe, insbesondere fiir kleine Unternehmen, entwickelt. Ziel war es, einen Werkzeugkasten zur
Erstellung passgenauer Beratungsangebote zu erstellen.

Prototypen der in diesem Zusammenhang entstandenen Checklisten sind in der Prasentation zu finden.

Fir Nachfragen kdnnen Sie sich gerne bei Frau Dr. Kimmerling melden.

7. Verschiedenes

Am 07.11. findet die Abschlussveranstaltung im Projekt "Evaluation der betrieblichen Anwendung des
INQA-Unternehmenschecks" in Berlin statt. Bei Interesse und fir weitere Informationen wenden Sie sich
an Prof. Dr. David Rygl.

Das nachste Treffen der AG Transfer findet am 19.10.2023 von 9:00 — 12:30 Uhr statt.

Mitschrift: Katja Goschin


mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de
https://www.dropbox.com/s/ke1htbv99vgqtc1/Vortrag_DigiCanvas_AG_Transfer_31082023_4.mp4?dl=0
mailto:franziska.kuemmerling@t-online.de
mailto:Rygl@steinbeis-sibe.de

