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Auch Online bearbeitbar:
www.check-umweltschutz.de

H H Check ,Betrieblicher
CheCk L Betr|EbI|Cher Umweltschutz™ (OM-Praxis A-3.6)

U mweltsch utz # Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch

betrieblichen Umweltschutz

(O M T Prax | S A‘3 4 6) Ein Selbstbewertungscheck

1
Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch betrieblichen TESTEN SIE SICH!
Umweltschutz - Ein Selbstbewertungscheck

» MEHR INFOS ZUM CHECK

» STARTHILFE: MIT WELCHEM THEMA DES CHECKS BEGINNEN?

DER VOLLSTANDIGE CHECK

Sie nehmen eine Ihres Unternehmen: » WEITERFUHRENDE PRAXISTIPPS ZU EINZELNEN
vor. UMWELTTHEMEN

m » BEISPIELE FUR SYSTEMATISCHEN UMWELTSCHUTZ FUR

KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

» ERKLARUNG ZU EINZELNEN BEGRIFFEN
WEITERE ANGEBOTE

B check . Betrieblicher Umweltschutz® (Druckversion)
¥ DOWNLOAD [PDF, 5,4 MB]

OFFENSIVE

B INQA-Unter .Guter e —
Q d und ument far gute MITTELSTAND
Unternehmensflhrung
»> Online-Version Home Check > Check
B INQA-Unter heck ,Guter ¢ Check ,Betrieblicher Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)
¥ DOWNLOAD [PDF, 908 K8]
Sie kénnen die oder die Rei selbst e ECK BN
Bearbeitungsdauer der Bausteine ca. 60 Minuten. Jederzeit haben Sie die Mdglichkeit, unter » MEINE ERGEBNISSE
«Meine Check-Box" Ihre Ergebni i hen und Ihre

Impressum  Datenschutz ) Drucken | |J Speichern | i Gespeicherten

PRAXISSTANDARD-MITTELSTAND 04 INQA-CHECK , BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ" P MEINE MABNAHMEN

w. z P UNSERE STARKEN
e S \IMI

und
utz » INFOS ZUM CHECK

Risikobetrachtung
Umweltschutz

4 Organisation
und Umweltschutz

Steht auf der OM-Website

als PDF zum Download zur Verfugung:




1. Umsetzungshilfe: Liquiditat und Finanzierung OFFENSIVE

MITTELSTAND
GUT FUR DEUTSCHLAND
Themen:
Umsetzungshilfe 1 Sicherung der Zahlungsbereitschaft und der Liquiditat
»Liquiditat und Finanzierung” 2 Dauerhafter und solider Finanzierungsaufbau

3 Férdermittel — ein Hilfsmittel zur Uberwindung von Krisen
4 Laufende Optimierung der Unternehmensstrategie

der Zahlungsbereitschaft
er Liquiditat




1. Neue OM-Reihe One-Pager: OFFENSIVE
Energie sparen — Ressourcen klug einsetzen MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE 2022111
MITTELSTAND

Was kénnen wir tun?

2022111
Mit dem folgenden Hilfsmittel k5nnen wir uns erste Gedanken dariber machen, in welchen Bereichen unseres Unternehmens wir den
Energieeinsalz ressourcenschonend, effizient und damit wirtschaftlich gestalten kannen.

Wle IaSSt SICh Energ e wi rtSChaftIICh Erste Schritte zum ressourcenschonenden und wirtschaftlichen
u nd umweltbewusst nutzen? Energieeinsatz in unserem Unternehmen

berpriifen und bewerten Sie folgende Risiken (hoch, mittel, niedrig, ni d legen Sie thren fest,
Dieser One-Pager soll Anregungen geben und eine Systematik bieten, wie wir in Ihrem Erste Schritte la Nein Keine  Prioritat der Umsetzung
Energie wir ich und nutzen kénnen. Der One-Pager gibt Relevanz 1 (hoch), 2 (mittel),
eine Anregung zum Nachdenken und um selbst aktiv zu werden. 3 (gering)

» Wir wissen, wie viel Energie (Endenergie) wir in welchen

Was ist unser Energieproblem? der nachfolgenden Bereiche in unserem Unternchmen

benétigen:
Die Grafik zeigt, dass wir unseren Energieeinsatz beeinflussen kénnen und dass es teurer wird, wenn unsystematisch und ohne nachzu: — Gebaudenutzung [m] a [m]
denken Energie im Betrieb genutzt wird. Wir kiinnen unsere genutzle Energie wirtschaftlich und ressourcenschonend nutzen oder in _ Gebaude O o O
effizient und mit hohen Verlusten, Wir haben es selbst in der Hand
— Produktion o (] O
~ Rohstoffe und Vorprodukte [m] O O
ressourcenschonend — Produktiogistik
Nutzenergle = [m] O [m]
,_" ",IH" irtschaftlich — Abfalle und Entsorgung [m} (] [m]
A - Mobilitit im Arbeitsprozes
ﬂgm Nutzenergie- ilitat im Arbeitsprozess o a ]
untemebmen  hedarf — Mobilitat der Beschaftigten [m} (m] O
Endenerglebedart ~ EDV-Anlagen, Softwarenutzung [m} (m] O
} und Energlekosten
HOHER » Wir erfassen iRig die i in den iedli Bereichen. Ok O Nein
i P » Wir beteiligen Fil afte und aftigte mit ihren in den einzelnen O ]
i | 3 i
Bereichen an den Einschatzungen. Ja Nein
iiber sollten wir 2 » Wir sehen Handlungshedarf in folgenden Bereichen und Prozessen:
2cugen, okalagiehes N2 PRISAMCY KOTDQHCSSoren, DAITBIG, Wamerck-
Das folgende Bild hilft, ber unseren Energieeinsatz nachzudenken. Wir kbnnen aberlegen, in welchen Bereichen bei uns Energie anfallt Pzesswame. equeten
und grob einschatzen, in weldhem Umfang dies geschieht.
In welchen Bereichen im Unternel benéti wir Energie?

g » Wir legen folgende MaBnahmen in den Bereichen und Prozessen mit Handlungsbedarf fest:
ot B

Wir beziehen externe i ein. ifizi i rtdil suchen wir
2.B. bei folgenden Akteuren:
— Deutsches Encrgieberater-Netzwerk

~ EnergieeffizienzExperten
- GiH Ingenieure eV

v

Okr  Onein

- om [ioeimiey

Herausgebern  50GE7 Kbin Fon: 149 771 800 31 K80, Ml InogRoltensiue miteistand de,
W orlensive ekt de; | 2027

t e rojekt der MPICHLaryd - Geselbchafl ~ Verantworlung”, Kurfdrsien Ankage 62, 69115 Heidotbeny, ol +49 6221 510822612,
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1. Neue OM-Reihe One-Pager:
Lieferketten und KMU — worum es geht

OFFENSIVE

MITTELSTAND

20221172

Lieferketten und KMU — worum es geht

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — Hilfe fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) zum Umgang mit dem Gesetz

Ab dem 01.01.2023 gilt das
Lieferkettensorgfaltspflicht-
engesetz. Gilt dieses Gesetz
auch fiir kleine und mittlere
Unternehmen? Was sollten
sie tun? Warum und fiir wen
das Gesetz wichtig ist und
was KMU tun kénnen,
erfahren Sie im Folgenden.

Filr wen gilt das Gesetz
tberhaupt?

Das i

Auch KMU konnen betroffen sein, indem
sie 28, von ihrem Kunden aufgefordert
werden, entsprechende Informationen be-

(IKSG) zielt ab 2023 auf groe Betriebe

ab, die mindestens 3.000 Arbeitneh

mertinnen in Deutschland beschaftigen

Ab dem 1. Januar 2024 gilt das Gesetz

auch fiir Unternehmen, die 1.000 Beschaf-

tigte in Deutschiand haben.

» Kleine und mittlere Unternehmen un:
terliegen also noch nicht direkt dem
Gesetz. ABER: Wenn Sie Zulieferer eines
groReren Unternehmens sind, sind auch
Sie zumindest mittelbar betroffen.

Was regelt das Gesetz?

Inhaltlich geht es um die Einhaltung der

Sorgfaltspflichten entlang der gesamten

Lieferketten hinsichtlich

» Menschenrechten, d.h. z.B. bestimmte
Arbeits- und Sozialstandards (Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit) und

» Umweltschutz

Was fordert das Gesetz?

Das Gesetz fordert von den Betrieben, die

unter das LSG fallen, dass sie

» die Risiken zu den Themen Menschen
rechte und oltstandards analysie

Eine Vorgabe, die Chancen im
Wettbewerb bietet

Die Vorgaben des Gesetzes konnen auch
von Kleineren Unternehmen genutzt wer-
den, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern. Betriebe, die Menschenrechts
und Umweltstandards einhalten und for-
dern, erhohen ihre Attraktivitat und Zu-
kunftsfahigkeit, indem sie

» auf die Gesundheit und Sicherheit der
achten, auch bei Ge

ren und bewerten,
» im Bedarfsfall geeignete MaRnahmen
zur Minimierung und Vermeidung er-
greifen,
bei RechtsverstoRen und erheblichen
Risiken sofort Abhilfe schaffen,
ihre Risiken und MaRnahmen doku-
mentieren.

v

v

schaftspartnem und Licferanten,
» qute Arbeitsbedingungen als Voraus-
setzung von guten Dienstleistungen
und Produkten sehen,
> einen Beitrag zum Umweltschutz leisten,
darstellen, dass sie Verantwortung filr
Geselischaft und Umwelt ibernehmen,
dadurch fir ihve Beschaftigten attraktiv
sind und leichter neue Arbeitnehmende
finden,
dadurch ihre Kunden binden und neue
gewinnen.

v

v

v

20221172

Lieferkettengesetz — Was kénnen wir tun?

Pflichtaufgabe fiir alle Handlungs-
Das sollten Sie in jedem Fall tun: ;:":I'm

(2023: 3.000 Beschaftigte; 2024: 1.000 Beschaftigte).

st das der Fall: Fragen Sie bei di nach, welch wegen des LkSG auf Si
damit Sie nicht iiberrascht werden.

st das nicht der Fall: Gehen Sie zum folgenden Teil, ,Risiken bei Menschenrechten und Umwelt”, und aberpriifen Sie,
ob Sie nicht das cin oder andere angehen wollen.

Risiken bei Menschenrechten und Umweltschutz

berpriifon und bewarten Sia folgende Risiken (hoch, mittal, niedrig, nicht relevant) und

legen Sie Ihren Handlungsbedar fest {rot: groB, gelb: mittel, grin; kein).
bei meinen inmeinem bei von mir Handlungs-
sikofelder =  direkten eigenen beauftragten  bedarf
licferanten  Betrieb Logistikunter-
nehmen
Themen ¥ ansport Versand,
Lagerungh

» Kinderarbeit . -
» Ei a von i hten . .

Emiedrigung

der
(Gewerkschaften, Betriebsrate, )
- Ungleichbehandlung und unfaire Lohne

» VerstoBe gegen den Arbeitsschutz . -
~ schlechte Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit,
Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, karperliche
Oberbeanspruchung, mangelhafte Hygiene)
~ psychische Belastungen (Uber-, Unterforderung)

» Widerrechtliche Nutzung von Grund . -
und Boden
~ Widerrechtliche Enteignung und Nutzung
~ illegale Waldradung
— Schadi von Anwohi
— Betriebliche Gewaltanwendung gegen Anwohner/
Kritiker/ Aktivistenflournalisten

» Schadigung der Umwelt . -
~ Schadigung von Luft, Baden, Wasser {auch
Ubernutzung)
Produkte / Produktion mit besonders gefahrlichen
Schadstoffen (7. B. POPs, Quecksilber, Dioxine,
- Gefahriiche Abfalle und deren Ausfuhr

'0M-Checks zur Risikoanalyse und zum Nachweis nutzen:

Mit dem Check ,Betrieblicher Umweltschutz® (OM-Praxis A-3.6) und dem GDA-ORGAcheck . Arbeitsschutz mit Methode” (OM-Praxis
A-3.1) kb ie th iebsi Risiken i und im inschit: konkrete
MaRnahmen festlegen und dokumentieren. Die OM-Checks stehen kostenlos zur Verfilgung.

Wit it .de) kénnen Sie dies [ iift und Ihren Kunden, und

Werausgeber Deutschiand™ 50667 KQIN, O 449 271 80091 880, [-Mall IMOEOHEnS e ATEILan e,
2022, foto: n
MIIESLand - Goselischat .l , 69115 Hutdery, Fon: +49 6221 510822612,

- Ml INO@SUILUING M § e, © SUung  MUSSLAN - Cesellschall - Verantwortung”, Hesdelberg 2022
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2. Uberarbeitung der OM-Website als dynamische Datenbank mit OFFENSIVE
klarer Struktur MITTELSTAND
OM-Homepage
. OM-Websites OM-Website Fors.chung
OM-Zeichen.de Checks Management — Arbeit — Forschung
(OM-Praxis A-1.0 bis B-2) inklusive Themen und Netzwerkgraph
E

ﬁ Zugangsmerkmale: URL

:[\ »Statische Struktur

»Dynamische Suchfunktionen
»Wortwolken bei OM-Homepage und OM-Website
Forschung sowie bei Hauptmends dieser Sites

URLs




OFFENSIVE

3. Fusion Offensive Mittelstand mit der Offensive Gutes Bauen MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Beschluss des Strategiekreises November 2022: Fusion zwischen Offensive Mittelstand und Offensive
Gutes Bauen wurde beschlossen.

Offensive Gutes Bauen: bundesweite Initiative, in der sich Organisationen der Bauwirtschaft — wie
Sozialpartner, Fachverbande, Praventionsdienstleister, Verbraucherschutzverbande der Bauherren -
zusammengeschlossen haben. Die Offensive Gutes Bauen mdchte die Wirtschaftlichkeit und Qualitat von
Bauprozessen in Deutschland steigern.

Auf dem Treffen der Fachgruppe Handwerk wurde folgender Vorschlag erarbeitet:
e Die nationalen Akteure der Offensive Gutes Bauen sollen einen Platz im Strategiekreis der OM bekommen.
e Auf der Homepage der OM wird das Thema Bauqualitat prominent zu finden sein.

e Die Instrumente der Offensive Gutes Bauen - wie der Check "Gute Bauunternehmen" oder "Gutes Bauen - der
Check flir Bauherren" sollen von der Fachgruppe Handwerk aktualisiert werden.

e Auf den Treffen des Strategiekreises und der AG Transfer sollen Themen zur aktuellen Entwicklung in der
Bauwirtschaft regelmaBig aufgegriffen werden.



4. OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und OFFENSIVE
Gesundheit bei der Arbeit" MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Initiative vom OM, BDA & BMAS

« Mehr Betriebe aus dem Mittelstand fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Uber die
bestehenden Transferstrukturen der OM aktivieren

Ziele:

1. Berater:innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-
Arbeitsschitzer:innen ihre Kontakte zu KKU/KMU flur das Thema Arbeitsschutz.

2. Sie offnen die Betriebe fur das Thema Arbeitsschutz und beziehen als Lotsen bei Bedarf
Arbeitsschutz-Expert:innen mit ein.

Wichtig: Wir haben keine hier Arbeitsschutz-Expert:innen, die KMU sind danach nicht super
fit im Arbeitsschutz. Sie sind eher Lotsen, die bei Bedarf Arbeitsschutz-Expert:innen
einbeziehen.




) : : : , OFFENSIVE
4. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit MITTELSTAND

bei der Arbeit": Produkte

» Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fir die KKU/KMU erlautert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz ermoglicht.

» GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

OM-Zeichen-Arbeitsschutz der Lieferantendatenbank

Y VYV

Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz fur Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschitzer*innen sind.

» Angebot von Qualifizierungen fir Berater*innen der OM-
Partnerinstitutionen, die Nicht-Arbeitsschitzer*innen
sind.
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FOR DEUTSCHLAND.

Factsheet - 2022-12/1

Arbeitsschutz: Moglichkeiten
und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fiir Berater*innen

filr Nicht

der Arbeit nutzen

ansprechen. Dieses Papier ist Bestandteil der Arbeitsschutzaktion der Offensive Mittelstand. Die Partner der Offensive Mittel-
i s o v

‘vorfiegenden Factsheet ist

S, ‘Hilfsmitteln

Thema

Der Arbeitsschutz wurde in Deutschiand
seh frih - auch vor der erstark-

Das Unfallversicherungsgesetz  wurde
mehrfach reformiert — iber die Reichsver-
sicherungsordnung 1911 bis zum Soziaige-
setzbuch (Ende der sechziger Jahre) Das
siebte Sozilgeseizbuch (SGB V) regelt

ten Arbeterbewegung ~ vom Reichskanz
Jer Otto von Bamarck gesetziich etablert
Die Bismarcksche Sozalgesetzgebung ist
bis heute ene vorbildiche Absicherung
von arbeitenden Menschen. Die fonf Sozr-

sicherung.

1974 wurde das Arbeitssicherheitsgesetz
(ASIG) verabschiedet. Durch dieses Gesetz
waren die Betriebe nun dazu verpflichtet,
sch von und Betriebsirz-

Krankenkasse, Renten, Pflege- und Ar
bestsiosenversichenung sind ein bis heute
tragtahiges Konzept. Die funf Zweige det
Soziaversicherung sind Sebstverwaltur-
gen, die von Arbeitgebern und Arbeitneh-

tinnen sowie Fachkraften far Arbeitssi-
cherneit zur betrieblichen Sicherheit und
Gesundheit beraten 2u kassen.

Anders als in den Gbrigen Zweigen der

Die gesatziche Unfallversicherung (Be-
nufsgenossenschaften) wurde mit dem
Unfalversicherungsgesetz von 1884 ein-
gerichtet 1891 wird das ,Arbesterschutz-

wird die Unfaiiversi-
cherung aflein durch die Arbeltgeber fi-
nariert. Der Grund: Die Trager der ge-
sezlichen Unfallversicherung sind gemat
§ 114 5G8 VI die Berufsgenossenschaften,
Unfallkassen und die Soziaversicherung
for L Forsten und Garten-

den nun mehr in die Pficht genommen,
Unfall- und Gesundhestsgefahren zu mini-

bau. See losen die Haftpflicht des Unter-
nehmers fur Arbeitsuntalie und Berufs-

mieren, Eine staatiiche

krankhesten ab.

sorgte fir
Oberwachung

De
ger sind bei Arbeitsunfalien und Berufs-

krankheiten in Fragen der Rehabiltation
und Entschadigung der einzige Ansprech-
partner. Vortel fiie che Untermenmer: Die-
‘se myssen keine Zviprozesse furchten, da
alle Anspriche durch die Haftungsablo-
sung auf den zustindigen Unfallversiche-
rungstrager Gbergehen. Das sichert auch
don soriaien Frieden in den Unternehmen

Set enigen Jahven wird der Begrft Ar
beitsschutz oft durch den Begriff .Sicher-
heit una Gesundhet bel der Arbeit” er-
setzt (Safety and Health at Work)

Arbeitsschutz und der
rechtlich-normative Rahmen

Seit der Bismarckschen Sociaigesetzge-
bung wird der rechtiche Ranmen fir den
Arbeitsschutz  kontinuierich  ausgebaut,
differenzert und entwickeit. Fur alle im
Arbeitsbereich vorkommenden Arbeits-
schutzaspekte gibt es heute rechtlich-nor-
mative Vorgaben. Zahieiche Regeiungen
machen es vor allem Untemehmer*innen
Kener Betrebe schwer, einen Uberblick
2 behalten

Factsheet - 2022-12/1

4. OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit": Factsheet

Die Hierarchie der

Arbeitsschutz-Vorgaben sieht folgender-
magen aus: Die rechtichien Vorgaben der
Europsische Union missen entweder in
nationales Recht Gbermommen oder iiber-
setzt werden oder sie gelten direkt als
Rechtsvorgaben. Auf nationaler Ebene be-
schreiben die Gesetze und hierarchisch fol-
gend die Verordnungen die Anfordenun-
gen an den Arbeitsxchutz. Das staatiche
technische Regetwerk und das autonome

Aus dem ergeben
sich folgende Anforderungen an den Ar-
beitgeber:

Die Akteure im Arbeitsschutz

» Umfassende, Hand-
lungspficht hinsichtich Sicherheit und
Gesundhest

» Risikoorentiertes Vorgehen (Gefahr-
dungsbeurteilung)

» Kontinuserliche Verbesserung

» Geeignete Organisaton zum Arbeits-
schutz

der

rungstrager geben vertiefende Hinweise
2ur Umsetzung der Gesetze und Verord-
nungen. Darunter gibt es weitere private
Normgeber, die mit einer Vietzahi von
Normen, Richtlinien und Standards die
Vorgaben aus Gesetzen und Verordnun-
gen weiter umsetzen

g Sicherheit und Gesund-
et in alle Fuhrungsebenen und Tatig-
keiten

» Voraussetzungen schaffen zur Mitwir
kung der Beschaftiten

Das Arbeitsschutzgesetz ist damit ein sehe
modemes, prozessonentiertes Gesetz.

Betriebsarztinnen und Betriebsarzte

Due Fachkraft fur Arbestssicherheit hat ge-
meinsam mit dem Betriebsarzt bzw. der
Betriebsarztin die Aufgabe, den Arbeitge-
ber in allen Fragen der Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschsftigten zu beraten und
2u unterstitzen, Daruber hinaus hat sie
Untemchtungs: und Beratungspfichten
‘gegeniiber dem Betriebs- bzw. Personalrat.

Kiene Betriebe haben foigende Mogiich

keiten der sicherheststechnischen und ar

beitsmedainischen Betreuung:

» Regelbetreuung = Betrevung erfolgt
durch einen beauftragten Betnebsarzt

OFFENSIVE

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

EU-Recht
Arbeltsschutz

Verordnungen

Technische Regeln (Betspiele)
Arbettsmedizinische Regeln (AMR)
Technische Regeln 0r Arbetsstatten (ASR)

Technische Regeln for

Technische Regeln far Betriebssicherheit (TRBS)

(TRGS)

Gefatvstoffe
Technische Regein zur Larm- und Vibration (TRLV)

optischer
Regein zum Arbeitsschutz aut Baustellen (RAB)
‘sprengstofflager-Richtiinien (SprengLR)

Private Normgeber

DIN (1S0), CEN-CENELEC, VDE, RAL, VDI, VDGW', Offensive Mitteistand, ...

Factsheet - 2022-12/1

Wo finde ich Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte
und -drztinnen in meiner Region?

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

VDSI - Verband fur Sicherheit, Gesundheit
und Umweltschutz bei der Arbeit e.V.

VDSH-Mitglieder mit Weiterbildungsnachweis

GOA Geselischaft fur Qualitat im
Arbeitsschutz mbH

Sicherheitstechnische Dienstleister mit
GQAZertifizierung
Betriebsarzte und Betriebsarztinnen

Verband Deutscher Betriebs- und
Werksaezte e.V.

Suche nach Betriebsarzten/-arztinnen

wwwdsi dehweiterbildung/mitglieder-mit-
visi-weiterbidungsnachweis/

www vdbw de/arbeits-und-betriebsmedizin/
fuer-untermehmenibetriebsarzt-suche/no_
cache=1

der
im Bedarfsfall far ihre Branche anbieten

sicherheitstechnische-betreuung/
bedarfsorientierte-betreuung-

Dienst (ASD der BG BAU)

Wwwybg de/DE/3_Pravention_und_
Arbeitshifen2_Themen/2_Arbeitsschutz_in_

KMU-Beratung Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin der
Rohstoffe und chemische Industrie (BGRCH

I_KPZ/KPZ_node html

www bgrei de/kmukma-beratungic37481

11



4. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherhei

bei der Arbeit": One-Pager

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GuT FUR DEUTSOLAND

ager 3_2022-12

Attraktiv fiir Beschaftigte und Kunden

konkurrenzfihig und zukunftsfest. WARUM
ist das so und WIE soll das gehen? Dieses
Blatt gibt Antworten darauf und bietet
einen ersten Einstieg ins Thema.

Wir haben wirtschaftliche Vortelle, well

= wir sicher und storungsrei arbeiten und geringe
Fehizeiten haben

~ wir unserer Bank darstellen konnen, dass wir
auch Risiken im Bereich Sicherheit und Gesundheit
im Griff haben

Wir arbeiten zuverlassiger und effizienter, well

~ unsere Arbeitsabisufe kiar organisiert sind, wir sichere
und passende Arbeitsmittel sowie Materiaien einsetzen
und Unterstitzung be: Problemen anbieten

~ wir uns um leistungsfordernde Arbeitsbedingungen
sowie ein angenehmes Betriebsklima kimmer und

~ wir durch unser Engagement in die Sicherheit und
Gesundheit unserer Beschsftigten deutiich zeigen, dass
Wir sie schatzen

- wit Bedirfnisse unserer 28
2ur Arbeitszeit beriscksichtigen und sie gerne bei uns
arbeiten, ohne dass sie Gberastet oder unterfordert snd

» Wir haben ein besseres Image bel Kunden, well
~ unser Team zuverlissig, motiviert und leistungstahiq
arbeitet
~ unsere Arbeitsprozesse reibungsios laufen und wir
Termine nicht wegen Storungen, Krankheit oder Ausfall
kurziristig absagen missen

Und deshalb stimmt die Qualitat unserer
Produkte und Dienstielstungen.

Ein weiterer Pluspunkt:

uwwamawu-
WWM@

gen gerne und
bei uns arbeiten

Schritte, wie
Arbelt erfolgreich
finden Sie auf der Rackselte.

t und Gesundheit

OM-One-Pager 3_2022-12

herheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen

6 iten (hoch, mittel, niedrig, nicht relevant) und legen Sie Ihren Handlungsbedarf fest.

Méglichkeiten und Anlisse’

Wirtschaftliche Vorteile

» Unsere Fithrungskréfte ermitteln und kennen die der

Arbeit und planen sie i sowie i 3 teilung).

» Bei der von itsmif und -stoffen
i ittel sinnvoll einsetzen und dass die afti

wir, dass wir unsere
gern und gut arbeiten kénnen.

8.

it die di

» Wir sind auf Unfalle und Notfalle vorbereitet (z. B. Ersthelfer*innen, Erste-Hilfe-Einrichtungen,
ane fiir Uberfalle, Unwetter, usw.).

Zuverlassige und effiziente Prozesse

» Die afti beiten motiviert und iert, weil sie iiber die
ihrer Arbeit und dber sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten informiert und zum Umgang
damit qualifiziert sind (klare Arbeif

Storungen, Probleme bei der Arbeit und Unfélle thematisieren wir zum Beispiel bei Team-
und erarbeiten gemei Fehler und Probleme kénnen offen
angesprochen werden.

die Sicherheit und Zuverlassigkeit unserer Arbeitsmittel, Software und

Attraktiv fiir Beschéftigte

» Unsere Fiihrungskrafte engagieren sich fir Sicherheit und Gesundheit. Sie wissen, welche
Aufgaben und Pflichten sie hinsichtlch Sicherheit und Gesundheit haben (.. Pflichten im
sind abertragen, ionen und Mittel zur stehen zur Verfiigung).

> Unsere planen die Arbei der

unserer B:s:h:ﬂ.‘lghn und achten sowohl auf Vermeidung von Uberlastung als auch von
Unterforderung — auch bei mobiler Arbeit.

» Wir beriicksit bei und der i und

unserer Beschaftigten fiir Sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten.

» Wir informieren rechtzeitig iber und beteiligen unsere Beschaftigten
mit ihren Anliegen bei der Arbeitszeitplanung. Falls méglich bieten wir flexible Arbeitszeiten an.

» Unsere Fiihrungskrafte und Beschaftigten wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie bei
Fragen der sicheren Arbei und bei selbst nicht mehr
(sie haben z.B. der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des
Betriebsarztes/der Betriebsarztin).

Gutes Image bei den Kunden

» Wir vermitteln unseren Kunden, dass wir zuverlssig und qualitativ hochwertig arbeiten, weil wir
Wert auf Sicherheit und Gesundheit und gute Arbeitsbedingungen legen.

» Wir erl3utern unseren Kunden, wenn Auftrige oder Auftragsanderungen Auswirkungen auf
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben und bicten alternative Lésungen an.

*Keie abschiieinde Aufzzhiung

Handlungs-
bedarf

- 50667 K, Fon: +4 221 800 91 880, E-Malk Info@offersive-iticlstand.de,

- Geselschaft — Verantwortung”, Kurfrsten-Aniage 62, 69115 Heldelberg, fon: +49 6221 510822612,
. Hoidalborg 2022

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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4, OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit OFFENSIVE

P>

m) Flyer zur Qualifizierung

bei der Arbeit": Hilfen zur Umsetzung im Verband MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

=) Kurz-Beitrage fiir Newsletter
m) Beitrage flr Zeitschriften der Partner

m) |[nfoblatt fiir Berater und Beraterinnen

mp Angebot von Qualifizierungen flur Berater*innen der OM-

Partnerinstitutionen, die Nicht-Arbeitsschiutzer*innen sind. 4 Stunden,
online, 85,-€ plus

Ab Mitte Februar

13



o OFFENSIVE
4. Aktualisierung des INQA-Personalchecks MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

»emm OFFENSIVE
MITTELSTAND

mp Auf dem letzten Strategiekreis wurde verabschiedet, dass

der INQA-Check Personalfiihrung (A-2.1) lberarbeitet IyQA-Ch:Efgl;1 )
werden soll (2. Auflage von 2017!) o bab.

Selbstbewertung zur Fihrungsqualitat und zur Vorbereitun g
auf den demografisch andel

=) Dafir wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen
m) Erster Termin: 22.02.2023 von 14.00 — 16.00 Uhr

m [nteressierte und Unterstiitzer sind herzlich Willkommen!

=) Bitte Namen dafiir in den Chat schreiben




5. Monatliche Informationen von der OM fiir Newsletter OFFENSIVE
und Medien der OM-Partner MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Newsletter 4 x im Jahr Texte fur eigene Newsletter Pressemeldungen:
der OM-Partner: 12 x im Jahr 12 x im Jahr

OFFENSIVE MITTELSTAND
MITTELSTAND

UT FUR DEUTSCH

Pressemitteilung vom 10.01.2023
Sehr geehrte Partnerinnen und Partner der Offensive Mittelstand,
sehr geehrte Beraterinnen und Berater der Offensive Mittelstand,
liebe Freundinnen und Freunde der Offensive Mittelstand, 5. Fachgruppe Arbeitsschutz — Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit”

Selbstcheck Liquiditat und Finanzierung fiir KMU

Die Partner der Offensive Mittelstand entwickeln Handlungshilfe zum Erhalt der Liquiditat und
les Finanzierungsspielraums in KMU

mit dieser Mail senden wir Ihnen den aktuellen Newsletter der Offensive Mittelstand (OM)

Er hat das Ziel, Sie mit der OM zu verbinden. Er informiert tiber neue Entwicklungen, Ein erstes Treffen der Fachgruppe
Dokumente und Ergebnisse. Er ladt ein, die Angebote der OM zu nutzen. Arbeitsschutz zur Schwerpunktaktion
uSicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit”, bislang , Arbeitsschutz fordert
Wertschopfung®, fand am 17.05.2022 in
Berlin bei der Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) statt.
Die Fachgruppe hat sich zum Ziel gesetazt,
dass Arbeitsschutz auch KKU und KMU
erreicht: Betriebe aus dem Mittelstand
sollen fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit auch von Nicht-Arbeits- r - s Sicherung der Zahlungsbereitschaft und der Liguiditat,
schitzer:innen sensibilisiert werden und s Dauerhafter und solider Finanzierungsaufbau,
reaplcom/ion s 200 #3400 Vo g entsprechende MaRnahmen umsetzen.

Steigende Zinsen, hohe Energiekosten, ErtragseinbuRen aus der
Umsetzungshitfe c Krise sowie ein zu b uck - als dies
kénnen Grinde fur Liquiditsts- und Finanzierungsprobleme Kleiner
und Mittelstandischer Unternehmen (KMU) sein. Zur Vorbeugung
daraus entstehender Unternehmenskrisen hat die Offensive
Mittelstand die Handlungshilfe ,Liquiditst und Finanzierung”
entwickelt. Sie zeigt anhand pragnanter Beispiele auf, wie die
Finanzierungs- und Liquiditétssituation von Betrieben splirbar
verbessert und das Finanzmanagement zukunftsfest ausgerichtet

Liquiditat und Fi

Wir wiinschen Ihnen eine gute Zeit und viel Erfolg
Bleiben Sie gesund und lassen Sie uns g viele schéne Begegnungen genieRen.

Newsletter 01-2022

werden kann.

Ansatzpunkte kinnen sich dabei aus den vier Themenfeldern der

Handlungshilfe ergeben

s Fordermittel — ein Hilfsmittel zur Uberwindung von Krisen,

Die Veranstaltung im Mai hat folgende nachste Arbeitsschritte ergeben: *  Laufende Optimierung der Unternehmensstrategie.
- Es wird ein One-Pager erstellt, der den Nutzen und die wesentlichen MaBnahmen aus Sicht des Die e Liquiditat und " ist so aufgebaut, dass in einem ersten Schritt zunachst
Wertschopfungsprozesses darstellt und auf weiterfihrende L hinweist. die Unternehmensinhaber bzw. die mit dem Thema vertrauten Mitarbeitenden selbst Gberprifen kénnen,
: wie sie die Finanzsituation des Unternehmens einschatzen. Darauf aufbauend kénnen in einem zweiten
S0 wird Unternehmern ein niedrigschwelliger Einstieg in das Thema ermoglicht. s
; 2 : ' Schritt auf Basis von Praxisanregungen konkrete MaBnahmen zur Verbesserung der Situation
- Eswerden Umsetzungshilfen und ungen fiir Nicht-Ar innen entwickelt, herausgearbeitet werden Damit schafft die Fir die Bedeutung ausreichander
um ihnen das Thema nah zu bringen. So kénnen bspw. Beratende das Thema in die Betriebe finanzieller Mittel und gibt den Verantwortlichen Anregungen und Hilfen, sich eigensténdig mit dem
bringen. Thema ausei und Losungen zu finden. Sie ist ein Selbstcheck
Vorstellung und Diskussion der ersten konkreten Ergebnisse der beiden vorab genannten fur Fohrungskrafte aus KMU.
Arbeitsauftrage bei der Arl (NAK) der Aus meiner eigenen langjghrigen Erfahrung als ehemaliger Sparkas!
A D Arl (GDA) im 2022. Firmenberatung weit ich, dass die Fahigkeit, zu jedem Zeitpunkt Red B e Ste u n u n te r o
Inhaltsverzeichnis Verbindung mit einer hinreichenden Kreditwiirdigkeit in KMU eftmg L
Handlungshilfe der Offensive Mittelstand schafft dafur das notwend]
1. Neu: Das Transferzentrum Kéin (WIN: A) e . . %] Heidbrede, vom Bundesverband Die KMU-Berater, der maRgeblich 4 . .
2 ekt B e D i s S OB e ooschin@stiftung-m-g-v.de
Mittelstand : 3 Handlungshilfe eine einfachen, praxisorientieren Einstieg in das The .
3. Workshop ,[KI] in Betrieb - Erkennen, Bewerten und Gestalten von Ki-Anwendungen® 3 Bet selbst konkrete ableiten kann
4. Nutzendokument zur (Re-JAutorisierung von OM-Berater:innen........ : 4 Die Handlungshilfe ist tiber die Website der Offensive Mittelstand {www.offensive-mittelstand.de}
kostenlos abrufbar.
5 Betrieblicher | “ auf dem Weg 4
6. Schwerpunktaktion ,Arbeitsschutz fordert Wertschopfung® s -
7. Aktual der Grundlagen der beit der Offensive Mittelstand 5
8. Vereinbarung der Partner der OM zur Zus, beit in den Regionen 6




5. Neue Schriftenreihe

STIFTUNG

MITTELSTAND
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Die Grundlagen der
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Zu finden auf der

Website der Stiftung




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
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