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Zwel Netzwerke fur KMU

Baltic Chambers:
| _ _ . BALTIC SEA
Seit 1992 : 50 Handwerks-, Industrie CADEMY

und Handels-Kammern aus 13
Landern mit rund 500.000
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angeschlossenen KMU Network of universities
“ developing a strong, innovative economic region of world standing and po]ytech nics boosting
e promacting small and medium-=sized businesses .
% :kiatingninstandirg qualifications = FArderun g von KMU ~= Education & Qualification
= strengthening sub-regions and their diversity »  Starkun g Q ualifikationen , = Innovation & Entrepreneurship
= establishing a Hanseatic identity beyond national borders . . .o
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Berufsausbildu ngen, for SMIE’s in the Baltic Sea Region

Weiterbildungen und
Studiengangen

-\?'m'fh‘;'.;;‘.;;‘;:‘.:;:’;‘,- Baltic Sea Academy:

o seit 2010 : Netzwerk von 24
Universitaten aus 9 Ostseelandern fur
F&E Aufgaben und Qualifizierungen
fur KMU

www.hanse-parlament.eu

www.baltic-sea-academy.eu 2




Hanse-Parlament & Baltic Sea Academy

Innovation and Education

for SMEs by Baltic Sea
Academy: 24 Universities
from 9 Countries

ff‘f . Baltic Sea
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7 Academy

Bialystok
Brest
Budapest
Bydgoszcz
Cottbus
Dresden
Danzig
Gomel
Hamburg
Helsinki

Kaliningrad
Kalmar

Katowice
Kielce
Kiew
Kolding
todz
Lublin
Olsztyn
Malmo
Minsk

Mogilev
Moskau
Oppeln
Oslo
Rostock
PanevézZys
Posnan
Pori

Riga
Schwerin
Stupsk
Stockholm
St.Petersburg
Szczecin
Tallinn
Tampere
Trondheim
Vilnius
Warschau
Wroctaw



Netzwerke fur KMU

Standig Durchfuhrung von etwa 10-15
grofReren Entwicklungs- und
Bildungsprojekten zur Férderung von KMU BALTIC SEA

T CADEMY
° = O O Universitaten

Kammern @

Bringing peopie and opportunities together by 8 =% 2 O Ve rSC h i ed e n e Lé n d e r . P
verschiedene Lander > Network of universities

and polytechnics boosting

HANSE-PARLAMENT &

“w developing a strong, innovative economic region of world standing
e prometing small and medium-sized businesses

= Education & Qualification

s initiating cutstanding qualifications
v strengthening sub-regions and their diversity = Innovation & Entrepreneurship
= establishing a Hanseatic identity beyond mational borders b TeCh nO’Ogy Ti'anSfer

= Realisation of tangible R&D solutions

Network of 50 Business
Chambers from the Baltic
Sea Region

r SME’s in the Baltic Sea Region

N
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KMU Erfolge im Ostseeraum

Nachdrlckliche
Verbesserungen der
Kompetenzen &
Fahigkeiten auf allen
Bildungsebenen EQF

Gewinnung von

Fachkraften &
Unternehmern auf
allen Bildungsebenen

EQF Level 3-7
Level 3 -7 Q
JERSTE L Entwicklung
Zusammenarbeit mit -
: e spezifischer Modelle
Universitaten In
& Tools und
Forschung & Lehre
Verbesserung der
und passgenaue )
Informationen

Innovationsforderung




» Budget der Projekte:
Zwischen 300.000€ und
5 Mio. € Budget

» Laufzeit der Projekte: 2
bis 4 Jahre

» Je Projekt zwischen 5 —

Uber 30 Ergebnisse:
Praktisch erprobte KMU
FOordermallnahmen

» Stehen ohne jegliche
Einschrankungen
kostenlos zur
Verfligung




Vorstellung einiger KMU
Forschungs- und Bildungsprojekte
des Hanse-Parlaments



3LoE “Three-level centres of professional excellence: Qualification, \\
entrepreneurship and innovation in the Green Economy for SMEs” 3 LO E

Programme: Erasmus+ Programme
Ziele: Budget: 4 875 055 EUR
Zeitraum: 01.11.2020 — 31.10.2024: 48 months

* Entwicklung von 7 beruflichen Kompetenzzentren

. . . :ftf/:" /_J
mit drei Ausbildungsstufen Transnational £ 1
S 7 Centers of
* Entwicklung und Umsetzung von v [P

Bildungsprogrammen fiir eine grinere Wirtschaft EORNR rcoional netvork

‘r

Aktionen:

* Entwicklungsinstrumente fir den Betrieb der
beruflichen Kompetenzzentren

e Entwicklung und Durchfihrung von:
e 15 berufliche Erstausbildungsprogrammen
e 12 beruflichen Weiterbildungen
* 6 Duale Bachelor-Studiengangen
e 7 Train-the-Trainer-Programme ducation

Ml'nl'stry’ ES
4

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union 9




/\ VET/ Applied Innovation and Research in

u Vocational Education and Training

/ AIR

Overview Partners

* AIRInVET = Applied Research and Innovation in

Vocational Education and Training N ka I SSO

* Erasmus+ Forderung 700.000€ (Partnerschaften = e BERUELICHE
) - . . — AFM CLUSTER _J oL
fur Innovation - Zukunftsweisende Projekte) A r m Bl f'I

e Dauer:01.01.2023 -01.01.2025 (24 Monate) ‘
* Lead Partner: TKNIKA - Departamento de KATA \
“ EURASHE

education del gobierno vasco (ES) 'u LT ol
Han‘se—kParIamem» in Higher Education

This project has received funding from the European Union’s Erasmus+ program under grant agreement No 101086818. 10



https://www.euskadi.eus/basque-government/department-education/
https://www.euskadi.eus/basque-government/department-education/

AIR VET

Aim

In der Empfehlung des Rates zur Berufsbildung wird die Einrichtung von CoVEs gefordert, die "... als
Katalysatoren fiir lokale Unternehmensinvestitionen fungieren, den Aufschwung, den
umweltfreundlichen und den digitalen Wandel, europdische und regionale Innovations- und
intelligente Spezialisierungsstrategien, die Entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, auch
auf héheren Qualifikationsniveaus (EQF-Niveaus 5-8), im Einklang mit dem nationalen Kontext
unterstiitzen und innovative Dienstleistungen wie Cluster und Griinderzentren fiir Start-ups und
technologische Innovationen fiir KMU sowie innovative Losungen fiir die Umschulung anbieten ...,

Das Ziel von AIRINVET ist es, die Rolle der Berufsbildung in der Forschung und Entwicklung zu
definieren, indem ein europaischer Referenzrahmen fiir AR in der Berufsbildung vorgeschlagen
wird, nachdem die bestehenden Erfahrungen untersucht wurden. Dieser Rahmen wird den
europadischen Landern und Regionen helfen, wettbewerbsfahigere Innovationssysteme
aufzubauen.

This project has received funding from the European Union’s Erasmus+ program under grant agreement No 101086818. 11



Applied Innovation and Research in SRS
Vocational Education and Training .

MAPPING APPLIED RESEARCH (AR) BUILDING BRIDGES

8

RESEARCH  DEVELOPMENT

RECOMMENDATION  IMPLEMENTATION

.

STRUCTURES FOR APPLIED RESEARCH FROM KNOWLEDGE TO PRACTICE

- This project has received funding from the European Union’s Erasmus+ program under grant agreement No 101086818.



IClinSMEs = Increasing Customer Innovation in SMEs
“Digital methods, toolbox and trainings for increasing customer innovation in SMEs”

2N\ 7iclo.
@ Ziele:
e Entwicklung, Forderung und Starkung digitaler
Kompetenzen in KMU
* Umsetzung kundenorientierter Innovationen in KMU,
e Starkung der Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit
von KMU
MaRnahmen:
° / * Entwicklung eines Werkzeugkastens mit Instrumenten,
20 Methoden und Verfahren flr die Umsetzung von
L Kundeninnovationen in KMU.
'"‘ * Entwicklung zweier spezifischer Trainings- und
-2 Coachingprogramme fiir KMU zum Erwerb digitaler

Kompetenzen und zur Realisierung umfassender
kundenzentrierter Innovationen durch
arbeitsplatznahes Lernen

Umfassende Qualifizierung von Lehrkraften und
Beratern von KMU

Programm: Erasmus + Programm ° °
Budget: 408.379 EUR I;s P
Zeitraum: 01.09.2020 — 31.08.2023: I '.I.J

Partners
Hanse-Parlament, DE
* Hamburgisches Weltwirtschaftsinstitut, DE
 Chamber of Crafts in Wroctaw, PL
 Mazury Chamber of Commerce and Crafts, PL
* Haneatic Institute for the support of SMEs, PL
* International Business College, Denmark
* Hungarian Association of Craftmen's Corporation, HU
* University of Miskolc, HU

A, Co-funded by the
> Erasmus+ Programme
of the European Union 13




Shaping the digital transformation in SMEs in the construction
sector. To support efficient construction through digital technologies
in the construction and finishing trade.

Q Ziele
@@ Erleichterung der Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Parteien (von der

Planung bis zur Ausfiihrung) durch digitale Technologien

* Steigerung der Effizienz, Qualitdt und Piinktlichkeit sowie der Fahigkeit, Umwelt-
und Nachhaltigkeitsaspekte bei Planung, Bau und/oder Renovierung zu
beriicksichtigen

» Steigerung der Attraktivitat von Berufsausbildung und Arbeit im Bausektor

{l Aktionen
* Bereitstellung von Informationen zu digitalen Technologien und Werkzeugen

sowie von Kooperationsmethoden, die fiir KMU im Baugewerbe geeignet sind

* Bereitstellung von KMU-spezifischen Bildungsprogrammen zu digitalen
Kompetenzen und Fertigkeiten

» Starkung der Bildungs- und Beratungskapazitidten sowie der Qualifikation von
Lehrkraften und Beratern von KMU

» Steigerung der Attraktivitat der Berufsausbildung und Gewinnung qualifizierter
und lernfahiger junger Menschen fiir den Bausektor

* Ermoglichung umfassender Kooperationen zwischen Architekten, Ingenieuren
und KMU des Bau- und Ausbaugewerbes

» Befahigung der KMU und ihrer Beschiftigten zur umfassenden Nutzung
digitaler Technologien in allen Bereichen des Bauwesens

» Starke regionale Verbreitung der Umsetzung der Projektergebnisse

- Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
of the European Union

PROGRAMME Erasmus +
Budget: 399.458.00
Zeitraum: 01-03-2022 - 28.02.2025:

Partner:

Hanse-Parlament, DE

hochschule gemeinniitzige 21 GmbH, DE
Handwerkskammer Schwerin, DE

Satakunta University of Applied Sciences, Fl
Latvian Chamber of Commerce and Industry, LV
Chamber of Crafts and SME in Katowice, PL
Hungarian Association of Craftmen's Corporation,
HU

IT Association of Hungary, HU

Transfer Partner: 50 Kammern
und 22 Universitidten/Hochschulen

14



R Co-funded by the

nlﬁ_cou Ml Erasmus+ Programme

i of the European Union

Best-Practice-Ergebnisse in den Bereichen AusbildungsmaBnahmen
und Nutzung digitaler Losungen in Unternehmen.

o |

* *

PROGRAMME Erasmus +
Budget: 399.458.00
Zeitraum: 01-03-2022 - 28.02.2025:

Partner:

Hanse-Parlament, DE

hochschule gemeinniitzige 21 GmbH, DE
Chamber of Crafts Schwerin, DE

Satakunta University of Applied Sciences, Fl
Latvian Chamber of Commerce and Industry, LV
Chamber of Crafts and SME in Katowice, PL
Hungarian Association of Craftmen's Corporation,
HU

IT Association of Hungary, HU

Transfer Partner: 50 Kammern
und 22 Universitidten/Hochschulen

L 15



. - G https://re-grow.eu/
Ziele —
Produkte

Dieses Projekt verfolgt das Ziel, KMU dabei zu helfen, den Mangel
an jungen/qualifizierten Arbeitskraften zu bekampfen und ihre Umfassendes HR-Management-Konzept, das speziell fir KMUs

Unternehmensintegration zu verbessern, indem sie den KMU entwickelt wurde, um ihr HR-Management-System zu erneuern.

Eine Kompetenzbewertung, um Bewerber und Unternehmen nach ihren Fahigkeiten,
Lebenskonzepten und ihrer kulturellen Passung zusammenzubringen.

helfen, ihr Personalmanagement zu aktualisieren und zu

verbessern.

Budget: 348.702€

Zeitraum: 01.09.2020 - 28.02.2023

P a rt n e r @ Izba Rzemiesinicza w Opolu #@

Zwei Weiterbildungsprogramme, eines fiir das HR-Management und eines fiir die

w Pozriaiii Ausbildung von Mentoren. Ein Train-the-Trainer-Programm und ein offizielles Handbuch.

HANSE-PARLAMENT %. Wielkopolska Izba Rzemieslnicza

Network for Small and Medium Enterprises

ARBEIT|
= = IZUKUN
TI | I
B [ = OMMERCE Co-funded by the RN

16 Erasmus+ Programme £
of the European Union
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ProGREEN

%@ DEAL WITH DIGITAL WBL

PoVE Water

Vocational Excellence

4*4

Bl iNnbets

Innovative Business Transfer
Models for SMEs in the BSR

Weitere Projekte

ProGREEN: Promoting and Upgrading Skills in Agriculture
Entwicklung und Implementierung von verschiedenen dualen
Erstausbildungen und Weiterbildungen in der 6kologischen
Landwirtschaft.

Deal with Digital WBL

Forschung zu und Entwicklung eines Kompetenzrahmens und eines
Trainingsprogramms fur VET Trainier im Rahmen einer Online-Plattform zur
Digitalisierung von WBL.

PoVE Water: Platform of Vocational Excellence Water

Entwicklung von beruflichen Excellenzzentren, die berufliche
Bildungsprogramme im Bereich Wasser in den Niederlanden, Lettland, Malta,
Schottland und Tschechien anbieten.

inbets: Innovative Business Transfer Models for SMEs in the BSR
Informationen, Forderungen, Qualifizierungen, Tools und Beratungen zu
Unternehmenstbergaben von KMU in 9 Landern des Ostseeraums.

17



Geplante Kooperation mit der OM

AI4SMES: Artificial Intelligence for SMEs

* Forschungen zum Status quo, den Beduirfnissen und Herausforderungen

von KMU in Verbindung mit Kinstlicher Intelligenz

A|4S M E S * Entwicklung eines Implementierungs- und Nutzungskonzeptes fir
— Kinstliche Intelligenz in KMU

* Entwicklung von Factsheets

* Entwicklung und Implementierung eines Beratertrainings

* Entwicklung und Implementierung eines Unternehmenstrainings

18



Christian Wildt

Project Director

Hanse Parlament -
Blankeneser Landstrasse 7
22587 Hamburg, Germany
Tel: + 49 40 822 447 13
cwildt@hanse-parlament.eu

Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!

HANSE-PARLAMENT

Network for Small and Medium Enterprises
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