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Produkte OM-Schwerpunktaktion OFFENSIVE
MITTELSTAND

.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

» Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fiir die KKU/KMU erldutert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz ermoglicht.

» GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

OM-Zeichen-Arbeitsschutz einsetzen und nutzen

Y VYV

Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz fur Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschitzer sind.

» Entwicklung und Durchfuhrung von Qualifizierungen fir
Berater*innen der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschutzer sind.

Ganz herzlichen Dank an Fachgruppe Arbeitsschutz und Unter-Arbeitsgruppen,

die die Produkte von Mai bis heute entwickelt und erarbeitet haben.
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Fu r KKU/KM U niederschwe”igen Attraktiv fiir Beschaftigte und Kunden

Unser Erfolg als kleines Unternehmen basiert auf gutem Personal, attraktiven Produkten und
Dienstleistungen sowie Zuverldssigkeit, auf einem guten Image bei unseren Kundinnen und Kunden

L] L[] . . . . . bzw. bei unserer Bank. Ein weiterer ist Sicherheit und it bei der Arbeit. Er
macht uns konkurrenzfahig und zukunftsfest. WARUM ist das so und WIE soll das gehen? Dieses Blc —— - —— -
gibt Antworten darauf und bietet einen ersten Einstieg ins Thema Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen :“:d:}‘"g"
eda
Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?! Mglichkeiten und Anlasse

Wirtschaftliche vorteile

.
. Unsere Fihrungskréfte ermitteln und kennen die Gefahrdungen/Risiken der auszufahrenden | B | - | B
. Arbeit und planen sie storungsfrei sowie (Gefa teilung).
Bei der von und -stoffen bericksichtigen wir, dass wir unsere
Finanzmittel sinnvoll einsetzen und dass die Beschaftigten gern und gut arbeiten kdnnen. [ B |

(z.B. Ar Ersatzstoffe fr geeignete P
schutzausristungen, die die Beschaftigten auch nutzen).

Wir sind auf Unfille und Notfille vorbereitet (z. B. Ersthelfer, Erste-Hilfe-Einrichtungen,
Rett Notfallplane fur Uberfalle, Unwetter, usw.). B0

Zuverlassige und effiziente Prozesse

Die Beschaftigten arbeiten motiviert und konzentriert, weil sie Gber die
Gefahrdungen/Risiken ihrer Arbeit und Gber sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten |l | .. |l

> Ganz klare Benefits von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit fur o

* wir sicher und storungsfrei arbeiten und geringe Fehlzeiten haben - - - — — — — —
" 4 BT L g ’ Stérungen, Probleme bei der Arbeit und Unfalle thematisieren wir zum Beispiel bei Team- | BN |
wir unserer Bank darstellen kénnen, dass wir auch Risiken im Bereich Sicherheit und .
besprechungen und erarbeiten gemeinsam Verbesserungen. Fehler und Probleme kénnen

Gesundheit im Griff haben

Platzhalter

Wir haben wirtschaftliche Vorteile, weil

offen angesprochen werden.

Wir arbeiten

und weil
Wir prisfen regelmaRig die Sicherheit und Zuverlassigkeit unserer Arbeitsmittel, Software L. NI
« unsere Arbeitsablaufe Klar organisiert sind, wir sichere und passende Arbeitsmittel sowie nd tardvare

» Geeignete Anlasse / Startpunkte und e o Lo

kimmern und unsere Beschaftigten deswegen gerne und leistungsstark bei uns arbeiten Unsere Fihrungskréfte engagieren sich fur Sicherheit und Gesundheit. Sie wissen, welche
Wir sind iver fiir unsere Beschiftigten und fiir neue ifte, weil Aufgaben und Pflichten sie hinsi Sicherheit und (z.B.Pfichtenim W | . | W
H H «  wir durch unser Engagement in die Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten Arbeitsschutz sind Ubertragen, Informationen und Mittel zur Umsetzung stehen zur
dZUu passende cinstiegsmalsnanmen e sl st ipieiens verugure).
«  wir Wiinsche und Bedirfnisse unserer : 2.B. zur Arbeitszeit beriicksichtigen un Unsere Verantwortlichen/FOhrungskrafte planen die Arbeit entsprechend der Kompetenzen
sie gerne bei uns arbeiten, ohne dass sie Uberlastet oder unterfordert sind unserer Beschaftigten und achten sowohl auf Vermeidung von Uberlastung als auch von BN

Unterforderung — auch bei mobiler Arbeit.

H H H b Wir haben ein besseres Image bei Kundinnen und Kunden, weil
rientierung an Arbeitsprozessen) fur
«  unsere Arbeitsprozesse reibungslos laufen und wir Termine nicht wegen Stérungen, Vorschlage unserer Beschaftigten fir sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten.
Krankheit oder Ausfall kurzfristig absagen missen Wit infor

ren rechtzeitig aber notwendige Uberstunden und beteiligen unsere

. . .
I I l e h S h e h t d G d h t Und deshalb stimmt die Qualitit unserer Produkte und Dienstleistungen. Beschaftigten mit ihren Anliegen bei der Arbeitszeitplanung. Falls moglich bieten wir flexible || | .. [l
r I C r e I u n e S u n e I Ein weiterer Pluspunkt: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind zudem zentrale Bedi Arbeitszeiten an.

fur die Erfiillung durch das - siehe das Unsere Fiihrungskréfte und Beschaftigten wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie
i ArbSchG - ni i ichni tze-im-internet.de). bei Fragen der sicheren Ar und bei i selbstnicht mehr [ | .. [H
Ansatzpunkte und erste Schritte, wie Sie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit we\trerwlssen (sie haben z. I{ Kl?ntaktdalen der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und des
Betr ‘der Betriebsarztin).

angehen kdnnen, finden Sie auf der Riickseite.

Gutes Image bei den Kunden

Wir vermitteln unseren Kunden, dass wir zuverlassig und qualitativ hochwertig arbeiten, F[- N
weil wir Wert auf sicherheit und und gute i legen.
Wir erlautern unseren Kynd:innen, wenn Auftrage oder Auftragsanderungen Auswirkungen | B | - | B

auf Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben und bieten alternative Losungen an.

* Keine abschlieRende Aufzshlung

Wird noch gestaltet.




Factsheet Arbeitsschutz — Mindestwissen flr Nicht-

Arbeitsschutz-Berater*innen

Factsheet Grundlagenwissen

fir Nicht-Arbeitsschutz Berater*innen

» Die Geschichte des Arbeitsschutzes

Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen

Die Akteure im Arbeitsschutz

vV V VYV

Handlungsansatze im Arbeitsschutz rechtlich,
korrektiv, praventiv, prozessorientiert

Arbeitsschutz-Hilfsmittel fiir Nicht-Arbeitsschitzer

A\

Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fir freie Beratende

» Wo finde ich Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte und -arztinnen in meiner Region
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rbeitsschutz for Nicht-Arbeitsschitzer_
der Offensive Mittelstand:
Attraktiv fir Beschiftigle und Kunden - Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen

Arbeitsschutz: Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
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Qualifizierung der Nicht-Arbeitsschutz OFFENSIVE

% MITTELSTAND

Be rater I n nen GUT FUR DEUTSCHLAND
» Qualifizierungen fir Berater*innen der OM- OFFENSIVE
Partnerinstitutionen, die Nicht- il

Arbeitsschitzer sind FEe——

Méglichkeiten und Grenzen eines neuen Handlungsfeldes fiir freie Berater*innen

» Grundkenntnisse zum Arbeitsschutz

» Arbeitsschutzaspekte im eigenen
Beratungsfeld bewusst machen,

» Chancen und Grenzen eigener
Beratungsangebote kennen lernen,

» systematische Integration niederschwelliger
Angebote zu Sicherheit und Gesundheit in Workshop-Drehbuch fiir Dozentiinnen
die eigene Beratung,

» \Vernetzung und Kooperation mit AS- e
Experten fordern — Zugange 6ffnen WITTELsTAND

GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG




OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit"

Nachste Schritte

> Pilotierung der Qualifikation der Berater*innen

» Austausch mit OM-Partnerorganisationen zur Umsetzung
(AG Transfer, Unterstlitzungsgesprache mit einzelnen OM-
Partnern)

» Spezielle Abstimmung mit VDSI und VDBW wg. Verweis
auf Datenbanken Fasis und Betriebsarzte und -arztinnen

» Uberlegen von Evaluationskonzepten fiir 2023
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Umsetzung der OM-Schwerpunktaktion OFFENSIVE
MITTELSTAND

.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

Bitte an alle Partnerorganisationen, zu uberlegen

‘Welchen Nutzen die eigenen Berater und Beraterinnen von der Aktion
haben.

‘ Wie |hre Berater und Beraterinnen die Produkte der Aktion einsetzen
konnen.

‘Welche Unterstutzung Sie von der OM dafur benotigen.
‘ Wie Sie die Qualifizierungsangebote nutzen.
mm) Wie Sie ber Ihre Informationskanéle der Aktion unterstiitzen kénnen.

‘ Welche Hilfsmittel Sie fir diese Information beno6tigen

Eigene Beitrage zur Aktion bei Transferzentrum Koln ankiindigen — www.goschin@stiftung-m-g-v.de.
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Oleg Cernavin (cernavin@offensive-mittelstand.de)
Achim Sieker (Achim.Sieker@BMAS.BUND.DE)




