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Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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2. Regionale Netzwerkarbeit

3. Aktuelle Aktivitäten

4. OM-Zeichen-Datenbank

5.  Personal Transferzentrum Köln



1. Neue Instrumente: Check „Betrieblicher Umweltschutz“                
(OM-Praxis A-3.6) - Einordnung 

OM-Praxis A-2.1 

INQA-Check

Personal-

führung

OM-Praxis A-2.4

INQA-Check

Wissen u.

Kompetenz

OM-Praxis A-2.3 

INQA-Check

Gesundheit

OM-Praxis A-2.2 

INQA-Check

Vielfaltsbewusster

Betrieb

OM-Praxis A-1

INQA-Unternehmenscheck

Guter Mittelstand

OM-Praxis A-3.1 GDA-ORGAcheck – Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit Methode

OM-Praxis A-3.2 Check Innovation

OM-Praxis A-3.3 Check Betriebliche Bildung 

OM-Praxis A-3.4 Check Arbeitszeit

OM-Praxis A-3.5 Check Arbeit 4.0

OM-Praxis A-3.6 Check Betrieblicher Umweltschutz

OM-Praxis B-1 Check „Gut beraten“ – für Unternehmen

OM Praxis B-2 Check „Qualität der Beratung“ – für Beratende

Gesamt-
management

Zentrale Themen 
zur Bewältigung 
des demografischen 
Wandels und der 
Arbeit 4.0

Weitere  vertiefende
Themen für eine 
erfolgreiche Unter-
nehmensentwicklung

Hilfen zur 
Beratungsqualität

Neu: 
Einheitliches 
Wording!
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Steht auf der OM-Website
als PDF zum Download zur Verfügung:

Auch Online bearbeitbar:
www.check-umweltschutz.de

1. Neue Instrumente:
Check „Betrieblicher Umweltschutz“ (OM-Praxis A-3.6)   
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1. OM Instrumente: Gesamtsystematik

Checks 
OM-Praxis A-1.0 bis B-2

One-Pager
Kurzinfo für Beratende 

und KMU 
zu einem Thema 

inklusive Praxisanleitung

z.B. Lieferketten, Arbeitsschutz,
Energieeinsparung

Factsheet
Umfassendere

Informationen für 
Beratende und KMU 

zu einem Thema

z.B. prädemo, Arbeit 4.0, 
Arbeitsschutz

Umsetzungshilfen
Vertiefende Praxistools, 
die helfen, Themen aus 

den OM-Checks 
umzusetzen

z.B. Liquidität und Finanzierung, 
Praxishilfe Zusammenarbeit 

mit gemeinnützigen Organisationen

OM-Verein-
barungen

Vereinbarungen der 
OM-Partner 

zur Zusammenarbeit
z.B. Gemeinsames 

Beratungsverständnis, 
Zusammenarbeit in den Regionen

Ein Blatt Mehrere Seiten/
Ggf. auch mehrere Factsheets

zu einem Themenbereich

Praxiswerkzeuge
Checklisten, Analysetools
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1. Neue Instrumente:
One-Pager

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Vereinbarkeit Beruf und Pflege

Entwicklung durch eine Untergruppe der AG 
Umweltschutz

Verabschiedung durch den Strategiekreis am 10.11.2022

Beschluss der letzten AG Transfer

Erstes Treffen 27.10.2022

Erste Fassung wird derzeit überarbeitet – nächstes Treffen 
01.12.2022



1. Aktualisierung INQA-Check „Personalführung (OM-Praxis A-2.1) 

• Zweitältester Check der OM (2015)

• Überarbeitung notwendig aufgrund neuer Entwicklungen und Erkenntnisse, die bei 
Entstehung noch nicht absehbar waren

• Vorschlag: Gründung einer Arbeitsgruppe zur Aktualisierung des Checks!

Wer möchte an der Aktualisierung mitwirken?
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2. OM Website-Angebot für Regionale Netzwerke

Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen sind 
abgeschlossen (WordPress)

→ Kann von allen regionalen Netzwerken 
kostenfrei genutzt werden, die die Website-
Kriterien für RNW erfüllen

Eigene Domain des RNW: www.offensive-region.de

Einführung und Support durch Mitarbeiterinnen 
des Transferzentrums Köln 
(T. Joerißen / K. Goschin)

http://www.offensive-region.de/
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2. Umgang mit bestehenden Regionalen Netzwerke

Vereinbarung vor über einem Jahr verabschiedet

Hinweis mit Bitte um Rückmeldung bis Jahresende

Bestandsaufnahme in einem Jahr

→ RNW, die den Anforderungen der Vereinbarung 
nicht entsprechen, werden nicht mehr gelistet
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3. Aktuelle Aktivitäten: 1. Herbstempfang im Transferzentrum Köln        
am 20.10.2022

Gute Resonanz: Am 1. Herbstempfang in 
Köln haben 25 Personen teilgenommen. 

Veranstaltung diente der Vernetzung, dem 
Austausch und dem Aufbau des regionalen 
Netzwerkes in Köln. 

Aus Sicht der OM war die Veranstaltung ein 
voller Erfolg! Veranstaltungsformat wird im 
nächsten Jahr wiederholt.
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3. Aktuelle Aktivitäten: OM & Arbeitsforschung – WIN:A Transfertag 
2022 „Strukturen wandeln - Arbeit gestalten“

25. Oktober 2022, 10:00 - 16:00 Uhr, Zinkhütter Hof in Stolberg

Dialog zum Thema „Transfer neu gestalten“

Interdisziplinäre Podiumsdiskussion 
(Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Betriebsräte, Beratende)

Workshops der „Regionalen 
Kompetenzzentren der Arbeits-
forschung“ zu verschiedenen 
Transfer-Themen

Ausblick zur weiteren Arbeit im 
Projekt WIN:A

Verankerung in Strukturen der OM



12

3. Aktuelle Aktivitäten: Arbeitsschutzaktion

Online-Veranstaltung (Zoom) 
am 13.12.2022
13:00 bis 14:30 Uhr
+ informeller Austausch

Teilnahme kostenlos

Anmeldung

Input: 
Dr. Elisa Clauß (BDA)
Achim Sieker (BMAS)
Oleg Cernavin (OM)

https://www.dnbgf.de/veranstaltungen/anzeige/news/sicherheit-und-gesundheit-bei-kmu-aktion-der-offensive-mittelstand/?no_cache=1&cHash=a94d6b75f219f6060e4cccd985973ade
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Selbstbewertung 
über

GDA-ORGAcheck
(OM-Praxis A-3.1)

Formale 
Qualitätsprüfung 

der Ergebnisse und
Präqualifikations-

nachweis

Listung des Betriebes 
auf der OM-Zeichen-

Datenbank 
für zwei Jahre

(Urkunde plus OM-Zeichen)

OM-Zeichen-Datenbank

Registrierung 
und Bezahlung

durch den Betrieb
(280,-€ zzgl. MwSt. 

für zwei Jahre)

Pilotbetriebe durchlaufen diesen Prozess und werden für zwei Jahre gelistet.

Pilotbetriebe 
zahlen zum Testen

des  Bezahlsystems 
1,19 €

Evaluation

https://forms.office.com/r/B1PFkm6pTU

16 Fragen - 15 – 20 Minuten

4. OM-Zeichen-Datenbank - Pilotphase

https://forms.office.com/r/B1PFkm6pTU
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Infoblatt Pilotphase

Bitte noch Betriebe für die Pilotphase ansprechen.

4. OM-Zeichen-Datenbank - Pilotphase
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5. Personal Transferzentrum Köln



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


