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1. Neue Instrumente: Check ,Betrieblicher Umweltschutz" OFFENSIVE

: : MITTELSTAND
(OM-Praxis A-3.6) - Einordnung :
GUT FUR DEUTSCHLAND
OM-Praxis A-1
INQA-Unternehmenscheck Gesamt-
Guter Mittelstand management
Neu: OM-Praxis A-2.1 OM-Praxis A-2.2 OM-Praxis A-2.3 OM-Praxis A-2.4 ZentBraIe ':'hemen
. egpe ! . _ zur Bewaltigung
Einheitliches INQA-Check : INQA-Check INQA-Check INQA Check des demografischen
Wording! Personal- Vielfaltsbewusster Gesundheit Wissen u. Wandels und der
fuhrung Betrieb Kompetenz Arbeit 4.0

OM-Praxis A-3.1 GDA-ORGAcheck - Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit Methode

OM:-Praxis A-3.2 Check Innovation _ _
OM-Praxis A-3.3 Check Betriebliche Bildung flettere Lertietende
OM-Praxis A-3.4 Check Arbeitszeit erfolgreiche Unter-
OM-Praxis A-3.5 Check Arbeit 4.0 nehmensentwicklung
OM-Praxis A-3.6 Check Betrieblicher Umweltschutz

OM-Praxis B-1 Check ,,Gut beraten” - fiir Unternehmen Hilfen zur
OM Praxis B-2 Check ,,Qualitét der Beratung“ - fiir Beratende Beratungsqualitat

P>




1. Neue Instrumente: OFFENSIVE
Check ,,Betrieblicher Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6) MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE OFFENSIVE
MITTELSTAND MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Auch Online bearbeitbar:
www.check-umweltschutz.de

H H Check ,Betrieblicher
CheCk L Betr|EbI|Cher Umweltschutz™ (OM-Praxis A-3.6)

U mweltsch utz # Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch

betrieblichen Umweltschutz

(O M T Prax | S A‘3 4 6) Ein Selbstbewertungscheck

1
Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch betrieblichen TESTEN SIE SICH!
Umweltschutz - Ein Selbstbewertungscheck

» MEHR INFOS ZUM CHECK

» STARTHILFE: MIT WELCHEM THEMA DES CHECKS BEGINNEN?

DER VOLLSTANDIGE CHECK

Sie nehmen eine Ihres Unternehmen: » WEITERFUHRENDE PRAXISTIPPS ZU EINZELNEN
vor. UMWELTTHEMEN

m » BEISPIELE FUR SYSTEMATISCHEN UMWELTSCHUTZ FUR

KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

» ERKLARUNG ZU EINZELNEN BEGRIFFEN
WEITERE ANGEBOTE

B check . Betrieblicher Umweltschutz® (Druckversion)
¥ DOWNLOAD [PDF, 5,4 MB]

OFFENSIVE

B INQA-Unter .Guter e —
Q d und ument far gute MITTELSTAND
Unternehmensflhrung
»> Online-Version Home Check > Check
B INQA-Unter heck ,Guter ¢ Check ,Betrieblicher Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)
¥ DOWNLOAD [PDF, 908 K8]
Sie kénnen die oder die Rei selbst e ECK BN
Bearbeitungsdauer der Bausteine ca. 60 Minuten. Jederzeit haben Sie die Mdglichkeit, unter » MEINE ERGEBNISSE
«Meine Check-Box" Ihre Ergebni i hen und Ihre

Impressum  Datenschutz ) Drucken | |J Speichern | i Gespeicherten

PRAXISSTANDARD-MITTELSTAND 04 INQA-CHECK , BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ" P MEINE MABNAHMEN

w. z P UNSERE STARKEN
e S \IMI

und
utz » INFOS ZUM CHECK

Risikobetrachtung
Umweltschutz

4 Organisation
und Umweltschutz

Steht auf der OM-Website

als PDF zum Download zur Verfiigung:
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1. OM Instrumente: Gesamtsystematik MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Checks

OM-Praxis A-1.0 bis B-2

One-Pager Factsheet Umsetzungshilfen OM-Verein-
Kurzinfo fiir Beratende Umfass:.endere" V?rtlefende Praxistools, baru ngen
und KMU Informationen fir die helfen, Themen aus Vereinbaruneen der
zu einem Thema Beratende und KMU den OM-Checks OM-Partgner
inklusive Praxisanleitung zu einem Thema umzusetzen .
zur Zusammenarbeit
2.B. Lieferketten, Arbeitsschutz, 2.B. prademo, Arbeit 4.0, 2.B. Liquiditat und Finanzierung, z.B. Gemeinsames
Energieeinsparung Arbeitsschutz Praxishilfe Zusammenarbeit Beratungsverstandnis,

mit gemeinnutzigen Organisationen Zusammenarbeit in den Regionen
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1. Neue Instrumente:

One-Pager

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Entwicklung durch eine Untergruppe der AG
Umweltschutz

Verabschiedung durch den Strategiekreis am 10.11.2022

Vereinbarkeit Beruf und Pflege

Beschluss der letzten AG Transfer
Erstes Treffen 27.10.2022

Erste Fassung wird derzeit GUberarbeitet — nachstes Treffen
01.12.2022

OFFENSIVE
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Lieferketten und KMU — worum es geht

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — Hilfe fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
zul setz

m Umgang mit dem Ge:

01.01.2023  git  das
Lrejerkeuensnrgfalrspﬂrcmengeserz Gilt
dieses Gesetz auch fiir kleine und mittlere
Unternehmen? Was sollten sie tun? Warum
und fiir wen dos Gesetz wichtig ist und was
KMU tun kénnen, erfahren Sie im Folgenden.

Fiir wen gilt das Gesetz iiberhaupt?

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LksG) zielt ab 2023 auf groRe Betriebe ab, die
mindestens 3.000 Arbeitnehmer*innen in
Deutschland beschaftigen. Ab dem 1. Januar
2024 gilt das Gesetz auch fur Unternehmen,
die 1.000 Beschaftigte in Deutschland haben.

Kieine und mittlere L olso noch nicht direkt dem Gesetz. ABER:
Zulieferer eines groferen Unternehmens sind, sind auch Sie betroffen.

Was regelt das Gesetz?
Inhaltlich geht es um die Einhaltung der Sorgfaltspfiichten entlang der gesamten Lie
hinsichtlich
+  Menschenrechten, d.h. bestimmte Arbeits- und Sozialstandards (Sicherheit und Gesul
der Arbeit) und
*  Umweltschutz

OFFENSIVE
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Lieferkettengesetz — Was kénnen wir tun?

Pflichtaufgabe fur alle Honangs-
Das sollten Sie in jedem Fall tun: (ja/nein)
Uberprufen Si, ob sie Lisferant eines groften Unternehmens sind.

(2023: 3.000 Beschaftigte; 2024: 1.000

st das der Fall: Fragen Sie bei diesem L nach, welche Anforderungen

wegen des LKSG auf Sie damit Sie nicht Oberrascht werden.

Ist das nicht der Fall: Gehen Sie zum folgenden Teil, ,Risiken bei Menschenrechten
und Umwelt”, und tberpriifen Sie, ob Sie nicht das ein oder andere angehen wollen.

henrechten und L

en bei

Uberpriifen und bewerten Sie folgande Risiken {hoch, mittel, niedrig, nicht relevant) und legen Sie.

Auch KMU konnen betroffen sein, indem Sie z. von fhrem Kunden ihren fest {rot: groB, gelb: mittel, grun: kein).
entsprechende Informationen bereitzustellen. Risikofelder —» beimeinen | inmeinem | beivonmir | Handlungs-
Was fordert das Gesetz? direkten | eigenen beauftragten | bedarf
Das Gesatz fordert von den grofien Betrieben und ihren Lisferanten, dass sie Themen nach LksG e (el
ternehmen

= die Risiken zu den Themen und L und b (Transport, Vers-

s im Bedarfsfall geeignete MaRnahmen zur Minimierung und Vermeidung ergreifen, — )

o bei und iken sofort Abhilfe schaffen, Kinderarbeit

+ ihre Risiken und MaBnahmen dokumentieren. Einschrankung von

Arbeitnehmerrechten

Eine Vorgabe, die Chancen im Wettbewerb bietet. L
Die Vorgaben des Gesetzes kdnnen auch von Kleineren Unternehmen genutzt werden, Eeieterng de estaiehen
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Betriebe, die und dards eink e
fordern, erhdhen ihre Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit, indem sie -

+ auf die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten achten, auch bel Geschaftspar Versttfie gegen den Arbeitsschutz |

Lieferanten, A, e )
«  gute Arbeitsbedingungen als Voraussetzung von guten Dienstleistungen und Produkts Dby
+  einen Beitrag zum Umweltschutz leisten, ‘Widerrechtliche Nutzung von |

darstellen, dass sie Verantwortung fur Gesellschaft und Umwelt ibernehmen,
dadurch fur ihre Beschaftigten attraktiv sind und leichter neue finde

Grund und Boden
Widerrechche Enteignung und Hutaung

dadurch ihre Kunden binden und neue gewinnen.

Schidigung der Lebensgrundiagznvan
anwohrern
- Betriebliks Gewaltanwendungy sogen

Schadigung der Umuwelt | B

‘Schidigung van Luft, Baden, Wasser such

OM-Checks zur Risikoanalyse und zum Nachweis nutzen:
Mit dem Check "Betrieblicher Umueltschutz” (OM-Praxis A-3.6) und dem GDA-ORGAcheck
“Arhensschuu mit Methode" (OM—Praxls A-3.1) konnen Sie Ihre betriebsinternen Risiken im

und im Arbei atzen, konkrete festlegen

und dokumentieren. Die OM-Checks stehen kostenlos zur Verfuigung.
Mit dem OM-Zeichen-, (. ichen.de) kd Sie
Kunden, Auftraggebern und Beschaftigten ffentlich sichtbar dokumentieren.

s auch dberprift und lhren
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1. Aktualisierung INQA-Check , Personalfiihrung (OM-Praxis A-2.1)  MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

« Zweitdltester Check der OM (2015)

» Uberarbeitung notwendig aufgrund neuer Entwicklungen und Erkenntnisse, die bei
Entstehung noch nicht absehbar waren

« Vorschlag: Grindung einer Arbeitsgruppe zur Aktualisierung des Checks!

Wer mochte an der Aktualisierung mitwirken?

P>




OFFENSIVE
2. OM Website-Angebot flr Regionale Netzwerke MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen sind
abgeschlossen (WordPress)

— Kann von allen regionalen Netzwerken
kostenfrei genutzt werden, die die Website-

. . e e Start Uber uns Themen OM-Checks Veranstaltungen Aktuelles Karriere Q
Kriterien fur RNW erfillen
Veranstaltungen
Aktuelles Weiterbildung zur Ersten Hilfe
Datum: 27. Januar 2023
N N . M N Uhrzeit: 8:00
Eigene Domain des RNW: www.offensive-region.de N
Auslandaufenthalt inuro- Artikel zur Zusatzqualifikati- ~ Beitragim Generl-nzeiger
pa 2023 on Kaufmann International ~ WR - Regionalausschuss
. .o . . . 14. November 2022 der Deutsch-Irischen Harz positioniert sich zum
EinfiUhrung und Support durch Mitarbeiterinnen Kontakt
mer 16. Oktober 2022

des Transferzentrums Koln
(T. JoeriRen / K. Goschin)



http://www.offensive-region.de/

OFFENSIVE

2. Umgang mit bestehenden Regionalen Netzwerke MITTELSTAND

>

Vereinbarung vor Uber einem Jahr verabschiedet

Hinweis mit Bitte um Ruckmeldung bis Jahresende

Bestandsaufnahme in einem Jahr

- RNW, die den Anforderungen der Vereinbarung
nicht entsprechen, werden nicht mehr gelistet

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE
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UUUUUUUUUUUUUUUUU

Factsheet — 2021-11/1

Vereinbarung der Partner der
Offensive Mittelstand zur
Zusammenarbeit in den Regionen

Einstimmig verabschiedet vom Strategiekreis der Offensive Mittelstand am 11. November 2021



3. Aktuelle Aktivitaten: 1. Herbstempfang im Transferzentrum Koln OFFENSIVE
MITTELSTAND
am 20.10.2022

GUT FUR DEUTSCHLAND

Gute Resonanz: Am 1. Herbstempfang in
Kéln haben 25 Personen teilgenommen.

Veranstaltung diente der Vernetzung, dem
Austausch und dem Aufbau des regionalen
Netzwerkes in Koln.

Aus Sicht der OM war die Veranstaltung ein

voller Erfolg! Veranstaltungsformat wird im
nachsten Jahr wiederholt.




3. Aktuelle Aktivitaten: OM & Arbeitsforschung — WIN:A Transfertag QEEENSIVE

Verankerung in Strukturen der OM

P>

2022 ,Strukturen wandeln - Arbeit gestalten™ MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

25. Oktober 2022, 10:00 - 16:00 Uhr, Zinkhutter Hof in Stolberg

= Dialog zum Thema ,Transfer neu gestalten”

= [nterdisziplindre Podiumsdiskussion
(Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Betriebsrate, Beratende)

= \\orkshops der ,Regionalen
Kompetenzzentren der Arbeits-
forschung” zu verschiedenen
Transfer-Themen

=) Ausblick zur weiteren Arbeit im
Projekt WIN:A

* Bundesministerium
“k> | firBildung b

» o &
§ WINIAL® ™ | i
e »



3. Aktuelle Aktivitaten: Arbeitsschutzaktion

j Deutsches Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsférderung
-~ ONLINE-REIHE 2021/22
DNBGF

Das DMBGF wird getragen von: Die Initiative Gesundheit und Arbeit (iga) ist eine Kooperation von
e 3 & DGUV )
L BKK' Deitsche Gesetzliche U d E K ¢ [ ]
wd bt Unfallversicherung _ )
IDI Dachverband Spitzenverband Dic Ersatehasson W

>

OFFENSIVE
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GUT FUR DEUTSCHLAND

Online-Veranstaltung (Zoom)
am 13.12.2022

13:00 bis 14:30 Uhr
+ informeller Austausch

Teilnahme kostenlos

Anmeldung

Input:

Dr. Elisa ClauRR (BDA)
Achim Sieker (BMAS)
Oleg Cernavin (OM)


https://www.dnbgf.de/veranstaltungen/anzeige/news/sicherheit-und-gesundheit-bei-kmu-aktion-der-offensive-mittelstand/?no_cache=1&cHash=a94d6b75f219f6060e4cccd985973ade

4. OM-Zeichen-Datenbank - Pilotphase

Pilotbetriebe durchlaufen diesen Prozess und werden fiir zwei Jahre gelistet.

OM-Zeichen-Datenbank

Registrierung
und Bezahlung
durch den Betrieb
(280,-€ zzgl. MwsSt.
flir zwei Jahre)

Selbstbewertung
tber
GDA-ORGAcheck
(OM-Praxis A-3.1)

GDA-ORGAcheck

Abeitsschutz mit Methode - zahit sich aus.

Formale
Qualitatspriifung
der Ergebnisse und
Praqualifikations-

nachweis

STIFTUNG

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG

Listung des Betriebes
auf der OM-Zeichen-
Datenbank
fiir zwei Jahre
(Urkunde plus OM-Zeichen)

OFFENSIVE »*
MITTELSTAND

ARBEITSSCHUTZ

Uberprifte Selbstoewertung nach OM-Praxis A-3.1
Gelistet unter: www.om-zeichen.de. Giltig bis: XX.XX.XXXX

Pilotbetriebe
zahlen zum Testen
des Bezahlsystems

1,19 €

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

—l Evaluation |—

16 Fragen - 15— 20 Minuten

Evaluation OM-Zeichen-Datenbank



https://forms.office.com/r/B1PFkm6pTU
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4. OM-Zeichen-Datenbank - Pilotphase

Infoblatt Pilotphase

Pilotbetriebe durchlaufen diesen Prozess und werden fiir zwei Jahre gelistet.

OFFENSIVE

OM-Zeichen-Datenbank

Evaluation [
i Registrierung Selbstbewertung Formale Listung des 16 Fragen - 15 — 20 Minuten
B idh Banik und Bezahlung iiber Qualititspriifung Betriebes auf der
Pilotphase der OM-Zeichen-Datenbank - durch den Betrieb Praxisstandard der Ergebnisse und OM-Zeichen-
. ™\ Die Offensive Mittelstand (OM) hat gemeinsam mit 280 -€ 7zl MwSt. OM-Praxis-A 3.1- P
(OFEENSIVE 10 pocnerrtemebmen e At cusltscchen 2 (280,-€ zzel Préqualifikations Datenbank .
MITTELSTAND Vereinfachung  der Priqualifikation entwickelt und eine fiir zwei Jahre) sbrm nachweis .. .
entsprechende Datenbank entwickelt. Das Qualititszeichen erlangt GOA-ORGAcheck fiir zwei Jahre
ARBEITSSCHUTZ )  cin Betrieb, indem er mit dem GDA-ORGAcheck (OM-Praxis A-3.1) (U kunde plus O
= digitaleine § durchfihrt, Diese g wird STIFTUNG rkunce plus Dm-
o Fah 4 91lr1U ;
von der Stiftung Mittelstand — Gesellschaft - Verantwortung, welche Ze|chen)
die OM tragt, formal iberprift. ’: é ; ETleSSC'"“A"F ‘; S
Nach erfolgreicher Priifung erhalt der Betrieb das OM-Zeichen Arbeitsschutz und wird in der Datenbank VERANTWORTUNG OFFENSIVE *
gelistet. Das OM-Zeichen Arbeitsschutz gilt fir zwei Jahre. Fiir den Betrieb der Datenbank bezahit das - MITTELSTAND
Unternehmen 280 € (zzg. USL.). ARBETSSTHUTE
Der Nutzen des OM-Zeichens Arbeitsschutz fiir Betriebe e
o niedrigschwelliger, kostengiinstiger und anerkannter Qualititsnachweis
o Voraussetzung fiir die Vergabe von Auftrigen bei vielen Auftraggebern
* einfache der von ten (P = Pilothetriebe
e D dass das den zentralen gen an Sicherheit und bezahl Test
Gesundheit bei der Arbeit systematisch nachkommt (auch gegeniiber Arbeitsschutzbehérden und ezanlen zum lesten
Unfallversicherungstragern) des Bezahlsystems
. i b g der Sicherheit und it bei der Arbeit des Unternehmens 119€ https://forms.office.com/r/B1PFkm6pTU
e wichtiger Baustein zur AuBendarstellung, Steigerung des Images des Unternehmens
o Beleg fiir Arbeitsqualitat und ttraktivitat

Pilotphase der OM-Zeichen-Datenbank — Bitte mitmachen und Vorteil nutzen

Vom 04. November 2022 bis zum 15. Dezember 2022 lauft die Pilotphase fir die OM-Zeichen-Datenbank
und die damit , um die und die Ablaufe zu Giberprifen.

Pilotphase:
02.11.2022 - 14.12.2022

Einwahllink Pilotphase:
https://om-zeichen.de

Betriebe, die an der Pilotphase teilnehmen, durchlaufen bitte den kompletten Prozess der Registrierung,
der Selbstbewertung und der Uberpriifung durch die Stiftung bis hin zur Listung in der Datenbank inkl. dem
Erhalt des OM-Zeichens Arbeitsschutz. Zum Testen der Bezahlsysteme werden Sie nach der Registrierung
2ur Zahlung der er 1,19 €als, - ~ dies ist der Preis der Pilotbetriebe
fir die zweijihrige Listung, die o.g. 280 € zzgl. USt. entfallen. Die Betriebe, die an der Pilotphase
teilnehmen, verpflichten sich einen Evaluationsbogen mit 25 Fragen zur Verbesserung der Prozesse bzw.
der Datenbank zu beantworten (Dauer ca. 15-20 Minuten)

Zugang zur Datenbank: Evaluationsbogen zur Pilotphase
www.om-zeichen.de https:// ffi [r/B1PEkmMERTU
=
4

ISR

Registrieren, einloggen und Loslegen

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Theresa JoeriBen, E-Mail: joerissen @stiftung-m-g-v.de
Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Bitte noch Betriebe fiir die Pilotphase ansprechen.
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5. Personal Transferzentrum Koln MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Stand: 31.10.2022

Offensive Mittelstand

Koordinierungsteam
Sprecher:iinnen: Oleg Cernavin, Dr. Annatte Icks, Stefan Weis

BDA - Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde: Dr. Elisa ClauB; BG RCI — Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie: Stefan Weis; BKK Dachverband e.V.:
Dr. Julia Schréder / Michael Blum; BMAS — Bundesministerium flr Arbeit und Soziales): Achim Sieker; Bundesagentur fir Arbeit: Birgit Domschke; TBS Netz im DGBE — Dr. Maike
Pricelius (G;ibs)/ Walter Lochmann (BTQ — verdi Bildungswerk); Fachhochschule des Mittelstands (FHM): Prof. Dr. Oliver Kruse; ifaa - Institut fiir angewandte Arbeitswissenschafte. V.:
Prof. Dr.-Ing. Sascha Stowasser / Dr. Martina Frost; IfM Bonn - Institut fir Mittelstandsforschung-Bonn: Dr. Annette Icks; ith - Institut fir Betriebsfihrung im Deutschen
Handwerksinstitut e.V.: Andreas lhm; RKW - Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft: Christi Degen; Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwor-
tung”: Oleg Cernavin/Prof. Dr. Oliver Kruse (Vorstand der Stiftung); ZDH — Zentralverband des Deutschen Handwerks: Rolf Papenful; Leiter der OM-Geschaftsstelle: Christof Gébel

Strategiekreis

Stiftung Mittelstand — Gesellschaft - Verantwortung

Stiftungsvorstand®

(wertritt die Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich) Geschiftsfiihrung
(Vertretungsberechtigt laufende Stiftungsarbeit)

n.n. (Vorsitzende®r) Oleg Cernavin®

Prof. Dr. Oliver Kruse (Stellv. Vorsitzender)
Team der Beschiftigten
Ralph Angerstein, Christof Goebel, Angelika Stockinger

Theresa JoeriBen (Projektleiterin WIN:A)

Stiftungskuratorium Bruno Schmalen (Projektleiter enAlble)
(Kontroll- und Beratungsgremium) Katja Goschin (Wissenschaftliche Assistenz)
Dr. Julia Schréder (Vorsitzende), Annette Icks (Stellv. Vorsitzende)
Joachim Berandt, Karl-Heinz Bonjean, Birgit Domschke, Helmut Ehnes, Gero Hagameister, Dr. Achim n.n. Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 2 Stelle

Loose, Kristina Mangold, Dr. Michael Meetz, Prof. Dr. Richard Merk, Rolf Papenful, Dr. Mandy Pastohr,
Sebastian Riebe, Patrick Schéfer, Achim Sieker, Oliver Suchy, Stefan Weis

* Mitglieder sind einzelvertretungsherechtigt
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!




