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1. OM-Schwerpunktaktion ,Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit”

2. Check ,Betrieblicher Umweltschutz” (OM-Praxis A-3.6) und One Pager LkSG
3. Regionale Netzwerkarbeit

4. Transfertag Projekt WIN:A

5. FG Qualitatssicherung

6. Befragung zur Ansprache von Beschaftigten in KMU

7. Intern: Personalentwicklungen




1. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit QEFENSIVE
MITTELSTAND

bei der Arbeit": Konzept

Start einer OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit" ab Januar 2022

Bisherige Schritte

1. Entwicklung erster Ideen / erstes Konzept im
Steuerungskreis (OM, BMAS & BDA)

2. Beschluss des OM-Leitungskreises (u. a. BG RCI, BMAS,
AGS der BA, ZDH, TBS-Netz im DGB, RKW, BKK,
Institut fur Mittelstandsforschung)

3. Fachgruppe OM-Arbeitsschutz (arbeitet seit Mai 2022 mit einzelnen AGs)

« Einsammeln von Expert*innen-Meinungen
Vertiefen des Konzeptes und Entwicklung von Produkten fir die Aktion durch zwei Arbeitsgruppen

Eingebunden waren unter anderem Vertreter*innen von: BMAS, BDA, vier Berufsverbanden der
Unternehmens- und Personalberater, Steuerberaterverband und -kammer, IKK, BKK, BG RCI, BGHM,
zwei Landervertreter, DRV, BAUA, zwei Technologie Beratungsstellen im DGB, VDSI, VDBW, ZDH




1. OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit QEEENSIVE
MITTELSTAND

bei der Arbeit": Produkte

» Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fir die KKU/KMU erlautert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz ermoglicht.

» GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

» Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz fur Berater*innen, die Nicht-
Arbeitsschitzer*innen sind.

» Entwicklung und Durchfihrung von Qualifizierungen fir
Berater*innen der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschitzer*innen sind.

Produkte 1, 3 und 4 wurden ehrenamtlich von vielen OM-
Partnern gemeinsam Uber den Sommer entwickelt.

P>




1. OM-Schwerpunktaktion ,Sic
Gesundheit bei der Arbeit":

Flir KKU/KMU niederschwelligen
Einstieg in Sicherheit und Gesundheit bei

der Arbeit:

>

Ganz klare Benefits von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit fir
KKU/KMU

Geeignete Anlasse / Startpunkte und
dazu passende Einstiegsmallnahmen
Orientierung an Arbeitsprozessen) fur
mehr Sicherheit und Gesundheit

herheit und
One-Pager
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Attraktiv fiir Beschéaftigte und Kunden

Unser Erfolg als Kleines Unternehmen basiert auf gutem Personal, attraktiven Produkten und Dienstleistungen
sowie Zuverldssigkeit, auf einem guten Image bei unseren Kundinnen und Kunden bzw. bef unserer Bank. Ein
welterer Erfolgsfaktor st Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Er macht uns konkurrenzfihig und
zukunftsfest. WARUM ist das so und WIE soil dos gehen? Dieses Elatt gibt Antworten darouf und bietet ginen.
ersten Einstiegs ins Themo

Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?!

Wir haben wirtschaftliche Vorteile, weil
«  wir sicher und storungsfrei arbeiten und
geringe Fehizeiten haben
©  wiruns um leistungsfordernde
Arbeitsbedingungen sowie ein angenehmes
Betriebsklima kimmern und unsere
Beschaftigten deswegen gere und
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OFFENSIVE

® N MITTELSTAND
leistungsstark bei uns arbeiten
wir unserer Bank darstellen konnen, dass wir auch
Risiken im Bereich Sicherheit und Gesundheit im
Griff haben Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutze Handlungs-
Méglichkeiten und Anlisse
wir arbeiten assiger und effizienter, weil “Wirtschaftiiche Vorteile
*  unsere Arbeitsablaufe klar sind, wir sichere und passende Arbeitsmittel sowie Materialien einsetzen T r e Risen der
und Unterstitzung bei Problemen anbieten Arteit. die Ablaufe 50, 0 sig, und 1 1
s bei uns zu weniger Stérungen, Unfallen und Ausfallen kemmt, denn unsere Beschéftigten wissen, stirungsirei gestattet sind (das heil, eine Gefahidungsteurteilung durchiutuhien).
wie sie sicher und gesundheitsgerecht arbeiten Bl der Besc Stoffen Gass wit unsere
*  wir unsere it Di stetig verbessern, da unsere und geme (28, l l
ihr Wissen und ih einbringen kénnen fur geeignete Persanliche
_ . _ bei der Beschaffung
Wir sind attraktiver fiir unsere und fiir neue Fachkrafte, weil die Efsheungen und Vorschisge unserer Beschifigien.
* wir durch unser | in unserer Bescha deutlich zeigen, Unsare Verantwortichen/Furungskrafte und Geschaftigte wissen, an wen sie sich wenden
dass wir sie schatzen konnen, wenn sie bei Fragen der sicheren Arbeftsgestaltung und bel Gesundheitsproblemen X 2
* unsere bei uns arbeiten konnen, da wir irer selber nicht mehr weterwissen der Fachkraft fur
einsetzen, ohne dass sie uberlastet oder unterfordert sind und des Betriebsarztes/der Betriebsarztin).
* wir Wiinsche und Bediirfisse zum Beispiel zur Arbeitszeit unserer Bescha her Wir sind auf Unialle und Notfale vorbereitet (B, Ersthelfer, Erste-Hilfe-Einrichtungen,
Wir haben ein besseres Image bei Kundinnen und Kunden, weil Bran lplar Uberfalle, Unwetter). B0
*  unser Team 2uverlsssig, motiviert und leistungsfahig arbeitet Zuveriissige und effiziente Prozesse
*  unsere Arbeitsprozesse reibungslos laufen und wir Termine nicht wegen Storungen, Krankheit oder
. arbeiten motert el 5 Goer cie Risiken irer Ao und
Ausfall kurzfristig absagen miissen Ut sicheres prtes
Und deshalb stimmt die Qualitit unserer Produkte und Dienstleistungen. i [T i durch L
Unser Einsatz iir Sicherheit und Gesundheit: Ein Aufwand, der sich lohnt Stbrungen, Probleme bel der Arbeil und Unfalle thematisieren wir 2um Belspiel bel Team- | I |
sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfordern gute Ideen, Planung und die Eir Beteiligten. e und problare konnen offen
Auch Geld und Zeit miissen eingesetzt werden, ABER: Gut geplant und organisiert wird sich der Nutzen schnell angesprochen werden.
ainstelien und der Aufwand lohnt sich! Wi g die Sicherhe maerer Arbeimitiel, Sofware und |l [ o |l
Wardware.

Ein weiterer Pluspunkt: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind zudem zentrale Bedingungen fiir die
i i durch das > siehe das ArbSchG -

(gesetze-im:-i de).

Ansatzpunkte und erste Schritte, wie Sie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfolgreich angehen
kénnen, finden Sie auf der Riickseite.

‘Attraktiv filr Beschaftigte
U

e Sicherhelt
G e fgaben und Plichten 2

wu erfullen haben {z. 8. plvpysestutg | | L]
Umsetaung stehen zur Verfugung),

m SFeplanen &
unserer d auf Vermeldung won

! ch bel mobiter Arbert o nafugee, g wires | B [ |
der Einarbeitung sk unterstatzen.

Wir haben aine transp Wit o

rechtzetig Gber notwendige Uberstunden und betelgen unsere Bechifgten mi ren Anlegen | g 1

b der Arbeitszeitplanung. Falls méglich bisten wir flexible Arbeitszeiten an.

Gutes Image bel den Kunden.

Kunden, dass wir ‘arbeiten, weil wir

mit unserem Facus suf

af LIEEL

Wi T
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben und bieten alternative Losungen an,

Keine sbachieiende Aufrahiung

Wird noch gestaltet.



1. Arbeitsschutz — Mindestwissen fur Nicht-
Arbeitsschutz-Berater*innen: Factsheet

Factsheet Grundlagenwissen

fur Nicht-Arbeitsschutz Berater*innen

>

>
>
>

Y

Die Geschichte des Arbeitsschutzes
Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen
Die Akteure im Arbeitsschutz

Handlungsansatze im Arbeitsschutz rechtlich,
korrektiv, praventiv, prozessorientiert

Arbeitsschutz-Hilfsmittel fir Nicht-
Arbeitsschiitzer*innen

Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fir freie Beratende

Wo finde ich Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte und -arztinnen in meiner Region
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rbeitsschutz for Nicht-Arbeitsscl
der Offensive Mittelstand:
Attraktiv fir Beschiftigle und Kunden - Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen

Arbeitsschutz: Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
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1. Nicht-Arbeitsschutz Berater*innen:

» Qualifizierungen fir Berater*innen der OM-
Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschutzer sind

» Grundkenntnisse zum Arbeitsschutz

» Arbeitsschutzaspekte im eigenen
Beratungsfeld bewusst machen,

» Chancen und Grenzen eigener
Beratungsangebote kennen lernen,

» systematische Integration niederschwelliger
Angebote zu Sicherheit und Gesundheit in
die eigene Beratung,

» Vernetzung und Kooperation mit AS-
Experten fordern — Zugange 6ffnen

- OFFENSIVE
Qualifizierung MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE
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UUUUUUUUUUUUUUUUUU

Arbeitsschutz

Méglichkeiten und Grenzen eines neuen Handlungsfeldes fiir freie Berater*innen

Freitag, 9. September 2022

STIFTUNG

MITTELSTAND
GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG




2. Check "Betrieblicher Umweltschutz" OFFENSIVE
(OM-Praxis A-3.6) MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE OFFENSIVE
MITTELSTAND MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Online-Tool ist programmiert,
wird momentan getestet.

Ab Ende September
oo ——— freigeschaltet:

—F | www.check-umweltschutz.de

Sie nehmen eine Ihres Unternehmen: » WEITERFUHRENDE PRAXISTIPPS ZU EINZELNEN
vor. UMWELTTHEMEN

M » BEISPIELE FUR SYSTEMATISCHEN UMWELTSCHUTZ FUR

KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

H H Check ,Betrieblicher
ChECk L BetrlebIICher Umweltschutz™ (OM-Praxis A-3.6)

U mWeltSCh utz % Klimaschutz und Wettbewerbsfdhigkeit durch

betrieblichen Umweltschutz

(O M T Prax | S A‘3 4 6) Ein Selbstbewertungscheck

1
Klimaschutz und Wettbewerbsfahigkeit durch betrieblichen TESTEN SIE SICH!
Umweltschutz - Ein Selbstbewertungscheck

» MEHR INFOS ZUM CHECK

» ERKLARUNG ZU EINZELNEN BEGRIFFEN
WEITERE ANGEBOTE

B check . Betrieblicher Umweltschutz® (Druckversion)
¥ DOWNLOAD [PDF, 5,4 MB]

B INQA-Unter .Guter T T
Q d und ument fir gute MITTELSTAND
Unternehmensflhrung
»> Online-Version Home Check > Check
B INQA-Unter heck ,Guter ¢ Check ,Betrieblicher Umweltschutz" (OM-Praxis A-3.6)
¥ DOWNLOAD [PDF, 908 KB]
Sie kénnen die oder die Re selbst SSEINE GHECR-BOX
Bearbeitungsdauer der Bausteine ca. 60 Minuten. Jederzeit haben Sie die Mdglichkeit, unter » MEINE ERGEBNISSE
«Meine Check-Box" Ihre Ergebni i hen und Ihre
Impressum  Datenschutz ) Drucken | |J Speichern | i Gespeicherten % MASNAHMEN
PRAXISSTANDARD-MITTELSTAND 04 INQA-CHECK ,BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ" ETHE e

P UNSERE STARKEN

v

e S

» INFOS ZUM CHECK

Risikobetrachtung
Umweltschutz

SCAN ME

4 Organisation
und Umweltschutz

Steht auf der OM-Website
als PDF zum Download zur Verfiigung:




2. AG Betrieblicher Umweltschutz:

One-Pager zum Lieferkettengese

Wie trifft das Lieferkettensorgfalts-
pflichten-Gesetz die KMU und was
sollten sie tun?

AG Betrieblicher Umweltschutz hat dazu
eine Unter-Arbeitsgruppe eingesetzt, die zu
dieser Frage einen One-Pager entwickeln
wird.

Erstes Treffen dieser Gruppe:
ViKo am 16. September 2022

von 14Uhr bis 16Uhr
Jede*r Interessierte ist herzlich eingeladen!

OFFENSIVE
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ShutterstockStiftungMGV



3. Regionale Netzwerkarbeit — Status Quo ﬁﬁiggii\ég
Musternetzwerke

GUT FUR DEUTSCHLAND

In folgenden Regionen gibt es Initiativen zu den Musternetzwerken:

m) Offensive Harz-Wirtschaft

mp Offensive Mittelstand Netzwerk Wirtschaftsraum Hannover/Weserbergland
m) Offensive Zukunftswirtschaft Mainz-Wiesbaden

- Koin

= Mittlerer Niederrhein

=) Diisseldorf - Mettmann

= Rheinland-Pfalz Nord

™ Erfurt

=) Chemnitz/Siidwestsachsen




3. Regionale Ne!

tzwerkarbeit — erste Erfahrungen

Interessante Erfahrungen der bisherigen Initiativen:

OFFENSIVE

MITTELSTAND

=) Grundlagenpapier zentrale Grundlage — haben alle Musternetzwerke entwickelt
mp Geografische Region muss regionale Identitat ermoglichen

=) Musternetzwerke konnen auch Plattform zum Austausch fiir andere bestehende Netzwerke in der

Region sein

OFFENSIVE

MITTELSTAND
[ it den Aufbau ihrer e
inbarung der Partner der 2 unserer regionalen Netzwerken®. Die
(Sazialpartnes, Berufs- und Fachverbinde, Bundesministerien)

»Netzwerk Offensive Mittelstand Kéln"

Kompetenzen biindeln und Krisen meistern
—KMU in Kéln gemeinsam unterstiitzen

1. Offensive Mi Koin*

Das Netzwerk Offensive Mittelstand Koin engagiert sich in der Stsdteregion K&l fur Kieine und
mittelstandische Lnternehmen, Die Kainer Wirtschaftist won KMU gepragt: 31,300 Betrizbe in Koln
Betriebe der

iebe I
“!Gder&eirleha in Kaln sing
h Kieine
Unternehmen (10 bis 43 Beschatigte) haben sinen kel e Prozent, wahrend mittelgrofie
Untermehmen (30 bis 243 Beschaftigten) 2 % der Batriebe in Koln ausmachen. GroBunternehmen
(250 und mehe Beschaftigte) stallon lediglich 0,6 % der Batriebe am Standort Koln dar.*

Mittelstand Koln ist viele der KMU, die 93% der
Unternehmen in mn ausmachen, wirkungsvoll 2u unterstotzen. Die Unterehmen sollen
Krisen und durch e das
o richtigen ihren Themen fir Durch
Kooperation und soll der

Kol welter untersttzt und gestarkt werden.

2. Die Kréifte und iale in Kain 9!
nutzen
Far Kieine und vard in Kpln Es arbeiten
der Region, dis EMU 8 MK, Region Kain,

Handwerkskammern, memummce der Agentur for Arbet, Berufsgenossenschaten,

Steuerberater use.m.). Dies it ein groBes Potenzial von Institutionen und Personen, die leine

und mittiere Unternehmen in der Region unterstitzen. Durch systematischere Kaoperation und
Konnte i fur die KMU entfaltet werden.

Auch die inder und

ADSBMMUNG ur KU beitragen.

o riner des

[
bundeln thre Krafte, um gemeinsam KU in
K6l 2u unterstitzen, und bercksichtigen dabal auch schon bastahanda Natzwarks.
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MITTELSTAND

Regionales Netzwerk Erfurt

Forderung des Wirtschaftsraums, Arbeits- und Fachkrifte
i KmMu i

£
wirkungsvoll erreichen

1 Das ,RNW Erfurt” und seine Ziele
D45 RNW Efurt umfasst do Stadt Gefurt $0me s
e Erfurt gt mit hrer ais
‘hkanamisches Zenkrum Thiiringens. n mehr als 14,000 Untarmehmen are o 4000
Beschaftigte’ Anlagenbsu, Gartenbau,
Nahrungsgoterindstie, Technalogie (o5 Sensarat 1) Logiti iee e Neinen on
mitteistindischen Unternehmen (EMUJ sind noch recht jung, 43 e erst nach 1950 gegrindet
eurtes. Sie §eRen alt Inncwatiy und Wb everba g,

Die Unternehmen in der Reglon stehen vor der Herausfarderung, den demografischen Wandel, die
digitale Transformation und den Kimawandel zu bewaltigen und moglichst als Chance zu nutzen, Vor
e kieine und mittiere L ot gestarkt und . um diese
i 2u Gberstehen. Dazu ist &5 notwendig,
die KMU unterstata

Aktivitsten abzustimmen,

Vord fr die Wirtschaft Thuringans die
Integratin Dies umfasst neben bereits
Fachkraften auch angehende Auszubildende.

Die Ziele des RNW Exfurt sind vor alem:

Fiirderung des Wirtschaftsraums Erfurt

Kieine und

et erkparner wikungovolunerstitat werden.Beim RHW Erfurt st die sach-und fachiche
sentrales

Thema des RNW Erfurt,

aur n und um Exfurt
wirkungsvolles nutzen
Far kleine und mittiere wird iel getan. Es arbeiten viele Akteure,
etzworke und Initiativen in der Region, die KMU unterstatzen. £ mangelt somit nicht an
Unterstitzungsangeboten; alierdings wérden gebate von vielen KMU
Der Transter werden. ur
in der Region igsvoll genutzt, wenn
Akteure gegenseitig ieinand abstimmen.

s seat das R Erfurtsn:Die Partner des Netzwerks tauschen sich regelm38igaus, unterstotzen
MU in und um

sind eingelagen, sich im Rahmen des
oo S skzusmmen und Mutzung von Synergien anzustreben.

erfurt.deef/ e wirtschaft/index htmi
fir Geutschland” Translerzentrus

FENSIVE
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Offensive Stidwest-Sachsen

oder

Wirtschaftsoffensive Sidwest-Sachsen

Attraktivitdt der Region lur Arbeits- und Fachkréfte erhGhen,
Wirkung erzielen
1. Die Offensive Siidwest-Sachsen* und ihre Ziele

Das Netawerk ,Offensive Sudwest- umfasst die stadt cf
und Zwickau, den ’]

Die Region ist 8 e
der Branche udem bertskrafte aus Sud
abgewandert, 1. Diese Licke an Arbeits-

i Keaft 2u schiieBen. Zude Region vor den

die digitale Klimawandel zu bewaitigen und moglichst

als Chance zu nutzen. Vor allem Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) massen vor Ort gestarkt
und o .
Uberstehen, Dazu it es notwendi die kMU
Die allem:

in Sidwest Sachsen

wirkungsvoller nutzen

For kleine und mittlere in .

Akteure in der Region, die KMU unterstitzen. SEr gl ek W o Unterstitzungsangeboten:
MU

Transter und die
ummmngmuu muss somit . O in
Rog! gegensetig
miteinander ire Aktivitsten abstimmen,
Hier setzt das Netzwerk ,Offensive Sudw * an: Dle Partner des

regeimaBig aus, unterstitzen sich gegenseitig und fuhren ihre Krafte zusammen, um gemeinsam

Auc
eingeladen, sich im Rahmen der ,Offensive SGdwest-sachsen* abzustimmen und die Nutzung von
Synergien snzustreben.

Neben der Lebens- und d
Unternehmen ein wesentlicher Faktor for einen Standort. Sodwest-sachsen legt groen Wert auf

Sachsen® setzt sich das Ziel, moglichst viele KMU zu unterstutzen, attraktive Betriebe zu werden
beziehungsweise ihre Attraktiitat auszubaven.

Das Netzwerk wird dieses Ziel f ilen Menschen und
Betrieben in der Region bekannt zu machen, Es fordert ein Seibstbewusstsein in der Region, dass alle

GUT FUR DEUTSCHLAND



. . . OFFENSIVE
3. OM Website-Angebot fur Regionale MITTELSTAND

Netzwerke — Rahmenbedingungen

‘ Redaktionssystem und Gestaltungsrahmen ist
abgeschlossen
(UD Media/WordPress/keine Programmierkenntnisse

00
. e Aktuelles
O . a . n Ot I g) TIFTUN( [enowessa Veranstaltungen
ITTELSTAN Es gibt keine zuknitigen Everts.

ISELLSCHAF LMz

‘ Angebot fir alle regionalen Netzwerke, die die OM- — e
Website-Kriterien fir RNWs erfiullen (werden spater _—
vorgestellt und diskutiert) Ansprechpersonen

‘ Wenn Kriterien erfullt: kostenlose Nutzung it &,

‘ Eigene Domain des Netzwerkes: www.offensive- i o i
region.de

‘ EinfUhrung und Support durch e

os) 207 fome A
Mitarbeiterinnen des Transferzentrums o0 D g

KoIn (L. Weidmann/T. JoeriRen)

Musterseite

Datenschutz Impressum Kontakt




. . . OFFENSIVE
3. OM Website-Angebot fur Regionale MITTELSTAND

Netzwerke — Rahmenbedingungen

Kriterien zur Nutzung des OM-Website-Angebotes von der AG Transfer am
19.05.2022 beschlossen:

‘ Anerkennung...

mmp der Vereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit,
mm) der Satzung und Compliance der Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung.

‘ Grundlagenpapier des Netzwerkes mit Beschreibung der Ziele, Partner und Aktivitdten des regionalen
Netzwerks

mmp \eroffentlichung des Textes auf der Website

‘ GrolRe der Region ermoglicht regionale Identifikation (z.B. HWK-Grenze), personliche Treffen sind ohne groRen
Zeitaufwand realisierbar.

‘ Das Netzwerk wird auf der OM-Website www.offensive-mittelstand.de gelistet.
‘ Partner des Netzwerks sind intermedidre Organisationen (mind. finf).
‘ OM-Praxisstandards/-Checks (A-1.0 bis B-2) als Menupunkt auf der Website.

‘ Benennung einer bzw. mehrerer Ansprechpersonen fir das regionale Netzwerk.




4. Transfertag 2022 Strukturen wandeln - Arbeit gestalten QEFENSIVE
MITTELSTAND

Kongress des WIN:A Projektes

Am 25. Oktober 2022 von 10:00 bis 16:00 Uhr im
Zinkhutter Hof in Stolberg

m) Tauschen Sie sich mit den regionalen Kompetenzzentren der ,
Arbeitsforschung zum Forschungs- und Ergebnistransfer aus. g Zinkhiitter Hof

# Nutzen Sie die Chance, Transfer aus unterschiedlichen
Perspektiven zu betrachten.

B [rhalten Sie Impulse aus Forschung und Praxis.

m) Werden Sie selbst aktiv und gestalten Sie den Transfer und die
Arbeitswissenschaft der Zukunft mit.

s Bundesministerium i
m) Anmeldung: transfertag-wina@ima.rwth-aachen.de WINEA, ® w fblarg . W
. »




5. Fachgruppe Qualitatssicherung: Thesen zur OFFENSIVE
MITTELSTAND

Beratersituation in der Transformation (I)

m)p DieFG Qualitatssicherung ist dabei die Autorisierungs-Seminare fur OM-Beratende
zu Uberarbeiten.

m) In diesem Zusammenhang hat die Fachgruppe Thesen zur Situation der Beratenden
in der Transformation entwickelt.

m) Ausgangssituation:
- Alle Unternehmen stehen gegenwartig vor einer grundlegenden Transformation.

- Dies gilt auch fur Berater*innen. Erforderlich ist ein Wandel des
Beratungsverstandnis und eine Einbeziehung der sich aus der Transformation

ergebenden Rahmenbedingungen.

Die aus der Ausgangssituation resultierenden 8 Thesen sollen in der OM diskutiert
werden (siehe nachste Seite).




5. Fachgruppe Qualitatssicherung: 8 Thesen zur OFFENSIVE
MITTELSTAND

Beratersituation in der Transformation (II)

1. Die wirtschaftliche Situation scharft den Blick von KMU fiir den Nutzen von Beratungsdienstleistungen. Beratungsdienstleistungen stehen starker auf dem
Prifstand. Gegenwartig werden viele Beratungsdienstleistungen nicht mehr von KMU abgefragt. In der Beratung sind daher neue Ansatzpunkte und
Ansprechformate gefragt.

2. Die wirtschaftliche Situation stellt neue Anforderungen u. a. an die Themen , Fachkraftemangel”, , strategische Entwicklungen” und ,Wettbewerbs-
fahigkeit”. Vor diesem Hintergrund ist der externe Rat von Experten insbesondere fir KMU grundsatzlich von besonderem Wert. Dies gilt es zu vermitteln.

3. Beratungsaufgaben in KMU werden immer komplexer. Gefordert ist eine ganzheitliche Beratung. Die braucht aber ganz verschiedene Blickwinkel und
Beratungs-kompetenzen. Das erfordert Berater*innen in eine Kooperation mit Partnern unterschiedlicher Beratungsfelder und ein neues Bewusstsein fir
Kooperationen.

4. Die Zusammenarbeit von Beratenden unterschiedlicher Beratungsfelder (freie Berater*innen, Steuerberater*innen, Berater*innen des
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit ...) braucht ein gemeinsames Beratungsverstandnis, Lotsenfunktionen und eine Infrastruktur, die diese
unkompliziert und schnell ermdglicht.

5. Neue zeitlich begrenzte Anforderungen (z. B. Pandemie) haben die Nachfrage nach Beratung (mit Ausnahme Steuerberatung und
Nachhaltigkeitsberatung) weiter eingeschrankt. Dies stellt an die Beratenden die Anforderung, den Nutzen der Beratung deutlicher herauszuarbeiten. Die
grofde Nachfrage nach Steuerberatung und Nachhaltigkeitsberatung erfordert von diesen Berater*innen besonders, die Qualitat der Beratung unter
einem groRen Nachfragedruck sicherzustellen.

6. Die Transformation erfordert es, den Kundenunternehmen zu vermitteln, wie sie den Wert von externen Beratungsleistungen besser einschatzen und
Vertrauen in die Kompetenz des Beratenden aufbauen kdnnen. Das bedeutet fiir Berater*innen, den Nutzen der Beratung fiir den Transformationsprozess
deutlich zu machen.

7. Die gegenwartige Situation verstarkt den Wettbewerb der freien Berater*innen. Auch das erfordert eine verstarkte Kooperation untereinander, eine
systematische Qualitatssicherung sowie das ErschlieRen neuer Beratungsfelder.

8. Die Transformation flihrt dazu, dass die Forderung von Beratungsleistungen fiir KMU zunehmende Bedeutung gewinnt. Hier sollten Berater*innen
Unternehmen informieren und unterstiitzen, Zugang zu Forderungen zu bekommen. Dadurch kdnnen sie neue Beratungsthemen generieren.




6. Befragung zur Ansprache von Beschaftigten in OFFENSIVE
MITTELSTAND

KM U GUT FUR DEUTSCHLAND

Die Kolleg:Innen der Technologieberatungsstellen der Gewerkschaften (TBS)
fuhren eine Befragung durch zum Thema Vertretung von Arbeitnehmer:innen-
Interessen in kleinen und mittleren Unternehmen. Diese Unternehmen haben
in der Regel keinen Betriebsrat. Die Untersuchung wird im Projekt KOMKI
durchgefihrt.

Die Ergebnisse sind auch fir die Offensive Mittelstand sehr interessant, da sie
uber Handlungsmaoglichkeiten der Unterstitzung von Beschaftigten in KMU
Auskunft geben.

Bitte alle an der Befragung teilnehmen:
https://survey.lamapoll.de/Fragebogen-Komki-KIl/




6. Personalentwicklungen: OFFENSIVE
Organigramm der Stiftung L UL

GUT FUR DEUTSCHLAND

Stand: 15.09.2022

Stiftungsvorstand®

(vertritt die Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich) Geschéftsfiihrung
n.n. (Vorsitzende*r) ﬁ (Vertretungsherechtigt
R laufende Stiftungsarbeit)

Prof. Dr. Oliver Kruse (Stellv. Vorsitzender) .
Oleg Cernavin*

Ralph Angerstein, Christof Goebel, Angelika Stockinger

Team der Beschiaftigten

I 1 1 Theresa JoeriBen (Projektleiterin WIN:A)

Stiftungskuratorium Bruno Schmalen (Projektleiter enAlble)
{Kontroll- und Beratungsgremium} Larissa Weidmann (Wissenschaftliche Assistenz)
; . , ab 01.11.22: Katja-Tabea Goschin
Dr. Julia Schrider (Vorsitzende) ( ! )
. n.n. Wissenschaftliche®r Mitarbeiter®in ¥ Stelle
Annette Icks (Stellv. Vorsitzende) s

Joachim Berendt, Karl-Heinz Bonjean, Birgit Domschke, Helmut Ehnes, Andreas Ihm, Dr. Achim
Loose, Torsten Lith, Kristina Mangold, Dr. Michael Meetz, Prof. Dr. Richard Merk, Rolf

Papenfuli, Dr. Mandy Pastohr, Sebastian Riebe, Patrick Schafer, Achim Sieker, Oliver Suchy,
Stefan Weis

* Mitglieder sind einzelvertretungsherechtigt
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit




