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Ab Mitte August online.

Sie sind hier. » Home » Offensive Mittelstand

Ab September automatische

Suchen Sie Inren persdniichen .Beratertin Offensive Mittelstand™
Fiillen Sie die Suchmaske aus.

Benachrichtigung und

Hachname

Loschung der OM-

PLZ im Umkreis von 50 km

) | Beraterinnen und Berater

gewerblichen Unternehmen angestelite Berater)
Demographie
Beraterinnen der Verbande/innungen

Diversitymanagement
Beratertinnen der Handwerkskammern
Gesundheit
Beraterinnen des Arbeitgeberservice der
Agentur fur Arbet / Berater anderer staaticher Existenzgrindung
Institutionen
Nachfolge
Beratertinnen der Unfaliversicherungen
Q i

Berater*innen der Krankenkassen

Umwettschutz / Nachhaltigkeit
Steuerberatertinnen

Wissensmanagement
Rechtsanwalt-Gin

Themen der Beratung aus dem INQA-Unternehmenscheck

Strategie Unternehmenskuttur
Liquiditat Personalentwickiung
Risikobewertung Prozesse

Filhrung Beschaffung
Kundenpflege Innovation
Organisation Digitalisierung

® Offensive Mittelstand

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner




o OFFENSIVE
Datenbank Qualitatsberatung der OM  MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Ausgangssituation:

« nach dem Abschalten der zentralen KfW-Datenbank ist eine Llicke entstanden,
die seitens der OM Uberzeugend geflillt werden kdnnte

« die Vielzahl der existierenden Datenbanken erschwert KMU die Orientierung
Ist-Situation:

« Strategiekreis beschlieBt Umsetzung der Idee und beauftragt die Fachgruppe
Qualitatssicherung damit

« FG Qualitatssicherung hat AG Feinkonzept Qualitatsberaterdatenbank
eingerichtet — zweite Sitzung hat am 01.09.2021 stattgefunden!

Beschluss Koordinierungsteam:

« Die AG Feinkonzept soll mdglichst bald ein Kurzkonzept erstellen, in dem die
Grundzlige des Feinkonzeptes zusammengefasst sind. Auf Basis dieses
Kurzkonzeptes konnen erste Gesprache mit Institutionen (KfW, BAFA etc.),
gefuhrt werden.

« Das Feinkonzept sollte moglichst bis zum Oktober vorliegen.
« Die Gesprache mit Institutionen kdbnnen bereits zuvor gefuihrt werden.

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



Neue Entwicklungen: Vereinbarung zur OFFEI\;SIVE
Arbeit in den Regionen - Musternetzwerke Y ELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die Vereinbarung zur Zusammenarbeit in den Regionen wird derzeit Uberarbeitet.
Sie wird unter anderem von den folgenden Ideen gepragt sein:

« Die OM versteht sich als Plattform, die die Potenziale bestehender Netzwerke
fordert durch Vermeidung von Parallelstrukturen und Einbindung neuer Partner
in die vernetzten Aktivitaten vor Ort (neu z.B. freie Berater, Steuerberater Sifas).

« Die Zusammenarbeit orientiert sich an den inhaltlichen Anliegen der Region.

« Wir unterstlitzen in regionaler Zusammenarbeit die Unternehmen
|dsungsorientiert und ganzheitlich. Wir flihren nach Bedarf im Unternehmen die
Beratungskompetenzen der Partner zusammen: Partner als Lotsen.

« Der geographische Bereich sollte begrenzt sein und eine regionale Identifikation
ermoglichen.

Geplant ist, die Vereinbarkeit in Musterregionen umzusetzen. Initiativen existieren
in Minchen, Harz/Offensive Harzwirtschaft, Hannover, OWL, Mainz/Wiesbaden!

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



Neue Entwicklungen: Netzwerklotsen- OFFENSIVE
Qualifizierung

MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) AG Qualitétssicherung hat eine AG zur
Entwicklung der Netzwerklotsen-
Qualifizierung eingerichtet. Bis September
soll ein erster Konzeptentwurf der
Qualifizierung erstellt werden.

m) Inhalte:

Gemeinsames
Beratungsverstandnis der
Kooperation der OM-Partner,

« Verstandnis der regionalen
Netzwerkarbeit (OM-Vereinbarung),

« INQA-Praxischecks und
Netzwerkarbeit,

e Lotsenfunktion

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 1 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Treffen mit Siemens zum Thema niederschwellige Qualitatssicherung der
Lieferantenbewertung tber den GDA-ORGACheck/INQA-
Unternehmenscheck in Kooperation mit Anbieterplattformen.

m) Das BMBF-Projekt WIN:A ist bewilligt und wird zum 01.10.2021 starten,
es wird Uber finf Jahre mit 3 Stellen fur die Stiftung laufen und ist als
Meta-Projekt fur die Kompetenzzentren Arbeitsforschung des BMBF
konzipiert (Netzwerkbildung, Verbindung von Arbeitsforschung mit
intermediaren Organisationen). In dem Zusammenhang ist geplant,
Raume in KOIn anzumieten.

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



Die gemeinnitzige Stiftung Mittelstand-Gesellschaft-Verantwortung

M l T T E L S T A N D unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ihrer bei ihren
G E S E L |_ S c H A F T Herausforderungen der zukiinftigen Arbeitswelt. Zur Verwirklichung des

V E R A N T w 0 RT U N G Stiftungszwecks tragt die ,Offensive Mittelstand — Gut fiir Deutschland”

mafgeblich bei.

Die Stiftung Mittelstand -Gesellschaft-Verantwortung sucht fiir ein vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférdertes
Forschungsprojekt zur Arbeitsforschung frithestmdoglich bzw. ab dem 01.10.2021 zun&chst auf die Projektlaufzeit von fiinf Jahren befristet:

e einen Wissenschaftlich Mitarbeitenden (m/w/d)
(100% in Anlehnung an TV6D EG 14, ggf. auch in Teilzeit)

¢ einen Wissenschaftlich Mitarbeitenden (m/w/d)
(100%, in Anlehnung an TV6D EG 13, ggf. auch in Teilzeit)

e eine Wissenschaftliche Assistenz (m/w/d)
(100%, in Anlehnung an TVéD EG 10),

Im Rahmen des Vorhabens soll ein Konzept fiir ein Wissens- und Innovationsnetzwerk zu Ergebnissen der Arbeitsforschung entwickelt und
umgesetzt werden. Dafiir sollen mit Hilfe von Verbundprojektpartnern verschiedene Akteure und Kompetenzzentren in das Netzwerk
integriert und eine nachhaltige Transferstruktur zwischen Wissenschaft und dem Betriebhsalltag von Unternehmen entwickelt werden.

Als Stiftung bieten wir:

e  Sinnstiftende Tatigkeit durch Férderung von nachhaltiger und wertschatzender Arbeitskultur in KMU
e Modernes und innovationsfreudiges Arbeitsumfeld sowie ein hohes Mal an Selbststandigkeit und Gestaltungsfreiraum

e  Einen bewussten und wertschatzenden Umgang mit Vielfalt und Individualitat

Die vollstandigen Ausschreibungstexte und weitere Informationen zur Stiftung Mittelstand-Gesellschaft-Verantwortung finden Sie unter:

www.stiftung-m-g-v.de/ueber-uns/stellenangebote/

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung (Anschreiben, aussagekraftiger Lebenslauf, Zeugnisse in einem PDF-Dokument mit max. 10 MB)
bis zum 17.09.2021 an: bewerbung@stiftung-m-g-v.de.




_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 2 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Torsten Liith ist durch die Delegiertenversammlung des Deutschen
Steuerberaterverbandes am 18.06.2021 in Hannover zum neuen
Prasidenten des DStV gewahlt worden. Sowohl die Stiftung als auch die
Offensive Mittelstand gratulieren und freuen sich, das ein langjahriger
Forderer der OM-Aktivitaten nun Prasident des DStV ist.

m) Die Bundessteuerberaterkammer hat eine Videobotschaft ihres
Prasidenten Prof. Dr. Schwab zur Kooperation mit der Offensive
Mittelstand auf ihrer Internetseite veroffentlicht:

https://www.stbk-sh.de/information-zur-offensive-mittelstand-videoreihe-
der-bstbk/

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 3 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE): ein zentrales Ziel
bessere Kooperation zwischen den trisektorialen Partnern (Organisationen
der Zivilgesellschaft, Verwaltung, Unternehmen). Ziel: Hauser der
Kooperation in den Regionen. OM intensive eingebunden.

‘ Beschluss des BBE-Leitungsgremiums

, Die OM und das BBE haben fiir die Erreichung der oben genannten Ziele angestoBen,
Entwicklungspfade zu bahnen. Das Synergiepotenzial hat sich dabei - zwischen insbesondere
den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und den gemeinnitzigen Organisationen der
Zivilgesellschaft - an praktischen Bespielen bestatigt.”

MaBnahmen:

‘ Als Losung ,,hat sich flir die Routinekooperation auch der Bedarf an verlasslichen gemeinsam
getragenen ,Hausern der Kooperation™ in den Regionen und flexibel leistungsfahigen
bundesweiten digitalen Informationsplattformen mit regionalem Bezug erwiesen."

,» Die Hauser der Kooperation in den Regionen sind strukturiert zu etablieren,." ... ,Der
Schulterschluss mit den Netzwerken der Sektoren ist herzustellen.”

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 4 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Umweltcheck: derzeit wird mit Hilfe mehrerer Partner ein Umweltcheck
erarbeitet. Er soll Betrieben helfen, das Thema , Nachhaltigkeit" konkret
angehen zu konnen. Die Entwicklung soll noch im Herbst abgeschlossen
werden, danach erfolgt die Abstimmung mit allen Partnern.

= Nummerierung der Checks: Die Checks der OM werden kiinftig eine
Nummerierung erhalten. Letztere soll die Position der Checks in der
Hierarchie darstellen. Gleichfalls wertet es die Check-Familie auf.

‘ Nutzenpapiere flir groBe OM-Partner: In den vergangenen Monaten
wurden nach Gesprachen Nutzenpapiere erstellt, die den Nutzen flr die
Partner festhalten. Die Papiere dienen als Argumentationsgrundlage und
begriinden das Engagement der Partner.

m) Zusatzqualifikation Kinstliche Intelligenz (KI): Die OM entwickelt eine
Zusatzqualifikation KI flir interessierte Beratergruppen.

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



_ _ OFFENSIVE
Neue Entwicklungen: Spotlights 5 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

m) Bestellung der OM-Broschiiren:

Online-Bestellungen nur noch lber die Homepage der Offensive-
Mittelstand - Bestellservice. Der Versand erfolgt zukinftlich Gber die
Geschaftsstelle der OM und nicht mehr Gber INQA!

https://www.offensive-mittelstand.de/serviceangebote/bestellservice-
offensive-mittelstand

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner


https://www.offensive-mittelstand.de/serviceangebote/bestellservice-offensive-mittelstand

Kuratoriumssitzung der Stiftung vom = OFFENSIVE
02.06.2021 MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

‘ Patrik LUth neu ins Kuratorium gewahlt, Sebastian Riebe (BDA) ersetzt Elisa
Clauss

m) Verabschiedung Compliance-Richtlinie

m) \erabschiedung von Jahresabschluss, Jahresrechnung und
Vermogensubersicht sowie Jahresbericht 2020

m) Diskussion Finanzierung
« Einzelldsungen mit einzelnen groBen Partnerorganisationen

« Projekte (WIN:A, enAlble, Gezu40, Antrag BAUA/OM zu Praxishilfen
fur KMU zur Nachcoronazeit)

« Absicherung durch eigene Projekte
(Qualifizierungsangebote/Lizenzen, OM-Beraterdatenbank,
niederschwellige Qualitatssicherung von Lieferanten, BBE- Hauser der
Kooperation)

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



Terminvorschau

- ,Die GeZu 4.0 Lotsen Qualifizierung im Uberblick”
Teil 1: 27.September 2021, 16 — 19 Uhr
Teil 2: 4.0ktober 2021, 16 — 19 Uhr
Veranstaltungsort: Zoom

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Fragen an A. Stockinger

kontakt@ombw.de

- Abschlussveranstaltung ,,Gemeinsam Zukunft gestalten — GeZu 4.0“

29. Oktober 2021, Beginn 13/14 Uhr Dauer ca. 4 Std.
Veranstaltungsort: Zoom

‘ »Klimaneutralitdt — ein wesentlicher Bereich auf dem Weg zum nachhaltigen

Unternehmen”
Termin: 1. Juli 2022, 10 — 16 Uhr

Hybride Veranstaltung: Haus der Wirtschaft Stuttgart + Onlinekonferenz

' Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit




