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AG Transfer — Virtuelles Meeting - Ergebnisniederschrift

am Donnerstag, 30. September 2021 von 11:00-16:00 Uhr

Teilnehmende: 44
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Tagesordnung
Was Wer wann
1. Neues von der OM/Stiftung, Neues aus dem | Prof. Dr. Oliver Kruse (OM) / 11:00
BMAS Achim Sieker (BMAS)
2. Personelle und rdumliche Entwicklung der Oleg Cernavin / Prof. Dr. Oliver 11:30
Offensive Mittelstand Kruse (OM)
3. Strategieberatung in KMU — Mewes-Ansatz Thomas Ruf — Bundesverband | 12:00
als Bestandteil eines ganzheitlichen Strategieforum
Beratungsansatzes
4. OM-Checks als Teil der Oleg Cernavin — Stiftung 12:30
Lieferantenbewertung — eine gemeinsame Mittelstand- Gesellschaft -
Initiative von Siemens und OM Verantwortung
Mittagspause 13:00
5. Der mitbestimmte Algorithmus - Praventive | Welf Schroter — Forum Soziale 13:45
Arbeitsgestaltungskultur Kl Technikgestaltung beim DGB
Baden-Wirttemberg
6. Handlungshilfe: Sicherung des Johannes Neumann 14:15
Finanzierungsspielraums und der Liquiditat
bei KMU
7. Stand der Qualitatsdatenbank fiir Beratende | Oliver Kruse 14:45
Rolf Papenful’ (ZDH)
Pause 15:15
8. Hauser der Zukunft — Gemeinsame Dr. Hans H. Th. Sendler - BBE - 15:30
Anlaufstellen in den Regionen von KMU und | Bundesnetzwerk
Zivilgesellschaft — Gemeinsame Strategie von | Blirgerschaftliches Engagement
BBE und OM
9. Verschiedenes 16:00
e Nachsten Termine
Ende 16:15

1. Neues von der OM/Stiftung, Neues aus dem BMAS

Prof. Dr. Oliver Kruse berichtet tiber aktuelle Entwicklungen und Ereignisse aus Offensive Mittelstand

und Stiftung ,,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung (Siehe Anlage 1).

Beschluss:

Die AG Transfer beauftragt die AG Qualitdtssicherung zu kléren, ob die qualifizierenden

Institutionen bei Re-Autorisierungen kiinftig auf alle Adressen autorisierter Beraterinnen und
Berater zugreifen kénnen. Auf die gegenwdrtige Beschlusslage, dass Veranstalter nur auf die
Adressen der eigenen Kunden und nicht auf die Adressen fremder Institutionen zugreifen diirfen,
wurde hingewiesen.
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Die AG Transfer stimmt der weiteren Arbeit an der Qualitétsdatenbank der OM zu.

Achim Sieker berichtet aus dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

e In diesem Jahr wird es keine Ausschreibung zur INQA-Projektférderung mehr geben. Die neue
INQA-Forderrichtlinie voraussichtlich im ersten Quartal 2022 veroffentlicht.

e Personelle Anderungen bei INQA: Frau Anna Primavesi (ibernimmt die Referatsleitung des INQA-
Referats DA2 von Herrn Overhage, der zum Jahresende in Ruhestand geht. Im Referat DA2 werden
zentrale Aktivitdten von INQA, Transfer, Modellprogramme, Beratungsférderungsprogramm uW:M
(+) und Audit zukunftsfahige Unternehmenskultur betreut.

e Ergdnzend zu INQA ist ab der neuen Legislaturperiode ein Programm ,Arbeit sicher und gesund”
des BMAS vorgesehen. In interaktiven Formaten sollen neue Ansatze zur Bewaltigung von
Herausforderungen in diesem Themenbereich entwickelt werden und Netzwerke und Strukturen
zur Umsetzung entwickelt werden- ausdriicklich auch unter Einbeziehung der INQA-Netzwerke.
Bereits feststehende Themen sind: psychische Gesundheit, gesunde und motivierende Basisarbeit,
mobile Arbeit, Auswirkungen des Klimawandels auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

e OM wird sich an der Webinarreihe ,Die digitale Transformation im Arbeits- und
Gesundheitsschutz” des INQA-Fachkreises Demografie beteiligen. Die Beitrage der OM
koordinieren Angelika Stockinger und Oliver Hasselmann. Webinarreihe wird voraussichtlich im
1.Quartal 2022 stattfinden.

e Aufruf zur Beteiligung an der Aktionswoche Fachkraftesicherung des BMAS vom 8. bis zum 21.
November: Weitergehende Informationen finden sich unter www.inga.de/aktionswochen2021

e Ausschreibung der Civic Innovation Plattform zur Pramierung innovativer KI-Losungen zur
Forderung des Gemeinwohls. Die Plattform ist ein Projekt der digitalen Denkfabrik des BMAS. Die
Bewerbungsfrist wurde bis zum 7. Oktober 2021 verldngert. Weitere Infos unter:
https://www.civic-innovation.de/start

2. Personelle und rdaumliche Entwicklung der Offensive Mittelstand
Oleg Cernavin berichtet liber personelle und raumliche Pldne der Offensive Mittelstand und der
Stiftung (siehe Anlage 2).

3. Strategieberatung in KMU — Mewes-Ansatz als Bestandteil eines

ganzheitlichen Beratungsansatzes
Thomas Ruf, Geschaftsflihrer des Bundesverbandes StrategieForum e.V. stellt der AG Transfer die
Mewes-Strategie vor (siehe Anlage 3). Es wird deutlich, dass es enge Beziehungen gibt zwischen den
Praxischecks der Offensive Mittelstand (ganz besonders Check Guter Mittelstand) und dem
Strategiekonzept des Bundesverbands StrategieForum.

4. OM-Checks als Teil der Lieferantenbewertung — eine gemeinsame Initiative

von Siemens und OM
Oleg Cernavin stellt die Kooperation mit Siemens zum Thema niederschwellige Lieferantenbewertung
mit Hilfe der OM-Checks — speziell zundchst des GDA-ORGAChecks vor. in Kooperation mit
Anbieterplattformen (siehe Anlage 4).


file:///C:/Users/Oleg/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/7C1CX2KB/www.inqa.de/aktionswochen2021
https://www.civic-innovation.de/start
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Beschluss:
Es wird beschlossen, dass die begonnenen Initiativen und die Kooperation mit Siemens im
vorgestellten inhaltlichen Rahmen weiter verfolgt werden soll.

5. Der mitbestimmte Algorithmus - Praventive Arbeitsgestaltungskultur KiI
Welf Schroter, Forum Soziale Technikgestaltung beim DGB Baden-Wiirttemberg, prasentiert das FST-
Diskurs-Projekt ,,Der mitbestimmte Algorithmus” (Siehe Anlage 5).
Beschluss:
Die AG Transfer beschlieft, dass eine Oleg Cernavin, Bruno Schmalen, Welf Schréter und
Norbert Huchler die in den jeweiligen Organisationen entstandene Kriterienliste zur
Arbeitsgestaltung im Kontext Kiinstliche Intelligenz austauschen und vergleichen. Bruno
Schmalen koordiniert ein (virtuelles) Treffen. Ziel ist es, den Zielgruppen méglichst kompatible
Kriterien zu vermitteln.

6. Handlungshilfe: Sicherung des Finanzierungsspielraums und der Liquiditat
bei KMU

Johannes Neumann stellt eine Handlungshilfe zur des Finanzierungsspielraums und der Liquiditat bei
KMU vor, die im Rahmen seiner Abschlussarbeit in der Hochschule der Deutschen Bundesbank
entstanden ist.

Beschluss:

Die AG Transfer beschliefst, in einer Arbeitsgruppe an der Checkliste von Herrn Neumann

weiterzuarbeiten und sie als Produkt der OM (als Handlungshilfe zum INQA-

Unternehmenscheck) aufzubereiten (Anlage6a/b)

Zur Arbeitsgruppe gehéren:

Oleg Cernavin

Heribert Borgmann

Georg Rohde

Johannes Neumann

Oliver Kruse

7. Stand der Qualitatsdatenbank fiir Beratende
Prof. Dr. Oliver Kruse berichtet aus der Arbeitsgruppe ,, Qualitatsdatenbank und stellt den
gegenwartigen Stand der Arbeit vor. (Siehe Anlage 7)
Beschluss:
Die AG Transfer befiirwortet die Richtung der bisherigen Ergebnisse der Arbeitsgruppe zur
Datenbank und bittet die SG in dieser Richtung weiter zu arbeiten (einzelne Kritikpunkt wie
Bewertungskriterien bzw. Bewertungsmodus fiir Beratende wird die AG entsprechend
beriicksichtigen.
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8. Hauser der Zukunft — Gemeinsame Anlaufstellen in den Regionen von KMU

und Zivilgesellschaft - Gemeinsame Strategie von BBE und OM
Dr. Hans Sendler prasentiert das Projekt , Trisektorale Infrastruktur schaffen” (TRIS) (siehe Anlage 8).
Dieses Projekt soll die vielen ungenutzten Potenziale in der Kooperation zwischen KMU —
Zivilgesellschaftlichen Organisationen und Verwaltungen in den Regionen allen beteiligten
wirkungsvoller erschliefSen.
Beschluss
Die AG Transfer unterstiitz die jetzt beginnende zweite Projektphase und die Kooperation
der OM mit dem BBE in diesem Projekt.

9. Verschiedenes
Bruno Schmalen bittet die intermediaren Partner der Offensive Mittelstand um Beitradge fir den
nachsten Newsletter, der Ende Oktober 2021 erscheinen wird.

Das néachste Treffen der AG Transfer findet virtuell am 13. Januar 2022 von 10 Uhr bis 12 Uhr statt.

Mitschrift Bruno Schmalen



