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,Ihe world no longer
rewards us just for
what we know — Google
kKnows everything -
but for what we can do
with what we Know.”

Andreas Schleicher, OECD
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Jirrerent SKILLS

How the demand for skills has changed
Economy-wide measures of routine and non-routine task input (US)
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Das Projekt KomKI

Das Ziel

Individuelle & betriebliche
Kompetenzentwicklung ermoglichen, um
die Potentiale von KI-Anwendungen in
zukunftsfahige Geschaftsmodelle
wertschopfend einfliel3en zu lassen.

Die Losung

Entwicklung eines Fundus an
Kl-Qualifizierungsbausteinen, die fur
unterschiedliche Zielgruppen in
praxisnahen Lern- und
Experimentierraumen & Kl-\Werkstatten
erprobt werden.




Kl-Verstindnis im Rahmen des Projektes +:COMKI

*°Kl ist KEINE Magie

*KIl hat KEIN Bewusstsein

*Kl kann NICHT “schlauer” sein als ihre Datenbasis




Kl-Verstandnis im Rahmen des Projektes 3

Kl sind Informatik-Anwendungen, die
Aufgaben erledigen, wobei die der
Verarbeitung zugrunde liegenden Regeln
nicht explizit durch den Menschen
vorgegeben sind. Kl assistiert dem
Menschen bzw. steuert Prozesse teilweise
oder vollstandig. Unabhangig von dem
gewahlten Verfahren kann ein Kil-Modell
auf Grundlage statistischer Verfahren
Zusammenhange erkennen und neue
Erkenntnisse liefern.
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(in Anlehnung an den Begriff der "schwachen KI” der Kl-Strategie der Bundesregierung, der INQA /
Offensive Mittelstand (BMAS) und dem Projekt SmartAlwork (BMBF))



Die Zielgruppen und Ergebnisse des Projektes -+:{OMKI

Es werden folgende Zielgruppen in KMU und intermediaren Organisationen angesprochen
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Die Themenbereiche der KomKI-Qualifizierungsbausteine

Es werden zu folgenden Themenbereichen Learning-Nuggets entwickelt

-+:{OMKI

Kl - Grundverstandnis

Erforderliche
Kompetenzen
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Die Phasen des Projektes — schematische Darstellung +:{OMKI

Konzeptionsphase Entwicklungsphase Erprobungsphase Transferphase
Inhaltliches
Konzept Branchen
Methodisch- | Uber-
. didaktisches Zielgruppen greifende
‘ Konzept spezifische Inhalte
Literatur- | - 4 Inhalteund { Erprobung | AL
recherche & ~ Techno- Darreichung P Pt | und
Interviews ~ logisches sformen dungsfille ’ Betreiben
Konzept 8 Werk- \ der Quali.-
statten | Bausteine,
‘ Transfer- . Konkrete KI-YVerk-
l konzept Technologie statten
Arbeitswissenschaftliche Studien
|| I =
Bedarf- und Machbarkeitsstudie: Zugang zu Beschaftigten von KMU |
. I —— ==
I Betriebs-/Beratungspraktische Erkenntnisse

Riickkopplung und Optimierung

v

Zeit
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Status Quo - Die Expertenbefragung -+:{OMKI

» Gegenstand

- Wissenschaftliche Erhebung der Handlungsfelder,
Herausforderungen sowie Potenziale
der Betriebe und Berater*innen

- Anforderungen an Fach-/Methodenkompetenzen

* Methode der Datenernebung

- Tellstandardisierte, qualitative Erhebung

- face-to-face-Befragungen (Videokonferenz)
(20.01. — 23.04.2021)

 Datenbasis

Handwerksunternehmer, Berater*innen des
Handwerks (Kammern, Innungen), Vertreter*innen
des ZDH und der Gewerkschaften/tbs-Netz, KMU-Berater*innen, Betriebsrat*innen (n=30)

* Auswertung
Methode der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2014)
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Die Ergebnisse der Expertenbefragung 3 ToDos -:{OMKI

s,Heranflihrung an die Start-Linie*

*\Wenig Anwendungsfalle von KI

Suche nach Use-Cases im Netzwerk

*Bewusstsein uber Potenzial im betrieblichen
Kontext vorhanden

Sinnhaftigkeit verstarken

®*Unklarheiten bzgl. KI
(v. a. vs. digitale Transformation)

© https://www.von-frauenhand.de/werkstatt

Grundverstandnis vermitteln (data literacy)
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Die Ergebnisse der Expertenbefragung 3 ToDos -:{OMKI

s,Heranflihrung an die Start-Linie*

®* Problemzentrierte”® Denkansatze hemmen die
Nachfrage nach Kl-Beratung

Gemeinsame Strategieentwicklung

*Fokus auf Existenz-,
weniger auf Zukunftssicherung

Diversitat im Maker Space

®* Akquise-Herausforderung fur Berater*innen

© https://www.von-frauenhand.de/werkstatt

Mindset lebenslanges Lernen fordern
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Weiteres Vorgehen

®* Konzeption der KomKI - Qualifizierungsbausteine

®* Enge Abstimmung mit dem Projekt enAlble, da beide Projekte aus

dem Projekt Pravention 4.0 entstanden sind und von dessen
Ergebnissen profitieren konnen

® Entwicklung und Abstimmung eines Transferkonzeptes und einer

(digitalen) Austausch-Plattform unter Nutzung vorhandener
Angebote

® Entwicklung, Aufbau und Erprobung der KI-Werkstatten und Maker
Spaces (Lern- und Experimentierraume)

®* Regelmaldiger Austausch mit der OM
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FOR DEUTSCHLAND




Vision: Die -i<OMKI| App --:{OMKI




Weiteres Design-ldeen --:{OMKI
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Das Projekt schlagt vor,
dass die KomKI-Produkte
(wie z. B. Kl-Qualifizierungsbausteine, Schulungskonzept)
ein Produkt der OM werden
und bittet die AG-Transfer, daruber Beschluss zu fassen.

Federfuhrung ubernehmen die Partner*innen des Projektes KomKil,
die alle Teil der OM sind.

19



+:COMKI

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

ff\ II o Har.ldwerkskamrr!er Hannover ,_P. Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik
aWI Pro;ekt- und SerVICegese”SChaﬂ: mbH ' an der Leibniz Universitat Hannover

Fortbildungsakademie der Wirtschaft

/\ .
BTQ:- Bildungswerk

ver.di Hessen e. V.

E—

Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative;

% Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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