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Die KlI-Zusatzqualifikation e - |
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" Training, Beratung und Coaching werden durch KI
weiterentwickeln und verandern.

= KI wird die Arbeitswelt fundamental verandern wird,
Beraterinnen und Berater finden aber bisher keinen
konkreten Zugang.

= Beratungsorganisationen wiinschen sich eine
Zusatzqualifizierung, die das bestehende
Domanenwissen der Beraterinnen und Berater um
KI- Kompetenzen erganzt (integrierter Denkansatz).

Zielgruppen sind
= Beschaftigte, FiUhrungskrafte und Betriebsrate

=  Beraterinnen und Berater von intermediaren
Organisationen, die kleine und mittlere Betriebe
und Betriebsrate beraten und betreuen.
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Die KI-Zusatzqualifikation - Lernziele »

Block 1 ENiBLE
Kl-ldentifikation und -Bewertung (,,Blick auf KI“)
Die Teilnehmenden kennen und verstehen
= die grundlegenden Begriffe, die wesentlichen Elemente und Funktionen der Kl, Chancen
und Gefahren
= die Kriterien zur Beurteilung und Bewertung von Kl-Systemen

= Sie kdnnen ein KI-System im eigenen Betrieb beurteilen und bewerten / \

Block 2 und 3

Kl in betrieblichen / soziotechnischen Prozessen

Die Teilnehmenden kennen und verstehen

= die Anwendungsbereiche, in denen Kl eine Rolle spielt und spielen kann

= was beim Umgang mit Daten zu berlicksichtigen ist (Datenqualitat,
Datensicherheit, Datenschutz)

= grundlegende Aspekte der Arbeitsgestaltung bei der Planung und Einfliihrung (inkl.
Implementierung) von KI-Anwendungen

Sie kdnnen

= die Aspekte der Arbeitsgestaltung auf betriebliche Situationen lGbertragen und umsetzen

= KI-Einflhrungsprozess im Unternehmen unterstiitzen
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Die KI-Zusatzqualifikation - Lernziele
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Ubertragung auf drei Zielgruppen

* Die Teilnehmenden kdénnen das KI-Wissen in ihr
Domanenwissen, ihre Aufgaben, ihre
Organisationszusammenhange integrieren

Hilfsmittel & Helfer

= Die Teilnehmenden wissen, wo Hilfsmittel zu finden sind,
welche weiteren Unterstlitzungsformen und Fordermittel
existieren

= Die Teilnehmenden kennen Expert*innen flr weitere
spezifischen Fachthemen und wissen, dass fiir spezifische
Fragestellungen weitere Fachexpertise hinzugezogen
werden missen
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Die Kl-Zusatzqualifikation

Block 1: KI-ldentifikation und Bewertung
* Kriterien zur Erklarbarkeit der KI
* Kriterien zur Bewertung von KI-Systemen

Block 2: Kriterien zu Planung von Ki

= Kriterien zur Wirtschaftlichkeit

= Kriterien zur Zuverlassigkeit

= Kriterien zur praventiven Arbeitsgestaltung

Block 3: Kriterien zur Vorbereitung und Implementierung
Evaluation und Anpassung
= Kriterien zum Prozess der Vorbereitung,
Implementierung, Evaluation und Anpassung
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Die Kl-Zusatzqualifikation

Block 4: Kl fiir spezielle Zielgruppen (Fuhrungskrafte,
Betriebsrdte, Berater*innen)

Die Qualifikation wird allen Beratergruppen angeboten.
Bei Interesse wird fiir die entsprechende Beratergruppe ein
Modul entworfen.

Dieser 4. Block setzt an beim Domanenwissen der
Berater*innen und erganzt dieses um spezielles KI-Wissen.
Er Gibersetzt die Kriterien in die Beratungspraxis der
Beratergruppen.
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Beschluss im Strategiekreis am 22.04.2021 ﬁ
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Die Offensive Mittelstand entwickelt ein
Produkt ,,Zusatzqualifikation KI“ fir die
Partner der Offensive Mittelstand als Hilfe
zur Integration des Themas ,KI“ in die
eigenen Beratungsprozesse und zur besseren
Nutzung der Umsetzungshilfen ,Arbeit 4.0“ .

Damit konnen die Partner der Offensive
Mittelstand dieses Produkt nutzen.

Das Produkt wird von den Partnern des
Projektes enAlble gemeinsam mit den
Partnern der Offensive Mittelstand
entwickelt.
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Beschlussvorlage

Das Produkt muss fir die Partner der
Offensive Mittelstand
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praktisch umsetzbar sein
die Bedarfe der Partner bedienen
einen Transfer der Potentialanalyse Arbeit
4.0 und der Umsetzungshilfen Arbeit 4.0
schaffen
wir schaffen spezielle Tools unter
Einbindung der Akteure fur

- Unternehmensberater

- Steuerberater

- Berater der Agentur fir Arbeit

- Berater flir das Handwerk

- Fachkrafte der Arbeitssicherheit
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